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FAIRE L’ESSAI DE VOTRE NOUVEAU 
COMPTE EN LIGNE 

personnelle et simple. 

Voici quelques-unes des améliorations 
que nous avons apportées : 

• plus de liens vers des renseignements 
que vous estimez pertinents et 
importants; 

• ajout de conseils et de messages pour 
vous aider à ouvrir une session; et 

• optimisation pour tous les appareils
 
mobiles.
 

Étant à quelques années de la retraite, Ken 
s’est surtout intéressé au calculateur de rente. 
« Vous pouvez ouvrir une session en tout 
temps et vous projeter avec précision dans six 
mois ou cinq ans, ou encore dans 20 à 25 ans, si 
vous êtes en début de carrière; cet outil est tout 
simplement remarquable. » 

Ken connaît son salaire actuel, mais l’outil lui 
permet d’estimer le salaire qu’il gagnera au 
fil de sa carrière et d’utiliser ces projections 
pour déterminer l’incidence que le fait de 
travailler un peu plus longtemps ou de 
prendre sa retraite plus tôt aura sur sa rente. 
« Si mon hypothèque est payée, puis-je vivre 

avec tel ou tel montant? Que vais-je devoir 
faire pour compléter mon revenu? Ai-je 
même besoin de le compléter? » 

Ken a également indiqué qu’il trouvait très 
pratique de pouvoir échafauder des scénarios 
de retraite sur son téléphone intelligent. 

« Toute l’information est accessible d’un 
simple toucher du doigt, ce qui rend les 
choses plus faciles. Si vous avez une question, 
vous pouvez aussitôt obtenir une réponse. » 

Lorsque Ken sera à la retraite, tous 
les renseignements sur sa rente, des 
augmentations liées au coût de la vie aux 
rajustements du Régime de pensions du 
Canada, se trouveront là, au bout de ses doigts. 

Trois faits à propos de Ken 
1.	 Avant de devenir enseignant à Sudbury à la fin des années 1980, Ken était journaliste. 

2.	 Ses quatre enfants habitent aux quatre coins de l’Amérique du Nord. Et « la famille 
continue de s’agrandir, avec l’arrivée des premiers petits-enfants ». 

3.	 À la retraite, il compte s’adonner à la géologie, en amateur, sur sa propriété minière 
dans le nord de l’Ontario. 

Ken Collins était au nombre des plus de 2 500 participants, 
actifs et retraités, qui ont accepté de faire l’essai des 
changements que nous avons apportés au compte du 
RREO en ligne. Tous ces volontaires ont utilisé le nouveau 
site Web au cours de la dernière année et nous ont indiqué 
comment nous pourrions rendre l’expérience encore plus 

Ken a ajouté que sa mère de 88 ans, une 
enseignante retraitée, a exploré le nouveau 
compte en ligne et est parvenue à y 
naviguer facilement. 

« Vous n’êtes pas submergé de renseignements. 
On vous présente trois éléments à la fois, et 
chacun d’eux se rapporte toujours à votre 
situation. C’est vraiment simple, je vous 
assure », renchérit Ken. 

« La nouvelle expérience étant proposée en 
libre-service, Ken poursuit-il, je peux obtenir 
les renseignements dont j’ai besoin, à mon 
rythme et quand je le veux. À moins d’être 
dans une situation très particulière, presque 
tous les scénarios ont été envisagés sur le site 
Web. Tout est là. » 
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ACCÉDEZ À UN COMPTE PERSONNEL, 
SIMPLE ET MOBILE 

L’expérience en ligne que nous vous offrons a évolué. 

Consultez www.otpp.com/members/my/fr pour découvrir les améliorations 


que nous avons effectuées.
 

Personnel 
La section « Bienvenue » contient de l’information personnalisée,
 
juste pour vous.
 

Des alertes vous rappellent les tâches importantes qui nécessitent
 
votre attention et les divers renseignements sont classés par ordre de
 
pertinence, en fonction de votre situation.
 

Simple 
Le site a une allure très différente, mais tous vos renseignements s’y 
trouvent encore. Vous pouvez reprendre les choses là où vous les 
aviez laissées. 

La section « Votre rente » contient toute l’information nécessaire au 
sujet de votre rente, notamment en ce qui a trait à vos rajustements 
au coût de la vie et à vos feuillets T4A. 

Visitez la section « Profil » pour vérifier si les coordonnées qui y sont 
indiquées sont à jour (conseil : assurez-vous que nous avons votre 
adresse de courriel personnelle, et non pas votre adresse de courriel 
au travail). Vous pouvez également modifier vos préférences afin de 

recevoir des mises à jour par courriel de notre part. Vous pourrez ainsi 
accéder à du contenu numérique exclusif, y compris à des vidéos, et 
recevoir des nouvelles à propos du régime, et ce, en temps réel. 

Mobile 
Vous pouvez maintenant consulter les renseignements sur votre rente 
à partir de votre téléphone intelligent, de votre tablette électronique 
ou de votre ordinateur. 

La première fois que vous accéderez à la nouvelle version de votre 
compte depuis votre ordinateur ou votre appareil mobile, vous aurez 
besoin de votre numéro de compte et de votre mot de passe. Vous 
avez oublié votre numéro de compte? Il est indiqué dans le coin 
supérieur droit de nos courriels. 

Vous n’avez pas de compte en ligne? 

Composez le 1 800 668-0105 pour vous inscrire.
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TROIS QUESTIONS 
POSÉES À LA CHEF DE RISQUE DE 
PLACEMENT DE VOTRE RÉGIME 

Nous avons discuté 
avec Barbara Zvan, 
vice-présidente principale, 
Stratégie et risque et 
chef de risque de 
placement, de l’évolution 
de l’investissement 
responsable et de la 
manière dont cela nous 
aide à honorer notre 
obligation fiduciaire 
envers vous. 

Q : Les risques environnementaux, 
sociaux et de gouvernance (ESG) 
sont difficiles à quantifier. En tant 
que personne axée sur les chiffres, 
comment évaluez-vous ces types 
de risques? 

R :	 Eh bien, dans le domaine des placements, 
les données ne Constituent généralement 
qu’un point de départ. Nous prenons 
des données et, au moyen d’analyses 
approfondies, nous tentons de recueillir 
des observations. Nous nous appuyons 
ensuite sur ces observations pour prendre 
des décisions liées aux placements et 
à la gestion du risque. Donc, dans le 
cas des risques ESG, il y a moins de 
données, mais nous devons faire plus de 
recherches pour déterminer ce que nous 
avons besoin de savoir pour prendre des 
décisions de placement. Cette méthode 
n’est peut-être pas parfaite, mais c’est 
un très bon début. Et les investisseurs 
doivent être conscients qu’il s’agit d’un 
processus. Songeons, par exemple, à la 
présentation des états financiers; il n’y a 

pas si longtemps, dans les années 1920, 
les entreprises ne déclaraient même 
pas leur chiffre d’affaires. Le concept de 
divulgation complète n’a été introduit 
que dans les années 1930, et le processus 
d’examen complet qui a été instauré par 
la suite a probablement permis de définir 
certains des principes de base que nous 
utilisons aujourd’hui. Nous avons bon 
espoir que nous constaterons les mêmes 
progrès avec les données ESG. 

Q : Nous avons l’obligation fiduciaire 
d’être là pour les futures générations 
d’enseignantes et d’enseignants. 
Comment notre approche en matière 
d’investissement responsable nous 
aide-t-elle à honorer cette promesse? 

R :	 La gestion du risque a toujours été 
au cœur de ce que nous faisons. 
De nombreuses personnes ont été 
embauchées en Ontario pour enseigner 
aux baby-boomers, et [ces enseignants] 
ont fini par prendre leur retraite. 
À l’heure actuelle, nous comptons 
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un grand nombre de retraités par R :  Dans les faits, notre approche comporte 
participant actif. C’est pourquoi nous deux volets et nécessite un effort 
réfléchissons sérieusement au type de collectif du RREO. Nous examinons les 
pertes que nous pouvons supporter et à sociétés qui, selon nous, présentent des 
la manière de répartir ces pertes parmi risques accrus et des lacunes en matière 
les enseignants actifs et, maintenant, de divulgation et nous nous interrogeons 
parmi les retraités qui bénéficient sur la manière dont elles parviendront 
d’une protection conditionnelle contre à passer à une économie à faible 
l’inflation. Nous considérons ce type émission de carbone. Parallèlement, 
d’approche axée sur les risques ESG, nous étudions les entreprises qui 
ou l’investissement responsable, adoptent de bonnes pratiques et tentons 
simplement comme une autre façon de comprendre ce qu’elles font. Nos 
d’aborder la gestion du risque. Il s’agit mandats nous donnent l’occasion 
d’une autre manière de nous assurer que d’exprimer nos préoccupations, et nos 
le régime demeure viable à long terme. fonctions peuvent vraiment varier selon 

qu’il s’agit d’une grande société ou d’une 
Q : Nous avons également soutenu que petite entreprise. Lorsqu’il s’agit d’une 

l’engagement est beaucoup plus entreprise dans laquelle nous détenons 
efficace que le dessaisissement, peu de parts, nous posons beaucoup 
que nous pouvons avoir un impact de questions difficiles et faisons part de 
beaucoup plus grand en exerçant nos inquiétudes. Lorsqu’il s’agit d’une 
notre influence au sein des conseils petite entreprise dans laquelle nous 
des sociétés. Pouvez-vous décrire en détenons une participation importante, 
quoi consistent vos fonctions au sein nous pouvons jouer un rôle très actif 
d’un conseil? au conseil et nous assurer que les 

bonnes pratiques sont en place. C’est 
un long processus. Et il y a beaucoup de 
consultations. Mais il y a du progrès, et 
nous voyons que les choses évoluent 
dans la bonne direction; nous constatons 
un changement. 

Par souci de clarté, cette entrevue 
a été condensée. Consultez 
www.otpp.com/entrevue pour 
regarder l’entrevue en entier. 

CONSULTEZ 

www.otpp.com/parlonsIR 
pour voir Barbara expliquer 


ce que l’investissement responsable 

signifie pour vous sur les plans 


suivants : viabilité, dessaisissement 

et changements climatiques. 
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FÊTER SES 65 ANS
 

Le mois suivant votre 65e anniversaire de naissance, vous noterez un rajustement de votre 
rente du RREO, sauf si vous touchez déjà une rente d’invalidité du Régime de pensions du 
Canada (RPC), puisque notre régime est coordonné avec le RPC. 

Voici comment cela fonctionne : 
Durant vos années de service, vous avez cotisé au RPC et au RREO. Vos 
cotisations au RREO ont été réduites pour tenir compte des cotisations 
que vous avez versées au RPC, et des prestations que vous vous êtes 
constituées au titre du RPC, au cours de la même période. 

Il est probable que vous ayez pris votre retraite avant l’âge de 65 ans. 
Durant les années de votre retraite anticipée, jusqu’à votre 65e anniversaire 
de naissance, nous vous versons une prestation de raccordement en sus de 
votre rente du RREO. 

Cette prestation vous procure un revenu supplémentaire jusqu’à 
votre 65e anniversaire de naissance, lorsque vous devenez admissible 
à des prestations de retraite sans réduction du RPC. La prestation de 
raccordement prend fin le mois suivant votre 65e anniversaire de naissance. 
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Quand commencer à toucher une rente du RPC? 
La décision de ce qui convient le mieux dans votre situation vous incombe 
exclusivement, mais les principes directeurs ci-dessous peuvent vous guider. 

Si vos dépenses sont élevées au début de votre retraite – parce que vous 
remboursez encore votre prêt hypothécaire ou que vos enfants n’ont pas fini 
leurs études postsecondaires – vous pourriez toucher une rente réduite du RPC. 
Le montant mensuel sera moins élevé, mais il s’échelonnera sur une plus longue 
période. La rente réduite maximale du RPC est d’environ 8 000 $ par année. 

Si vous attendez d’avoir 65 ans pour commencer à toucher des prestations du 
RPC, celles-ci ne seront pas réduites et vous recevrez un montant mensuel plus 
élevé. Si vous préférez attendre, la rente sans réduction maximale du RPC que 
vous pouvez toucher est d’environ 12 000 $ par année. 

Utilisez la Calculatrice du revenu de retraite canadienne du gouvernement du 
Canada (www.esdc.gc.ca/fr/rpc/crrc.page) pour comprendre le rôle que jouent 
le RPC, la Sécurité de la vieillesse et le RREO dans votre revenu de retraite. 

En 2016, le mois de mai est celui durant lequel le plus grand 

nombre de retraités atteindront l’âge de 65 ans. Si c’est votre 


cas, votre rente de juin sera rajustée pour tenir compte de 

la fin de votre prestation de raccordement. 


www.esdc.gc.ca/fr/rpc/crrc.page


 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

BRÈVES NUMÉRIQUES
 

Soyez informé en temps réel des Abonnez-vous à partir @OTPPinfo/monRREO /OTPPinfo /monRREOnouvelles concernant le régime. de votre compte (#monRREO)
en ligne du RREO. 

Télé-retraite – La prochaine étape Visionnez 
Marion a franchi le fil d’arrivée et est maintenant à la retraite! Elle vous 
explique comment sa transition vers sa vie de retraitée s’est déroulée. Durant 
la saison 2 de la série Télé-retraite, nous la suivrons dans les premiers mois de 
sa retraite. Joignez-vous à la conversation et échangez vos conseils et vos trucs 
avec elle sur facebook.com/monRREO et sur youtube.com/OTPPinfo. 

Meilleures publications sur Facebook 
Nous avons invité les membres de notre communauté sur 


facebook.com/monRREO et facebook.com/myOTPP
 
à compléter la phrase suivante :
 

Vous nous avez demandé… Puis-je cotiser 
davantage au régime? 
À la suite de la publication de nos résultats de 2015, bon 
nombre d’entre vous nous ont demandé s’ils pouvaient 
verser des cotisations supplémentaires volontaires ou si 
nous pouvions gérer leurs placements pour eux. Lisez la 
réponse au www.otpp.com/cotiserplus. 

Rachel : Ne pas entendre de cloche sonner de la 
journée… Et profiter des tarifs en basse saison 
pour voyager. 

Tom : Occuper mes journées... ou pas. 

Sharon : Devoir réduire mes achats en ligne sur 
mes sites favoris! 
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NOUVELLES EN BREF
 

Félicitations aux gagnants de notre 

concours lié à l’inscription! 


Plus de 2 300 participants se sont créé un compte du REEO en ligne entre le 
1er février et le 31 mars et ont automatiquement été inscrits au tirage. Créez le 
vôtre si ce n’est déjà fait, car nous préparons un autre concours emballant. 
Voici les gagnants : 

• Mary (canton de Warwick) et Tanya (Guelph) ont gagné chacune un iPad 

• Joseph (Mississauga) et John (McDougall) ont gagné chacun un iPhone 

• Michael (Sault Ste. Marie), Estelle (Ottawa), Sandra (Campbellford) 
et Alysia (Embrun) ont tous gagné une carte-cadeau CF la carte SHOPPING! 

FAITS 
INTÉRESSANTS : 
Des 2 300 participants 

qui se sont inscrits pour un 
compte du RREO en ligne, 

environ 300 avaient 
plus de 70 ans. 

Info-Retraite est publié à l’intention des participants du Le RREO vendra l’assureur spécialisé ANV 
Régime de retraite des enseignantes et des enseignants Nous avons convenu de vendre notre participation dans ANV Holdings BV à AmTrust Financial
de l’Ontario. 

Services Inc. D’une valeur de 218,7 M$ US, l’entente devrait être conclue d’ici la fin de 2016. 
Vos commentaires sur n’importe quel aspect d’Info-Retraite Acquise par le RREO en 2012, ANV souscrit des solutions et des fonctions relativement à des
sont les bienvenus. Veuillez nous les transmettre par courriel 

risques spécialisés à titre d’assureur assumant le risque par l’intermédiaire de trois syndicats duà l’adresse member_communications@otpp.com. 
Lloyd’s et à titre de souscripteur général gestionnaire en Europe et aux États-Unis.

Le présent bulletin ne confère aucun droit aux prestations 
du régime de retraite. Vos droits et ceux de vos survivants 
sont régis par le règlement du régime. L’information 
contenue dans ce bulletin est d’ordre général et ne 
s’applique pas à des cas particuliers. 

This newsletter is also available in English. 

Régime de retraite des 
enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario 
5650, rue Yonge 
Toronto (Ontario) M2M 4H5 

Services à la clientèle 
Téléphone : 416 226 2700 

ou 1 800 668 0105 
Télécopieur : 416 730 7807 

ou 1 800 949 8208 
Imprimé sur duCourriel : inquiry@otpp.com 
papier recyclé

Site Web : www.otpp.com ISSN 1180-3282 

Retourner tout bulletin non distribuable au Canada à : PM# 40062973 

Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario 
5650, rue Yonge 
Toronto (Ontario) 
M2M 4H5 
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