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Les données trimestrielles se trouvent dans les bulletins diffusés en mars, juin, septembre et décembre.

CONVENTIONS CONCLUES EN AOUT AUTRES CONVENTIONS CONCLUES LE MOIS DERNIER

» En ao(t, 24 conventions collectives dont chacune touche au moins » Rubbermaid Canada Inc. et TCA, section locale 252
200 employés, ont été ratifiées. Ces conventions visaient 10 596 (219 employés)

employés, dont 93 % travaillaient dans le secteur public (9 861), . )
. ) Augmentation de salaire annuelle moyenne : 2,5 % sur deux ans
la plupart dans le secteur des soins de santé.

» L'augmentation annuelle moyenne globale du taux de salaire de
base a été de 2,7 % en ao(t, soit le méme taux qu'au mois dernier.
Dans le secteur public, 22 conventions ont été ratifiées, se
traduisant par une augmentation de salaire annuelle moyenne
de 2,8 %, soit une légere hausse par rapport a 2,7 % le mois
dernier. Dans le secteur privé, deux conventions ont été conclues, i
donnant lieu a une augmentation de salaire annuelle moyenne de
1,4%, en comparaison avec 2,7 % en juillet. page

» Parmi les réglements importants conclus en aodt, notons les 22 Conventions conclues en ao(t 1
conventions d'une durée de trois mois entre les hdpitaux . . .
o i i i i Autres conventions conclues le mois dernier 1
participants et 9 861 employés représentés par I'Union
internationale des employés des services (UIES). Le réglement Reéglements des salaires — par industrie 1

négocié a une table centrale, accordait une augmentation annuelle

Reglements du mois d'aodt 2
moyenne de salaire de 2,8 %. FRD Properties Partnership (Four
Seasons Hotel Toronto) et I'Union internationale des travailleurs Sommaire de réglements choisis 3
et travailleuses unis de I'alimentation et du commerce ont conclu Principales négociations en cours 4
une convention d'une durée de cing ans touchant 375 employés.

Index des prix a la consommation 4

La convention accorde une augmentation annuelle moyenne de

salaire de 2,8 %.

REGLEMENTS DES SALAIRES — PAR INDUSTRIE

AOUT ANNUELS

Augmentation Données

annuelle acejour
Conventions Employés moyenne 2006 2005 2004
% % % %
Tous les reglements 24 10 596 2,7 2,8 2,7 2,8
Secteur public 22 9861 2,8 3,0 2,7 3,1
Secteur privé 2 735 1,4 2,2 2,4 2,6

Industries

Primaire - - - 3,1 2,5 2,1
Manufacturiére - - - 2,3 2,4 2,6
Construction - - - 3,9 3,5 3,1
Commerce et finances - - - 1,4 2,3 1,9
Transport, communications et services publics - - - 2,9 2,9 1,6
Administration publique - - - 3,0 2,6 2,8
Education et services connexes - - - 3,0 2,7 3,6
Services de santé et sociaux 22 9861 2,8 2,8 2,9 2,8

Autres services 2 735 1,4 2,1 2,1 2,8




REGLEMENTS DU MOIS D'AOUT

Augm. Les douze Nombre Durée
annuelle premiers approx. delagrille Date
Employeur Syndicat moyenne  mois d'empl. de salaires d'expir.
% % (Ontario)  (moais)

Services de santé et sociaux

Baycrest Centre for Geriatric Care (Baycrest Hosp) UIES 2,8 2,8 426 36  2009-10-10
(service, infirmiéres auxiliaires autorisées, temps plein)

Baycrest Centre for Geriatric Care (Baycrest Hosp) (service, UIES 2,8 2,8 446 36  2009-10-10
infirmieres auxiliaires autorisées temps partiel)

Headwaters Health Care Centre (service, tech, UIES 2,8 2,8 212 36  2009-10-10
infirmiéres auxiliaires autorisées)

Hotel Dieu Shaver Health & Rehabilitation Centre UIES 2,8 2,8 233 36 2009-10-10

Humber River Regional Hospital (service, UIES 2,8 2,8 270 36  2009-10-10
infirmiéres auxiliaires autorisées, temps plein)

Humber River Regional Hospital (service, infirmiéres UIES 2,8 2,8 290 36  2009-10-10
auxiliaires autorisées temps partiel)

Mics Group Of Health Services UIES 2,8 2,8 220 36  2009-10-10
(service, bureau, tech, infirmieres auxiliaires autorisées)

Mount Sinai Hospital (service, temps plein) UIES 2,8 2,8 207 36  2009-10-10

Niagara Health System (bureau) UIES 2,8 2,8 491 36  2009-10-10

Niagara Health System (service, UIES 2,8 2,8 1556 36  2009-10-10
infirmiéres auxiliaires autorisées)

North Simcoe Hospital Alliance (service, UIES 2,8 2,8 213 36  2009-10-10
infirmiéres auxiliaires autorisées)

North York General Hospital (service, bureau, tech, UIES 2,8 2,8 1076 36 2009-10-10
infirmiéres auxiliaires autorisées)

Quinte Healthcare (bureau) UIES 2,8 2,8 211 36  2009-10-10

Royal Victoria Hospital (service, infirmieres UIES 2,8 2,8 462 36  2009-10-10
auxiliaires autorisées)

Southlake Regional Health Centre UIES 2,8 2,8 241 36 2009-10-10
(service, tech, infirmiéres auxiliaires autorisées, temps partiel)

Sunnybrook & Womens College Health Sciences Centre UIES 2,8 2,8 1686 36  2009-10-10
(service, tech, infirmiéres auxiliaires autorisées)

Thunder Bay Regional Health Sciences Centre UIES 2,8 2,8 240 36  2009-10-10
(service, tech, infirmiéres auxiliaires autorisées, temps partiel)

Toronto East General Hospital (service, infirmiéres UIES 2,8 2,8 304 36  2009-10-10
auxiliaires autorisées, temps plein)

Toronto East General Hospital (service, infirmiéres UIES 2,8 2,8 309 36  2009-10-10
auxiliaires autorisées, temps partiel)

West Park Healthcare Centre (service, infirmieres UIES 2,8 2,8 231 36  2009-10-10
auxiliaires autorisées)

William Osler Health Centre (Northwest GTA) UIES 2,8 2,8 266 36  2009-10-10
(commis, temps plein)

William Osler Health Centre (Northwest GTA) UIES 2,8 2,8 271 36  2009-10-10
(commis, temps partiel)

Autres services

FRD Properties Partnership (Four Seasons Hotel) TUAC 2,8* 2,0 375 60 2011-03-27

Telespectrum (Canada) MUA 0,0 0,0 360 24  2008-06-24

* Restructuration des salaires
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SOMMAIRE DE REGLEMENTS CHOISIS*

Hbépitaux participants et Union internationale
des employés des services, section locale 1
(22 conventions touchant 9 861 employés)

partie d’'un protocole de reglement négocié a une
table centrale pour 34 hoépitaux, touchant 67
conventions d’une durée de trois ans, visant 13 576
infirmiéres auxiliaires autorisées, et employés de
service, de bureau et techniques, en vigueur du 11
octobre 2006 au 10 octobre 2009

e augmentations de salaire générales de 2,75 % la

premiére année, de 3 % la deuxieme année, et de

2,6 % la derniére année

e augmentations de la prime de disponibilité, de la
rémunération des heures supplémentaires, des
primes de quart et de fin de semaine, et des vacances

pour les employés admissibles

« améliorations aux prestations de soins de santé, aux
dispositions sur la sécurité de I'emploi et aux

divers congés

FRD Properties Partnership (Four Seasons
Hotel Toronto) et I’'Union internationale des
travailleurs et travailleuses unis de
'alimentation et du commerce, section locale
333 (375 employés)

convention renouvelée pour cing ans, en vigueur

du 29 mars 2006 au 27 mars 2011

« augmentations de salaire générales de 2 % le 2 avril
2006 et de 1,5 % tous les six mois a partir du 28
mars 2007; restructuration des salaires et
rajustements spéciaux pour certaines classes

d’emploi

e augmentations relatives aux régimes de soins de
médicaux et de bien-étre, des primes de quart, de
chaussures et de

I'allocation  pour

déplacement la nuit

* Données fondées sur les renseignements disponibles
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PRINCIPALES NEGOCIATIONS EN COURS

Nombre

Employeur Syndicat Lieu a(?‘grrT?Xli(;?/aétsif d'ex%?rtgtion

(OnPario)
Gouvernement fédéral divers syndicats Canada 5000 diverses dates
Divers conseils scolaires divers syndicats divers endroits 17 000 diverses dates
Diverses municipalités divers syndicats divers endroits 16 500 diverses dates
Hépitaux divers syndicats divers endroits 76 000 diverses dates
Maisons de soins infirmiers/ divers syndicats divers endroits 33000 diverses dates
foyers pour personnes agées
Gouvernement de I'Ontario AEEGAPCO Province 7 000 2006-03-31
Loblaws Supermarkets Ltd. TUAC divers endroits 16 000 diverses dates
Université York Professeurs d'université Toronto 1193 2006-04-30
Zehrmart Ltd. TUAC divers endroits 8 800 2006-07-01
Université Carleton (enseignants, divers syndicats Ottawa 2 400 diverses dates
aides enseignants, professeurs a la legon)
Université McMaster (aides enseignants) SCFP Hamilton 2 200 2006-08-31
Great Atlantic & Pacific Co. Canada Ltd. divers syndicats Province 12 000 diverses dates
Maple Lodge Farms Ltd. TUAC Norval 1200 2006-10-12
Eastern Canada Car Carriers Teamsters Province 1190 2006-10-31
Au 31 ao(t 2006, il y avait 214 conventions applicables a 200 employés ou plus qui étaient échues et n'avaient pas été renouvelées.

INDEX DES PRIX A LA CONSOMMATION (1992 = 100)

(Différence exprimée en pourcentage, par rapport a I'année précédente) 2006 JUIN JUIL. AOUT
2003 2004 2005 données ace jour 2006 2006 2006
Canada 2,8 1,9 2,2 2,4 2,5 2,4 2,1
[ Ontario 2,7 1,9 2,2 2,3 2,4 1,9 1,5 ]
Toronto 3,0 1,7 1,8 2,1 2,2 1,7 1,3
Ottawa-Gatineau (partie Ont.) 2,5 1,9 2,3 2,2 2,5 2,0 1,4
Thunder Bay 2,3 1,3 1,7 2,0 2,1 1,8 1,3

Source : Statistique Canada

Dans ce rapport, les données sont fondées sur les réglements applicables & 200 employés ou plus, un échantillon représentant 76 % des employés syndiqués en
Ontario. Les données sur les salaires dans ce rapport sont extraites exclusivement des informations communiquées au Service d'information sur les négociations
collectives. Les données de ce mois sont provisoires. Les pourcentages des données sur les salaires sont calculés sur le taux de base, ils sont pondérés par le
nombre d'employés et tiennent compte, le cas échéant, des estimations de primes de vie chére. Les augmentations ne refletent pas nécessairement 'augmentation
moyenne pour chaque unité de négociation.

Le bulletin Faits saillants des négociations collectives peut étre reproduit et distribué gratuitement. Priére d'en indiquer la source, soit le Service
d'information sur les négociations collectives.

Pour plus de renseignements sur le présent rapport ou sur d'autres services, veuillez composer le (416) 326-1260.
Le présent document est offert sur le site Web du ministére du Travail a http://www.gov.on.ca/lab/french/Ir/pubs_type.html.

ISSN 1209-5877 This publication is also available in English.
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