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CONVENTIONS CONCLUES EN MAI

Les données trimestrielles se trouvent dans les bulletins diffusés en mars, juin, septembre et décembre.

MAI ANNUELS
Augmentation Données

annuelle à ce jour
Conventions Employés moyenne 2007 2006 2005

% % % %
Tous les règlements 37 42 440 3,1 3,0 2,5 2,7

Secteur public 12 9 539 2,8 3,1 3,0 2,7
Secteur privé 25 32 901 3,2 2,9 1,7 2,4

Industries
Primaire - - - 2,7 3,1 2,5
Manufacturière 6 2 375 2,0 2,3 2,2 2,4
Construction 15 29 270 3,3 3,1 3,8 3,5
Commerce et finances 1  520 1,5 2,0 1,1 2,3
Transport, communications et services publics 1  260 2,3 3,2 2,8 2,9
Administration publique 2  542 2,6 2,9 2,9 2,6
Éducation et services connexes 2 1 195 2,3 3,1 3,1 2,7
Services de santé et sociaux 8 7 802 2,8 2,9 2,8 2,9
Autres services 2  476 2,8 3,0 2,3 2,1

En mai, 37 conventions collectives dont chacune touche au moins

200 employés, ont été ratifiées. Ces conventions visaient 42 440

employés dont 78 % travaillaient dans le secteur privé (32 901),

la plupart dans le secteur de la construction (29 270).

L’augmentation annuelle moyenne globale du taux de salaire de

base a été de 3,1 % en mai, soit aucun changement par rapport

à avril. Dans le secteur public, 12 conventions ont été ratifiées, se

traduisant par une augmentation de salaire annuelle moyenne

de 2,8 %, en baisse par rapport à 3,2 % le mois dernier. Dans le

secteur privé, 25 conventions ont été conclues, donnant lieu à

une augmentation de salaire annuelle moyenne de 3,2 %, soit une

hausse par rapport à 2,9 % le mois dernier.

Parmi les règlements importants conclus en mai, notons la

convention entre Lear Corporation (usine d'Ajax) et les TCA, offrant

une augmentation salariale annuelle moyenne de 2,4 %, y compris

l'IVC, à 544 employés. Dans le secteur de l'éducation et des

services connexes, le Dufferin-Peel Catholic District School Board

et le SCFP ont conclu une convention de trois ans, qui prévoit une

augmentation de salaire annuelle moyenne de 2,6 % pour 675

travailleurs de gardiennage et d’entretien. Dans le secteur des

soins de santé, une décision arbitrale de trois ans a été rendue
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DANS CE NUMÉRO

pour les maisons de soins infirmiers participantes et l'UIES.  La

décision a accordé une augmentation de salaire annuelle

moyenne de 2,8 % aux infirmières auxiliaires autorisées et

employés de service.  Aussi dans le secteur des soins de santé,

une convention de trois ans a été conclue entre l'Hôpital Sault-

Ste.-Marie et les TCA, offrant une augmentation de salaire

annuelle moyenne de 2,8 % à 597 employés.
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Augm. Les douze Nombre   Durée
annuelle premiers approx.  de la grille Date

Employeur Syndicat moyenne mois d'empl.  de salaires d'expir.
% %         (Ontario)     (mois)

 RÈGLEMENTS DU MOIS DE MAI

Manufacturier
3M Canada (usine d’Ontario) TCA 2,4 * 1,0  274 36 2010-05-02

Flex-N-Gate Canada TCA 1,1 * 0,5  220 36 2010-04-28

H J Heinz Co of Canada (usine) TUAC 1,5 * 0,0  624 48 2011-04-30

Kraft Foods Canada TUAC 3,1 3,2  325 36 2010-05-15

Lear Corp (usine d’Ajax) TCA 2,4 * 0,9  544 36 2010-04-30

Siemens VDO Automotive (usine de London) TCA 1,4 * 0,0  388 36 2010-05-31

Construction
Associated Earthmovers of Ontario Teamsters 3,8 3,9  300 36 2010-04-30

Greater Toronto Sewer and Watermain Opérateurs-ingénieurs (intl.) 4,6 4,9 1 000 36 2010-04-30
Contractors Assn

Interior Systems Contractors Assn of Ontario Charpentiers 3,3 3,0 2 000 36 2010-04-30

Ont Refrigeration/Air Conditioning Contractors (ICI) Plombiers 2,8 2,8  800 36 2010-04-30

Ont Refrigeration/Air Conditioning Contractors Plombiers 2,8 2,8 1 400 36 2010-04-30
(service)

Ontario Concrete and Drain Contractors Assn Divers syndicats 3,5 3,5 1 000 36 2010-04-30

Ontario Form Work Assn Divers syndicats 3,3 3,2 3 000 36 2010-04-30

Ontario Industrial Roofing Contractors Assn (ICI) Trav. de métal en feuille 3,6 3,3 1 500 36 2010-04-30

Ontario Mechanical Contractors Assn (ICI) Plombiers 3,2 2,7 12 000 36 2010-04-30

Plasterers Employer Bargaining Agency (ICI) Plâtriers 3,5 3,7  400 36 2010-04-30

Thunder Bay Construction Assn Charpentiers 2,9 3,0  570 36 2010-04-30

Toronto Masonry Contractors Assn Divers syndicats 3,6 6,5 2 600 36 2010-04-30

Toronto Metropolitan Apartment Builders Assn Journaliers 3,7 3,8  500 36 2010-04-30

Toronto Residential Construction Labour Bureau Journaliers 3,8 4,0  700 36 2010-04-30
(faible hauteur)

Toronto Residential Low-Rise Forming Journaliers 3,1 2,9 1 500 36 2010-04-30
Contractors Assn

Commerce et finances
National Grocers (franchisés) TCA 1,5 1,6  520 36 2010-01-31

Transport, communications & services publics
Canada Transport Group (Meyers Transport) TCA 2,3 2,0  260 36 2010-03-31

Administration publique
Office of Superintendent/Financial Institutions (PEG) Institut professionnel 2,5 2,5  300 24 2008-03-31

Peterborough City Corp (intérieur) SCFP 2,7 2,5  242 36 2009-12-31

suite à la page 3

* Y compris les clauses d’indemnité de vie chère ou les estimations d’indemnité de vie chère
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Éducation & services connexes
Dufferin-Peel Catholic DSB (installations) SCFP 2,6 ** 2,5  675 36 2009-09-30

Hamilton-Wentworth DSB (aides enseignants) Cdn Office Prof Empls 2,0 0,0  520 48 2010-08-31

Services de santé et sociaux
Central Care Corp (service, infirmières TCA 2,8 2,8 1 200 36 2010-04-30
auxiliaires autorisées)

Diversicare I LP (Altamont, Chelsey Park, UIES 2,8 2,8  837 36 2010-04-30
Cheltenham, Rockcliffe, et al)

Extendicare (Canada) (service, infirmières UIES 2,8 2,8 1 300 36 2010-04-30
auxiliaires autorisées, temps plein)

Extendicare (Canada) (service, infirmières UIES 2,8 2,8 1 255 36 2010-04-30
auxiliaires autorisées, temps partiel)

Leisureworld (service, infirmières UIES 2,8 2,8 2 069 36 2010-04-30
auxiliaires autorisées)

Hôpital Sault-Ste.-Marie (service, TCA 2,8 2,8  597 36 2009-10-10
métiers, infirmières auxiliaires autorisées, tech.)

Shepherd Village (service, infirmières UIES 2,8 2,8  225 36 2009-12-31
auxiliaires autorisées)

Waterloo Regional Municipality (Sunnyside Home) TCA 4,3 4,3  319 36 2009-12-31
(service, commis, infirmières auxiliaires autorisées)

Autres services
Canadian Press Broadcast News Newspaper Guild 2,8 3,0  220 36 2009-12-31
(rédaction, affaires, communication)

Groupe pages jaunes (préposés aux Cdn Office Prof Empls 2,8 3,0  256 52 2011-09-30
ventes d’annuaires - région de l'Ontario)

Augm. Les douze Nombre   Durée
annuelle premiers approx.  de la grille Date

Employeur Syndicat moyenne mois d'empl.  de salaires d'expir.
% %         (Ontario)     (mois)

 RÈGLEMENTS DU MOIS DE MAI (SUITE)

** Rajustement conditionnel de salaire
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*  Données fondées sur les renseignements disponibles

SOMMAIRE DE RÈGLEMENTS CHOISIS*

Lear Corp. (usine d’Ajax) et Syndicat national de
l’automobile, de l’aérospatiale, du transport et des
autres travailleurs et travailleuses du Canada (TCA-
Canada), section locale 1090 (544 employés)

convention renouvelée pour trois ans, en vigueur du 1er mai 2007
au 30 avril 2010

• rajustement salarial comprenant une IVC incorporée de
1,62 $ (et une partie non incorporée de 0,05 $) et une
hausse annuelle du taux horaire de base de 0,25 $

• amélioration des dispositions relatives à la sécurité
d’emploi, à l’assurance sur la vie, aux prestations de
retraite et à divers aspects de l’assurance-maladie
complémentaire

• hausse de l’allocation pour l’achat de chaussures de
sécurité

Hôpital de Sault-Ste.-Marie et Syndicat national de
l’automobile, de l’aérospatiale, du transport et des
autres travailleurs et travailleuses du Canada (TCA-
Canada), section locale 1120 (597 infirmières
auxiliaires autorisées et employés de service, de métiers
et techniques)

convention renouvelée pour trois ans, en vigueur du 11 octobre
2006 au 10 octobre 2009

• hausses de salaire générales de 2,75 % (première
année), de 3 % (deuxième année) et de 2,6 % (dernière
année)

• augmentation de la majoration pour heures
supplémentaires, de la prime de quart, de la prime de fin
de semaine et de l’indemnité de vacances pour le
personnel qui y a droit

• amélioration des dispositions relatives à l’assurance-
maladie complémentaire, à la sécurité d’emploi et à
diverses dispositions reliées aux congés

Maisons de soins infirmiers participantes et Union
internationale des employés des services, section
locale 1 (six conventions touchant 6 886 infirmières
auxiliaires autorisées et employés de service)
partie d’une décision arbitrale issue pour 89 maisons de soins
infirmiers participantes, touchant 43 conventions renouvelées
d’une durée de trois ans, visant 10 090 employés, diverses dates
d’effet, diverses dates d’échéance en 2010

• hausses de salaire générales de 2,75 % (première
année), de 3 % (deuxième année) et de 2,6 % (dernière
année), ainsi qu’un rajustement particulier pour les
infirmières auxiliaires autorisées

• amélioration des dispositions relatives au régime de soins
médicaux et de bien-être, ainsi qu’à l’indemnité de
vacances pour le personnel qui y a droit

Dufferin-Peel Catholic District School Board et
Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 1483 (675 employés de gardiennage et
d’entretien)

convention renouvelée pour trois ans, en vigueur du 1er octobre
2006 au 30 septembre 2009

• hausses de salaire de 2,5 % (première année), de 3 %
(deuxième année) et de 0,7 % (en vigueur le 30 septembre
2008), et rajustement conditionnel de 1,5 % le 1er octobre
2008 (si le gouvernement provincial débloque des fonds
additionnels pour financer le salaire du personnel de
soutien)

• amélioration des dispositions relatives au congé de deuil
et à la sécurité d’emploi, et nouveau rapport de dotation
en personnel de l’entretien fondé sur la superficie en pieds
carrés

• augmentation des allocations destinées à l’achat
d’uniformes et de chaussures, ainsi qu’un nombre accru
de jours de vacances pour le personnel qui y a droit

• établissement d’un comité mixte chargé d’examiner les
régimes d’avantages sociaux et d’un comité mixte chargé
d’examiner certaines descriptions d’emploi et de les réviser
s’il le faut

Mechanical Contractors Association of Ontario et
The Ontario Pipe Trades Council of the United
Association of Journeymen and Apprentices of the
Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United
States and Canada (12 000 employés)

convention renouvelée pour trois ans, en vigueur du 1er mai 2007
au 30 avril 2010

• hausses de salaire de 1,10 $ (première année), de 1,40 $
(deuxième année) et de 1,55 $ (troisième année), ce qui
représente une augmentation totale du taux horaire de
4 $ pendant la durée de la convention collective; hausse
additionnelle pour le personnel engagé sélectivement

• augmentation des allocations destinées aux
déplacements, à la nourriture et au logement
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 Nombre
approximatif Date

Employeur Syndicat Lieu d'employés d'expiration
(Ontario)

Au 31 mai 2007, il y avait 190 conventions applicables à 200 employés ou plus qui étaient échues et n'avaient pas été renouvelées.
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Dans ce rapport, les données sont fondées sur les règlements applicables à 200 employés ou plus, un échantillon représentant 76 % des employés syndiqués en
Ontario. Les données sur les salaires dans ce rapport sont extraites exclusivement des informations communiquées au Service  d'information sur les négociations
collectives. Les données de ce mois sont provisoires. Les pourcentages des données sur les salaires sont calculés sur le taux de base, ils sont pondérés par le
nombre d'employés et tiennent compte, le cas échéant, des estimations de primes de vie chère. Les augmentations ne reflètent pas nécessairement l'augmentation
moyenne pour chaque unité de négociation.

Le bulletin Faits saillants des négociations collectives peut être reproduit et distribué gratuitement.  Prière d'en indiquer la source, soit le Service
d'information sur les négociations collectives.

Pour plus de renseignements sur le présent rapport ou sur d'autres services, veuillez composer le (416) 326-1260.

Le présent document est offert sur le site Web du ministère du Travail à  http://www.gov.on.ca/lab/french/lr/pubs_type.html.

PRINCIPALES NÉGOCIATIONS EN COURS

Gouvernement fédéral divers syndicats Canada 64 000 diverses dates

Divers conseils scolaires divers syndicats divers endroits 14 400 diverses dates

Diverses municipalités divers syndicats divers endroits 35 400 diverses dates

Hôpitaux divers syndicats divers endroits 17 000 diverses dates

Maisons de soins infirmiers/ divers syndicats divers endroits 55 000 diverses dates
foyers pour personnes âgées

Magasins franchisés No Frills TUAC Province 6 214 2007-01-09

A & P (New Dominion) TCA Inter-ville 8 000 2007-07-07

Construction (ICI & non ICI) divers syndicats Province 70 200 2007-04-30

Régie des transports en commun du SUT Province 912 2007-06-01
grand Toronto (Réseau GO)

Communication/Advertising Inst. and Cdn TV & Radio Artists Province 4 770 2007-06-30
Canadian Advertisers

Security Industry Employers' Bargaining Assn. MUA Province 3 500 2007-06-30

Algoma Steel MUA Sault Ste. Marie 3 000 2007-07-31

Université d'Ottawa divers syndicats Ottawa 2 600 2007-08-31

(Différence exprimée en pourcentage, par rapport à l’année précédente)

Source : Statistique Canada

INDEX DES PRIX À LA CONSOMMATION (1992 = 100)

This publication is also available in English.

2007 MARS AVRIL MAI
2004 2005 2006 données à ce jour 2007 2007 2007

Canada 1,9 2,2 2,0 2,0 2,3 2,2 2,1

Ontario 1,9 2,2 1,8 1,5 1,8 1,8 1,8

Toronto 1,7 1,8 1,6 1,5 1,7 1,9 2,1

Ottawa-Gatineau (partie Ontario) 1,9 2,3 1,7 1,6 2,0 1,9 2,0

Thunder Bay 1,3 1,7 1,5 0,7 1,1 0,9 0,9
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