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Conventions conclues en février

En février, 26 conventions collectives ont été ratifiées, chacune touchant au
moins 150 employés. Ces conventions se rapportent a 16 635 employés, dont
54 % dans le secteur public (8 945).

L’augmentation annuelle moyenne globale des taux de salaire de base a été
de 2,3 % en février, par rapport a 1,9 % le mois précédent. Dans le secteur
public, 12 conventions ont été conclues, 'augmentation annuelle moyenne de
salaire étant de 2,3 %, une hausse par rapport a 2 % en janvier. Dans le secteur
privé, 14 conventions ont été conclues, 'augmentation annuelle moyenne de
salaire étant de 2,2 %, une hausse par rapport a 1,8 % enregistrée le mois

précédent.

Pour les reglements en février, I'industrie ayant la plus haute augmentation
annuelle moyenne de salaire était le transport, communications et services
publics. La plus basse augmentation annuelle moyenne était dans le commerce
et finances. L'augmentation annuelle moyenne de salaire dans le transport,
communications et services publics pour sept réglements était de 2,9 %, tandis
gue dans le secteur de la construction, 'augmentation annuelle moyenne de
salaire pour un reglement était de 2,2 %. Le secteur des autres services a
enregistré une augmentation annuelle moyenne de salaire de 2,1 % pour quatre
reglements. Le commerce et finances a enregistré une augmentation annuelle
moyenne de salaire de 0,6 % pour deux réglements.
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Réglements des salaires - février

Augmentation annuelle moyenne, le mois courant

Conventions Employés Augmentation
%
Secteur privé 14 7 690 2,2
Secteur public 12 8 945 2,3
Tous les reglements 26 16 635 2,3
Augmentation annuelle moyenne, les trois années courantes
janv. - fév.
2011 2010 2009*
% % %
Secteur privé 2,2 2,0 1,3
Secteur public 2,2 1,9 2,5
Tous les reglements 2,2 2,0 2,1
Augmentation annuelle moyenne par industrie, le mois courant
Conventions Employés Augmentation
%
Primaire 1 180 1,9
Manufacturiere 1 200 2,0
Construction 1 199 2,2
Commerce et finances 2 1275 0,6
Transport, communications et services publics 7 8 168 2,9
Administration publique 4 2 845 1,7
Education et services connexes 5 1667 1,9
Services de santé et sociaux 1 308 2,0
Autres services 4 1793 2,1
Tous les reglements 26 16 635 2,3
Augmentation annuelle moyenne par industrie, les trois années courantes
janv. - fév.
2011 2010 2009*
% % %
Primaire 1,9 2,2 3,4
Manufacturiére 1,5 1,5 0,6
Construction 2,2 2,5 1,5
Commerce et finances 0,6 0,7 1,6
Transport, communications et services publics 2,9 1,9 1,8
Administration publique 1,9 1,9 2,1
Education et services connexes 1,6 1,7 2,9
Services de santé et sociaux 2,2 2,0 2,5
Autres services 2,1 2,5 2,2
Tous les reglements 2,2 2,0 2,1

* Les données de reéglement des salaires de 2009 sont basées sur des conventions couvrant 200 employés ou plus
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Réglements du mois de février

Augm.  Lesdouze Nombre Durée
annuelle  premiers  approx. delagrille

Employeur Syndicat moyenne mois dempl. de salaires Date

% % (Ontario) (mois) d’échéance
Primaire
Canadian Salt (Ojibway Mine) TCA Canada 1,9* 0,7 180 36 2014-02-15
Manufacturiere
Boart Longyear Canada Machinistes 2,0* 2,0 200 36 2014-04-30
Construction
JMR Electric ACTC 2,2 2,2 199 36 2013-12-31
Commerce et finances
Metro Ontario (Barn Markets) TUAC-Can 0,6* 1,3 800 60 2015-09-25
Metro Ontario (New Dominion Stores) TUAC-Can 0,6* 0,0 475 60 2015-07-11
Transport, communications et services publics
Bruce Power LP/Bruce Power SCFP 3,0* 2,8 2453 36 2013-12-31
Chemins de fer nationaux du Canada TCA Canada 2,8 2,4 489 48 2014-12-31
(commis / intermodal)
Chemins de fer nationaux du Canada TCA Canada 2,8 24 222 48 2014-12-31
(TNCL tractionnaires)
Chemins de fer nationaux du Canada (atelier) TCA Canada 2,72 2,4 464 48 2014-12-31
Chemin de fer Canadien Pacifique (atelier) TCA Canada 2,2 3,0 415 48 2014-12-31
Ville de Guelph (transport en commun) SUT 2,3 1,2 183 36 2013-06-30
Ontario Power Generation Energy Prof Society 3,0* 30 3942 24 2012-12-31
(nucléaire / non nucléaire)
Administration publique
Municipalité de Chatham-Kent SCFP 1,0 1,0 176 12 2011-12-31
(extérieur)
Municipalité régionale de Peel SCFP 2,0 2,0 491 24 2011-12-31
(département des ressources humaines)
Ville de Thunder Bay (pompiers) Ont Firefighters 3,8° 3,7 205 84 2010-12-31
Conseil du Trésor du Canada Agents financiers 15 15 1973 24 2011-11-06

(gestion financiere) (FI)

(page suivante)

“Y compris les clauses et les estimations d’indemnité de vie chére (IVC)

! L'augmentation de salaire ne s’applique qu’au taux maximal

2 Inclut les rajustements de salaires spéciaux

% Les salaires pour la période 2004-2006 ont été réglés par une sentence provisoire le 6 décembre, 2007
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Réglements du mois de février (suite)

Augm.  Lesdouze Nombre Durée
annuelle  premiers  approx. delagrille

Employeur Syndicat moyenne mois dempl. de salaires Date

% % (Ontario) (mois) d’échéance
Education et services connexes
Université McMaster (services alimentaires) UIES 1,5¢ 0,0 171 64 2016-04-30
Université de Nipissing (personnel enseignant  Nipissing University Faculty 1,3 1,0 158 36 2014-04-30
d’université de contrat) (CASBU)
Université de Ryerson (bureau) SEFPO 21 15 900 48 2014-06-30
Université de Trent (unité 1) SCFP 2,0 15 185 36 2013-08-31
(enseignants) (temps partiel)
Université de Guelph SCFP 19 18 253 36 2013-04-30
(métiers / services / entretien)
Services de santé et sociaux
Municipalité régionale de Peel SCFP 2,0 2,0 308 24 2011-12-31
(dépt. de la santé) (infirmiers)
Autres services
Maple Leaf Sports & Entertainment Teamsters 2,0 2,0 1000 60 2015-06-30
(événements / restauration) (temps partiel)
New Horizon System Solutions Energy Prof Society 2,8 2,7 310 36 2013-12-31
(professionnel / surveillance)
Resort on The Falls TUAC-Can 1,7° 0,0 316 36 2014-03-03
(Sheraton Falls/Marriott/Milestone)
Woodbine Entertainment Group TCA Canada 1,9 1,9 167 36 2013-12-31

4 Augmentation de salaire applicable au taux de base seulement (les autres classifications ont recu une augmentation dans la derniére année
de la convention)

5 Grille des salaires a deux niveaux
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Principales négociations en cours

Employeur

Gouvernement fédéral

Diverses municipalités
(excluant les commissions de service de police)

Commissions de service de police

Hopitaux

Maisons de soins infirmiers / foyers pour

les personnes agées

Universités
Pate et papier

U.S. Steel Canada (Hamilton Works)
Pharma Plus Drugmarts
Société canadienne des postes

(milieu urbain)

Winners Merchants Intl. LP

Air Canada

Société de la Croix-Rouge canadienne

Services de santé communautaire
Toronto Transit Commission

Hydro One

Ville d'Ottawa (transport en commun)

Casino de Windsor

Comm. de la sécurité professionnelle et de
|'assurance contre les accidents du travail

Syndicat
Divers syndicats
Divers syndicats

Assoc. des policiers
Divers syndicats
Divers syndicats

Divers syndicats
Divers syndicats
Syndicat des métallos
TUAC-Can

Trav. des postes

UNITE HERE
Divers syndicats
UIES

SUT

SCFP

SUT

TCA Canada
SCFP

Lieu
Canada
Divers endroits

Divers endroits
Divers endroits
Divers endroits

Divers endroits
Divers endroits
Hamilton
Divers endroits
Province

Province
Canada
Divers endroits

Toronto
Province
Ottawa
Windsor
Province

Nombre
approximatif
d'employés
(Ontario)

15 200

22 700

16 400
92 000
47 200

19 600
4 200
2000
2100

20 600

1600
10 900
3000

9 000
3500
2400
3000
3 300

Date
d'échéance
Diverses dates
Diverses dates

Diverses dates
Diverses dates
Diverses dates

Diverses dates
Diverses dates
2010-07-31
2011-01-04
2011-01-31

2011-01-31
Diverses dates
2011-03-31

2011-03-31
2011-03-31
2011-03-31
2011-04-03
2011-03-31

Au 28 février, 2011, il y avait 311 conventions applicables a 150 employés ou plus qui étaient échues et n’avaient pas été renouvelées.

Index des prix a la consommation (2002 = 100)*

Canada
Ontario
Toronto

Ottawa-Gatineau (partie Ontario)

Thunder Bay

2008

24
23
2.4
2,2
2.2

Données a ce jour

2009 2010
0,3 18
0,4 2,4
0,5 2,5
0,6 2,5
0,1 2,1

2011

2,3
2,7
2,5
2,9
2,7

décembre
2010

2.4
33
3.2
35
34

janvier février
2010 2011
2,3 2,2
2,9 2,5
2,6 2,4
31 2,7
3,0 2,4

*Changement en pourcentage par rapport a I'année précédente

Source : Statistigue Canada

Les données trimestrielles se trouvent dans les bulletins diffusés en mars, juin, septembre et décembre.

Dans ce rapport, les données sont fondées sur les réglements applicables & 150 employés ou plus, un échantillon représentant 81% des employés
syndiqués en Ontario. Les données sur les salaires dans ce rapport sont extraites exclusivement des informations communiquées aux Services d'information
sur les négociations collectives. Les données de ce mois sont provisoires. Les pourcentages des données sur les salaires sont calculés sur le taux de base,
ils sont pondérés par le nombre d'employés et tiennent compte, le cas échéant, des estimations de primes de vie chére. Les augmentations ne reflétent
pas nécessairement l'augmentation moyenne pour chaque membre de I'unité de négociation.

Le bulletin Faits saillants des négociations collectives peut étre reproduit et distribué gratuitement. Priere d'en indiquer la source, soit les Services
d'information sur les négociations collectives.

Le présent document est offert sur le site Web du ministére du Travail a http://www.labour.gov.on.ca/french/lr/pubs/index.php. Pour plus de
renseignements sur le présent rapport ou sur d'autres services, veuillez nous contacter & chis@ontario.ca ou composez le 416-326-1260.
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