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Faits saillants des négociations collectives
août 2013

 

Conventions conclues en août
En août, 20 conventions collectives ont été 
ratifiées, chacune touchant au moins 150 
employés. Ces conventions se rapportent à 	
14 022 employés, dont 55 % dans le secteur 
privé (7 730).

L’augmentation annuelle moyenne globale 
des taux de salaire de base en août a été de 
2,0 %, une hausse  par rapport à 1,9 % au 
mois précédent. Dans le secteur public, neuf 
conventions ont été conclues, l’augmentation 
annuelle moyenne des salaires de base étant 
de 1,6 %, par rapport à 2,0 % en juillet 2013. 
Dans le secteur privé, 11 conventions ont été 
conclues, l’augmentation annuelle moyenne 
des salaires de base étant de 2,3 %, une 
hausse par rapport à 1,9 % au mois précédent.

Pour les règlements en août, l’industrie 
avec la plus haute augmentation annuelle 
moyenne de salaire de base était dans le 
secteur du transport, communications et 
services publics. La plus basse augmentation 
annuelle moyenne des salaires de base était 
dans le secteur manufacturier. L’augmentation 
annuelle moyenne des salaires de base dans 
le secteur du transport, communications 
et services publics pour un règlement était 
de 2,8 %, tandis que dans le secteur de 
la construction, l’augmentation annuelle 
moyenne des salaires de base pour six 
règlements était de    2,6 %. Dans les autres 
services, l’augmentation annuelle moyenne 
des salaires de base était de 2,5 % pour 
un règlement. Le secteur de l’éducation et 
services connexes et l’administration publique 
ont rapporté une augmentation annuelle 
moyenne des salaires de base de 2,0 % 
pour un et trois règlements respectivement. 
Le secteur manufacturier a rapporté une 
augmentation annuelle moyenne des salaires 
de base de 1,0 % pour deux règlements. 

 Pour plus de renseignements, veuillez nous
 contacter comme suit :
 Services d’information sur les négociations collectives
 400, avenue University, 8e étage
 Toronto (ON) M7A 1T7
 Téléphone : 416 326-1260
 Télécopieur : 416 326-1277
 Courriel : cbis@ontario.ca

Ministère du travail
Services des règlements des différends
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Tableau 1 : Augmentation annuelle moyenne le mois courant, les trois années courantes

AOÛT ANNUELS

      Conv.
                     

Empls.
Augmentation    

annuelle moyenne 2011 2012
jan - août   

2013

% % % %

Secteur privé 11 7 730 2,3 1,9 1,2 2,4

Secteur public 9 6 292 1,6 1,6 1,4 0,4

Tous les règlements 20 14 022 2,0 1,7 1,3 1,0

Tableau 2 : Augmentation annuelle moyenne par industrie, le mois courant, les trois années 		
		  courantes

AOÛT ANNUELS
      

Conv.
                      

Empls.
Augmentation    

annuelle moyenne 2011 2012
jan - août    

2013

% % % %

Industries
Primaire - - - 3,3 2,5 2,1
Manufacturière 2 1 175 1,0 1,4 0,8 1,4
Construction 6 4 395 2,6 1,3 1,9 2,6
Commerce et finances - - - 1,3 1,0 1,4
Transport, communications et services publics 1 880 2,8 2,6 1,9 2,1
Administration publique 3 1 880 2,0 2,2 1,4 0,9
Éducation et services connexes 1 1 250 2,0 1,8 1,2 0,0
Services de santé et sociaux 6 3 422 1,2 1,2 1,1 1,4
Autres services 1 1 100 2,5 2,2 1,7 2,0
Tous les règlements 20 14 022 2,0 1,7 1,3 1,0

Règlements des salaires - août
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Graphique 1 :  Tendances de règlements du secteur public (ventilation : secteur parapublic non municipal,   	
	                 secteur parapublic municipal, fédéral) et du secteur privé
       

Le graphique ci-dessus illustre la moyenne mobile sur trois mois de l’augmentation annuelle des salaires de base prévus par les 		
conventions touchant 150 employés ou plus dans le secteur parapublic non municipal, le secteur parapublic municipal, le secteur public 
fédéral et le secteur privé en Ontario.
Pour la période d’août 2012 à août 2013, la moyenne mobile de l’augmentation annuelle des salaires de base pour le secteur parapublic 
non municipal s’établit à 1,48 % au cours du mois d’août 2013 par rapport à 1,53 % enregistré en juillet 2013. La moyenne mobile sur trois 
mois de l’augmentation annuelle des salaires de base dans le secteur parapublic  municipal s’établit à 1,92 % au cours du mois d’août 2013. 
La moyenne mobile sur trois mois de l’augmentation annuelle des salaires de base dans le secteur fédéral s’établit à 1,32 % en août 2013 
par rapport à 1,53 % enregistré en juillet 2013.
La moyenne mobile sur trois mois de l’augmentation annuelle des salaires de base dans le secteur privé a fléchi jusqu’au mois de novembre 
2012, puis a légèrement augmenté et s’établit à 2,17 % en août 2013.

Graphique 2 : Tendances de l’Index des prix à la consommation et de règlements du secteur public
                         (toutes catégories confondues) et du secteur privé 

Les données sur les salaires sont tirées des conventions touchant 150 employés ou plus, un corpus représentant 81 % de tous les employés syndiqués de l’Ontario. Les conventions 
retenues ont été ratifiées du 1er août, 2012 au 31 août, 2013. Les données tiennent compte de l’augmentation annuelle moyenne des salaires de base sur la durée de la convention collec-
tive et excluent les paiements forfaitaires. En ce qui concerne le secteur privé, les données comprennent les estimations des primes de vie chère.

Le graphique ci-dessus illustre la moyenne mobile sur trois mois de l’Index des prix à la consommation et de l’augmentation annuelle des 
salaires de base prévus par les conventions touchant 150 employés ou plus dans l’ensemble du secteur public et dans le secteur privé 
pour la province de l’Ontario.
Pour la période d’août 2012 à août 2013, la moyenne mobile sur trois mois de l’augmentation annuelle des salaires de base dans 
l’ensemble du secteur public s’établit à 1,6 % au cours du mois d’août 2013 par rapport à 1,9 % enregistré en juillet 2013.
Pour la période de juillet à décembre 2012, la moyenne mobile sur trois mois de l’Index des prix à la consommation pour l’Ontario a une 
tendance à diminuer modérément, puis a légèrement augmenté et s’établit à 1,4 % en août 2013, une augmentation de 1,1 % enregistré 
en Juillet 2013.
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Tableau 3 : Règlements du mois d’août

Employeur Syndicat

           
Augm.    

annuelle 
moyenne 

Les  douze 
premiers 

mois

                       

Nombre 
approx. 
d’empl.

               

Durée 
de la 

grille de 
salaires

                       

Date  
d’echéance 

% % (Ontario)

Manufacturière

Shell Canada SCEP 3,52 3,2 225 36 2016-01-31

U.S. Steel Canada (Lake Erie Works) Métallos    0,3*1,2 0,0 950 60 2018-09-01

Construction
National Capital Road Builders Association Journaliers 2,4 2,5 800 36 2016-04-30

National Capital Road Builders Association opérateurs-ngénieurs 2,6 2,8 195 36 2016-04-30

Ontario Refrigeration and Air Conditioning 
Contractors Association (ICI) Plombiers 2,4 2,3 1 250 36 2016-04-30

Ontario Refrigeration and Air Conditioning    
Contractors Association (non ICI) 
(service / entretien) Plombiers 2,4 2,3 1 250 36 2016-04-30

Sudbury Construction Association Journaliers 3,3 3,3 700 35 2016-04-30

Terrazzo, Tile & Marble Guild of Ontario 
(résidentiel) Brick and Allied Craft 2,3 2,6 200 36 2016-04-30

Transport, communications et services publics

Greater Toronto Airports Authority SCFP  2,8  2,8 800 36 2016-07-31

Administration publique
Commission régionale de services 
policiers de Niagara (en uniforme)

Assoc. des policiers 
(Région Niagara) 2,5  2,6 697 36 2015-12-31

Commission régionale de services 
policiers de Niagara (civils) 

Assoc. des policiers
(Région Niagara) 2,5  2,6 301 36 2015-12-31

Municipalité régionale de Waterloo 
(bureau / commis / technique) SCFP 1,3  1,5 882 36 2016-06-30

Éducation et services connexes

Université d'Ottawa APTPUO 2,03  2,0 1 250 48 2016-04-30

Services de santé et sociaux

Holland Christian Homes Christian Labour  Assn 1,52  1,5 372 36 2016-07-31

Sault Ste. Marie and District Group 
Health Association SCFP 0,01  0,0 270 24 2014-12-31

Scarborough Hospital SEFPO 2,0  2,0 367 24 2013-03-31

Specialty Care Mississauga Road Journaliers 0,71  0,0 207 33 2014-10-14

Specialty Care Ottawa 
(Specialty Care Granite Ridge) Charpentiers 1,52  2,0 260 24 2014-03-13

Cité de Toronto (foyers pour personnes âgées) SCFP 1,11  0,0 1 946 48 2015-12-31

Autres services
Brink's Canada TCA Canada   2.51,2  0,0 1 100 48 2017-08-26

* y compris les clauses et les estimations d’indemnité de vie chère
1 excluant les paiements forfaitaires
2 rajustement pour les métiers spécialisés et les groupes choisis
3 excluant un rattrapage de1,5 % dans les années trois et quatre de la convention
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Sommaire de règlements choisis
(Élements monétaires principaux axés sur les renseignements disponibles)

							     
						       	
	

Ontario Refrigeration and Air Conditioning 
Contractors Association (ICI et non ICI) 
et Association unie des compagnons et 
apprentis de l’industrie de la plomberie 
et de la tuyauterie des États-Unis et 
du Canada, section locale 787 (2 500 
employés d’entretien)

Deux conventions renouvelées pour trois ans en 
vigueur du 1er mai 2013 au 30 avril 2016

•	 augmentation salariale totale de 4,01 $ à 4,15 $  	
	 (selon l’emplacement) sur la durée des 		
      conventions

Université d’Ottawa et Association des 
professeurs de l’Université d’Ottawa 		
(1 250 enseignants et bibliothécaires)

Convention renouvelée pour quatre ans en vigueur 
du 1er mai 2012 au 30 avril 2016

•	 augmentations de salaire économiques de 2 %   	
	 chaque année de la convention de quatre ans,         	
	 à l’exclusion d’une augmentation de rattrapage        	
     de 1,5 % les troisième et quatrième années

•	 amélioration du régime de soins de la vue

•	 augmentation des contributions au régime de		
      retraite des employés de 0,8 % le 1er janvier 2015   	
	 et le 1er janvier 2016

Cité de Toronto (foyers pour les 
personnes âgées) et Syndicat canadien  
de la fonction publique, section locale 
79 (1 946 employés de service à temps 
partiel)

Convention renouvelée pour quatre ans conclue 
par voie d’arbitrage, en vigueur du 1er janvier 2012 
au 31 décembre 2015

•	 paiement forfaitaire à la première année de la 	 	
     convention

•	 augmentations de salaire de 0,5 % le 1er janvier 	
	 2013, de 1,75 % le 1er janvier 2014 et de 2,25 % 	
	 le 1er janvier 2015

Brink’s Canada et Syndicat national de 
l’automobile, de l’aérospatiale, du transport 
et des autres travailleurs et travailleuses du 
Canada (TCA Canada), diverses sections	
locales (1 100 travailleurs de la production et 
de bureau)

Convention renouvelée pour quatre ans en vigueur 	
du 27 août 2013 au 26 août 2017

•	 paiements forfaitaires aux première et quatrième 	   	
	 années de la convention		

•	 augmentations de salaire de 0,50 $ la deuxième 		
     année, de 0,50 $ la troisième année et de 0,50 $ la 		
 	 quatrième année de la convention

Municipalité régionale de Waterloo et 	
Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1883 (882 employés de bureau 
et techniques)

Convention renouvelée pour trois ans en vigueur du 	
1er juillet 2013 au 30 juin 2016

•	 augmentations salariales générales de 1,5 % la 		
     première année et de 1,25 % les deuxième et 			
     troisième années 

•	 modifications des prestations de santé et de 		
  	 bien-être et des prestations de retraite anticipée 	
	 (périodes d’admissibilité à la retraite OMERS)

•	 augmentation de l’indemnité de kilométrage
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Tableau 5 : Index des prix à la consommation (2002 = 100)*

Tableau 4 : Principales négociations en cours

juin juillet août Données à ce jour

2013 2013 2013 2010 2011 2012 2013

Canada 1,2 1,3 1,1 1,8 2,9 1,5 0,9
Ontario 1,3 1,6 1,3 2,4 3,1 1,4 1,0

Toronto 1,4 1,6 1,6 2,5 3,0 1,5 1,1
Ottawa-Gatineau (partie Ontario) 1,3 1,6 1,2 2,5 3,0 1,3 0,9
Thunder Bay 1,2 1,6 1,3 2,1 3,1 0,9 0,8

* Changement en poucentage par rapport à l’année précédente
  Source : Statistique Canada

Les données trimestrielles se trouvent dans les bulletins diffusés en mars, juin, septembre et décembre. 					   
	
Dans ce rapport, les données sont fondées sur les règlements applicables à 150 employés ou plus, un échantillon représentant 81% des employés                 
syndiqués en Ontario. Les données sur les salaires dans ce rapport sont extraites exclusivement des informations communiquées aux Services d’information 
sur les négociations collectives. Les données de ce mois sont provisoires. Les pourcentages des données sur les salaires sont calculés sur le taux de base, 
ils sont pondérés par le nombre d’employés et tiennent compte, le cas échéant, des estimations de primes de vie chère. Les augmentations ne reflètent pas 
nécessairement l’augmentation moyenne pour chaque membre de l’unité de négociation.					   
	

      Le bulletin Faits saillants des négociations collectives peut être reproduit et distribué gratuitement. Prière d’en indiquer la source, soit les 	
      Services d’information sur les négociations collectives.  						    
	                  

Le présent document est offert sur le site Web du ministère du Travail à http://www.labour.gov.on.ca/french/lr/pubs/index.php. Pour plus de 
renseignements sur le présent rapport ou sur d’autres services, veuillez nous contacter à cbis@ontario.ca ou composez le 416-326-1260.

This publication is also available in English.

Employeur Syndicat Lieu

Nombre 
approximatif 
d’employés 

(Ontario)

 
Date 

d’échéance

Gouvernement fédéral AFPC et al Canada 28 000 Diverses dates

Diverses municipalités (excluant les             
commissions de service de police) SCFP et al Divers endroits 14 300 Diverses dates

Commissions de service de police Assoc. des policiers Divers endroits 5 390 Diverses dates

Hôpitaux SCFP et al Divers endroits 64 900 Diverses dates

Maisons de soins infirmiers / foyers pour les 
personnes âgées UIES et al Divers endroits 42 200 Diverses dates

Universités SCFP et al Divers endroits 18 900 Diverses dates

Gouvernement de l’Ontario (police provinciale) 
(civil et en uniforme) Ontario Provincial Police Province 8 200 2011-12-31

Société de la Croix-Rouge canadienne UIES Province 3 400 2013-03-31

Construction (non ICI) Journaliers et al Province 28 800 2013-04-30

Council of Academic Hospital of Ontario
Interns and Residents             
Association Divers endroits 4 000 2013-06-30

CAMI Automotive TCA-Canada Ingersoll 2 140 2013-09-16

Au 31 août, 2013, il y avait 205 conventions applicables à 150 employés ou plus qui étaient échues et n’avaient pas été renouvelées.
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