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Faits saillants des négociations collectives
mars 2014

 Pour plus de renseignements  veuillez nous
 contacter comme suit :
 Services d’information sur les négociations collectives
 400  avenue University  8e étage
 Toronto (ON) M7A 1T7
 Téléphone : 416 326-1260
 Télécopieur : 416 326-1277
 Courriel : cbis@ontario ca

Ministère du travail

Services des règlements des différends
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Augmentation annuelle moyenne des salaires de base

février
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Conventions conclues en mars
En mars, 16 conventions  collectives  ont été 
rat i f iées, chacune  touchant   au  moins  150 
employés. Ces conventions se rapportent à 7 419 
employés, dont 78,7 % dans le secteur public		
(5 839).

L’augmentation annuelle moyenne globale des 
taux  de  salaire  de  base  en  mars  a  été  de  	
1,2 %, une baisse par rapport à 1,7 % enregistrée 
le mois précédent. Dans le secteur public, 10 
conventions ont été conclues, l’augmentation 
annuelle moyenne des salaires de base étant 
de   1 ,1  %,   par   rappor t  à  1 ,6  %  en  févr ie r. 
Dans le secteur privé, six conventions ont été 
conclues, l’augmentation annuelle moyenne des 
salaires de base étant de 1,7 %, une baisse 
de 1,9 % enregistrée le mois précédent.

Pour les règlements en mars, l’industrie avec la 
plus haute augmentation annuelle moyenne de 
salaire de base était dans les autres services. La 
plus basse augmentation annuelle moyenne des 
salaires de base était dans le secteur du commerce 
et finances. L’augmentation annuelle moyenne des 
salaires de base dans les autres services était de 
2,1 % pour quatre règlements, tandis que dans le 
secteur du transport, communications et services 
publics, l’augmentation annuelle moyenne des 
salaires de base était de 1.9 % pour un règlement. 
Le secteur de l’éducation et services connexes a 
rapporté une augmentation annuelle moyenne des 
salaires de base de 1,3 % pour deux règlements et le 
secteur manufacturier a rapporté une augmentation 
annuelle des salaires de base de 1,3 % pour deux 
règlements. Le secteur du commerce et finances a 
rapporté une augmentation annuelle moyenne de 
salaire de base de 0,0 % pour un règlement.
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Tableau 1 : Augmentation annuelle moyenne le mois courant,  les trois années courantes

MARS ANNUELS

Conventions
                     

Employés
Augmentation annuelle 

moyenne 2012 2013
  jan - mars  

2014

% % % %

Secteur privé 6 1 580 1,7 1,2 2,3 1,9

Secteur public 10 5 839 1,1 1,4 0,5 1,7

Tous les règlements 16 7 419 1,2 1,3 1,0         1,8

Tableau 2 : Augmentation annuelle moyenne par industrie,  les trois années courantes
MARS ANNUELS

Conventions
                     

Employés
Augmentation annuelle 

moyenne 2012 2013
  jan - mars 

2014

% % % %

Industries
Primaire - - - 2,1 2,1 2,2

Manufacturière 2 424 1,3 0,8 1,3 1,4

Construction - - - 1,9 2,6 2,1

Commerce et finances 1 250 0,0 1,0 1,4 1,2

Transport,  communications et services 
publics

1 179 1,9 1,9 2,1 1,9

Administration publique - - - 1,4 1,1 2,7

Éducation et services connexes 2 2 550 1,3 1,2 0,0 1,5

Services de santé et sociaux 6 2 525 0,7 1,2 1,0 1,0

Autres services 4 1 491 2,1 1,4 2,1 2,0

Tous les règlements 16 7 419 1,2 1,3      1,0 1,8

Règlements des salaires - mars

Les catégories utilisées dans le tableau 2 sont basées sur le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN).
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Graphique 1 :  Tendances de règlements du secteur public (ventilation : secteur parapublic non municipal    	
	                 secteur parapublic municipal  fédéral) et du secteur privé
       

Graphique 2 : Tendances de l’Index des prix à la consommation et de règlements du secteur public
                         (excluant le secteur fédéral) et du secteur privé 
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Le graphique ci-dessus illustre de l’augmentation annuelle des salaires de base prévus par les conventions touchant 150 employés ou plus 
dans le secteur parapublic non municipal, le secteur parapublic municipal, le secteur public fédéral et le secteur privé en Ontario de 2004 
à mars 2014.
De janvier à mars 2014, l’augmentation annuelle des salaires de base pour le secteur parapublic non municipal s’établit à 1,7 % et 
l’augmentation annuelle des salaires de base pour le secteur parapublic municipal s’établit à 1,8 %.
De janvier à mars 2014, l’augmentation annuelle des salaires de base pour le secteur fédéral s’établit à 1,6 %. L’augmentation annuelle des 
salaires de base pour le secteur privé s’établit à 1,8 %.

Le graphique ci-dessus illustre l’augmentation annuelle des salaires de base prévus par les conventions touchant 150 employés ou plus 
pour le  secteur public (excluant le secteur fédéral), le secteur privé, ainsi que l’index des prix à la consommation pour la province de 
l’Ontario de 2004 à mars 2014.
De janvier à mars 2014, le secteur public combiné (excluant le secteur fédéral), l’augmentation annuelle de salaires de base s’établit à  
1,7 %. Le secteur privé s’établit à 1,8 %.
De janvier à mars 2014, la moyenne de l’Index des prix à la consommation en Ontario s’établit à 1,6 %.
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Les données sur les salaires sont tirées des conventions touchant 150 employés ou plus  un corpus représentant 81 % de tous les employés syndiqués de l’Ontario. Les conventions      
retenues ont été ratifiées du 1er janvier, 2004 au 31 mars 2014 données à jour le 31 mars, 2014. Les données tiennent compte de l’augmentation annuelle moyenne des salaires de base 
sur la durée de la convention collective et excluent les paiements forfaitaires.  En ce qui concerne le secteur privé,  les données comprennent les estimations des primes de vie chère.

Tendances des salaires par secteur (2004 - mars 2014)

Le graphique ci-dessus illustre la moyenne des augmentations annuelles des salaires de base prévus par les conventions touchant 
150 employés ou plus dans tous les secteurs (privé, fédéral, municipal et non municipal), ainsi que l’Index des prix à la consommation 
pour l’Ontario de 2004 à mars 2014.
De janvier à mars 2014, la moyenne de l’augmentation annuelle des salaires de base dans tous les secteurs s’est stabilisée à 1,8 %.
Pour le premier trimestre de 2014, l’Index des prix à la consommation pour l’Ontario s’établit à 1,6 %.

Graph 3: Index des prix à la consommation et toutes les catégories confondues des tendances de règlement
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Tableau 3 : Règlements du mois de mars

Employeur Syndicat

           
Augm.    

annuelle 
moyenne 

Les  
douze 

premiers 
mois

                       
Nombre 
approx  

d’employés

               
Durée de 

la grille de 
salaires

Date
d’echéance

% % (Ontario) (mois)

Manufacturière

Dana Canada Corp. (produits thermiques) UNIFOR   1,01,3 0,0 228 48 2018-03-30

Nexans Canada Inc. FIOE 1,6* 1,7 196 36 2017-03-04

Commerce et finances

Officemax Grand & Toy Limited 
(centre de distribution à Vaughan & Don Mills) Métallos 0,0 0,0 250 12 2015-03-31

Transport, communications et services publics

Ville d'Ottawa (div. para transpo) SUT 1,9 1,9 179 24 2014-12-31

Éducation et services connexes

Université Carleton (aides enseignants) 
(unité 1) SCFP      1,3 0,0 1 800 36 2016-08-31

Université Carleton (chargés de cours à contrat)  
(unité 2) SCFP      1,3 0,0 750 36 2016-08-31

Services de santé et sociaux

Chartwell Seniors Housing REIT. 
(The Westmount/Wynfield/Woodhaven/Waterford) 
(service / infirmier auxiliaire autorisé) Charpentiers      0,51 1,0 885 24 2014-06-24

St. Joseph Religious Hospitallers (Hôpital Hôtel-Dieu 
de Kingston) (bureau) SEFPO      1,11 2,0 230 72 2017-10-31

Hôpital St. Michael (service) (unité 69) UIES      1,01,2 2,0 800 60 2017-09-30

Albright Gardens Homes Inc. 
(Albright Manor) (service / infirmier auxiliaire autorisé) ACTC      0,01,4 0,0 260 24 2016-12-31

Corporation du comté de Northumberland  (Golden 
Plough Lodge) (service / infirmier auxiliaire autorisé) SCFP      2,0 2,0 150 24 2015-12-31

Cota Health (soutien) SEFPO        0,31 0,0 200 36 2017-03-31

Autres services

Garda of Canada Security Corp. 
(security guards) (Province) TUAC-Can      1,11 0,0 450 48 2017-02-27

KSD Enterprises Ltd. d.b.a. International 
Plaza Hotel UNITE HERE       4,6 4,1 240 48 2018-01-31

Resort on the Falls Inc. (c.o.b. Sheraton Fallsview/
Marriot Gateway) and 1788731 Ontario Inc. 
(c.o.b. Milestones) TUAC-Can      2,4 2,5 216 36 2017-03-03

The Niagara Parks Commission SEFPO      1,7 1,0 585 48 2017-10-31

* y compris les clauses et les estimatons d’indemnité de vie chère
1 excluant les paiements forfaitaires
2 rajustements pour les groupes choisis autre que les métiers spécialisés
3 excluant les rajustements des métiers spécialisés pendant la première et troisième années
4 révision des salaires la troisième année
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Sommaire de règlements choisis
(Élements monétaires principaux axés sur les renseignements disponibles)

Université Carlton et Syndicat canadien de 
la fonction publique, section locale 4600 
(1 800 aides enseignants de l’unité 1 et 750 
chargés de cours à contrat de l’unité 2)

Convention renouvelée pour trois ans en vigueur du 
1er septembre 2013 au 31 août 2016

•	 aucune augmentation de salaire la première année; 	
     	augmentation de 2 % les deuxième et troisième 	
   	 années sauf pour la classification supérieure des    	
	 aides enseignants, qui reçoivent 1,5 % la troisième 	
	 année

Hôpital St. Michael et Union internationale 
des employés de service, section locale 1	
(800 employés)

Convention renouvelée pour cinq ans en vigueur du 
1er octobre 2012 au 30 septembre 2017

•	 augmentations de salaire de 2 % la première 		
	 année et de 0,7 % les deuxième, troisième, 		
	 quatrième et cinquième années, et paiements 	
	 forfaitaires de 0,7 % chaque année sauf la première

•	 modification des dispositions sur les vacances

•	 augmentation des primes de quart et de fin de 	
	 semaine en vigueur le 1er janvier 2014

Chartwell Seniors Housing REIT. 	
(The Westmount/Wynfield/Woodhaven/
Waterford) et Healthcare, Office  and 
Professional Employees Union, 
section locale  2220 en affiliation avec 
la Fraternité unie des charpentiers et 
menuisiers (885 employés de service 
et infirmières et infirmiers auxiliaires 
autorisés)

Convention renouvelée pour deux ans conclue 
par voie d’arbitrage; en vigueur du 25 juin 2012 
au 24 juin 2014

•	 augmentation de salaire de 1,0 % la première 		
	 année et paiement forfaitaire de 1 % des 		
	 salaires la deuxième année

•	 augmentation de la prime de fin de semaine de 	
	 0,15 $/h à 0,20 $/h
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Résumé du premier trimestre de 2014
Durant le premier trimestre de 2014, 70 conventions 
collectives ont été ratifiées, chacune touchant au moins 
150 employés basés en Ontario. Ces conventions 
touchaient 40 747 employés (tableau 4) dont 72,8 % 
(29 685) dans le secteur public. Par industrie, la majorité 
des employés était dans les soins de santé et assistance 
sociale (11 052),  les administrat ions publ iques 
provinciales (8 902), les services d’enseignement	
(4 250) et les services publics (3 930) (tableau 7).

Rajustements de salaires
Les règlements du premier trimestre (tableau 4) 
prévoyaient une augmentation annuelle moyenne globale 
de salaire de 1,8 %, une hausse de 1,2 % au trimestre 
précédent. Dans le secteur public, l’augmentation 
annuelle moyenne de salaire était 1,7 % par rapport à 
1,1 % au trimestre précédent. Le secteur privé a rapporté 
une augmentation annuelle moyenne de salaire de 
1,8 %, inchangé par rapport au trimestre précédent. 
Les industries ayant les plus hautes augmentations 
annuelles moyennes de salaire dans le premier trimestre 
(tableau 7) étaient dans les administrations publiques 
provinciales et territoriales et l’hébergement et services 
de restauration (2,8 %), la fabrication de machines  
(2,5 %) et le secteur des finance et assurances  (2,4 %). 
Les rajustements de salaire pour les industries ayant 
une haute concentration des employés étaient de 1,0 % 
dans les soins de santé et assistance  sociale (11 052), 
2,8 % dans les administrations publiques provinciales 
et territoriales  (8 902), 1,5 % dans les  services  
d’enseignement  (4 250) et  2,1 % dans les services 
publics (3 930) (tableau 7). 

Durant le premier trimestre de 2014,  environ 38,6 % 
(15 716) de tous les employés (tableau 5) ont reçu des 
augmentations annuelles moyennes de salaire variant 
de 2,0 % à 2,9 %  par rapport à 36 % (14 681) qui ont 
reçu des augmentations variant de 1 % à 1,9 %. Dans 
le secteur public, 42,2 % (12 533) des employés étaient 
couverts par des conventions avec des augmentations 
annuelles moyennes de salaire variant de 1,0 % à 1,9 %  
par rapport à 19,4 % (2 148) des employés du secteur 
privé. Dans le secteur privé 57,1 % (6 313) des employés 

ont reçu des augmentations annuelles moyennes de 
salaire variant de 2 % à 2,9 %, par rapport à 31,7 % 
(9 403) des employés du secteur public.

Sur le nombre total d’employés pour lesquels on a 
conclu des conventions durant le premier trimestre 
de 2014 (tableau 9), 61,9 % (25 231) étaient couverts 
par des conventions de trois ans. Dans le secteur 
privé, les conventions de quatre ans étaient les plus 
communes, couvrant 60,6 % (6 700) des employés, par 
rapport à 37,2 % (4 112) des employés couverts par 
des conventions de trois ans. Dans le secteur public, 
71,1 % (21 119) des employés étaient couverts par des 
conventions de trois ans et 11 % (3 253) des conventions 
de cinq ans. Environ 85,6 % (2 422) des employés du 
secteur manufacturier et 59,8 % (22 519) des employés 
du secteur non manufacturier étaient couverts par des 
conventions de trois ans.

Négociations

En moyenne, les conventions du secteur privé ont 
été ratifiées dans les trois mois (3,0) dès le début des 
négociations, par rapport à 9,5 mois dans le secteur 
public (tableau 12).

Parmi  tous  les  règlements conclus durant le premier 
trimestre de 2014, 19 conventions touchant 38,1 % 
(15 525)  des  employés ont  été conclus directement 
par les parties par rapport à 35 conventions touchant 
40,1 % (16 363) des employés qui ont été conclues avec 
l’aide de la conciliation ou de la médiation. Douze (12) 
conventions touchant 10,9 % (4 428) des employés ont 
été conclues par arbitrage et quatre (4) conventions ont 
été conclues après un arrêt de travail (tableau 13). 

Dans le secteur public, 23 % (6 825) des employés ont 
conclu des règlements avec l’aide de la conciliation ou 
de la médiation, par rapport à 48,4% (14 382) l’ont fait 
par négociation directe. Dans le secteur privé, environ      
86,2 % (9 538)  des employés ont conclu des conventions 
avec l’aide de la conciliation ou de la médiation, tandis 
que 10,3 % (1 143) qui l’ont fait par négociation directe.
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Négociation à venir
Les négociations principales qui se poursuivent au 
deuxième trimestre de 2014 touchent le gouvernement 
fédéral, les municipalités, les commissions des services 
policiers, les hôpitaux, les maisons de soins de longue 
durée, les universités, les services aux personnes 
ayant une déficience intellectuelle, Council of Academic 
Hospitals of Ontario,  Pharma Plus Drugmarts, Winner’s 
Merchants Intl LP, la Société canadienne des postes et 
les Aliments Maple Leaf.

Les conventions principales expirant au cours du 
deuxième trimestre de 2014 comprennent le Casino de 
Windsor, Securitas Canada, et Cara Operations Ltd. 
(restaurants Chalet Suisse). Dans le secteur public, les 
expirations principales incluent le Conseil du Trésor du 
Canada, les universités, les foyers de soins de longue 
durée, les services aux personnes ayant une déficience 
intellectuelle, l’Association canadienne des annonceurs / 
l’Institut des communications et de la publicité.

En raison d’un changement dans nos systèmes informatiques, les données sur 
les arrêts de travail pour le premier trimestre de 2014 ne sont pas disponibles 
pour cette publication. Ces données seront fournies dans le juin 2014 Faits 
saillants des négociations collectives.



Page 9				                   Faits saillants des négociations collectives	     mars 2014

Tableau 4 :  Augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base par 		     	
		     secteur (privé et public), le premier trimestre de 2013 au premier trimestre 		
                      de 2014

Conventions avec Conventions sans 

Toutes les conventions indemnité de vie chère indemnité de vie chère

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Premier trimestre 2013

Secteur privé 48 64 002 2,3 11 10 229 1,8 37 53 773 2,4

Secteur public 361 317 790 0,1 - - - 361 317 790 0,1

Toutes les conventions 409 381 792 0,4 11 10 229 1,8 398 371 563 0,4

Deuxième trimestre 2013

Secteur privé 91 96 200 2,5 2 472 1,1 89 95 728 2,5

Secteur public 75 45 679 1,8 2 4 980 1,6 73 40 699 1,8

Toutes les conventions 166 141 879 2,2 4 5 452 1,6 162 136 427 2,3

Troisième trimestre 2013

Secteur privé 28 18 093 1,8 3 5 934 0,7 25 12 159 2,3

Secteur public 42 31 875 1,7 - - - 42 31 875 1,7

Toutes les conventions 70 49 968 1,7 3 5 934 0,7 67 44 034 1,8

Quatrième trimestre 2013

Secteur privé 34 10 962 1,8 5 1 236 0,9 29 9 726 1,9

Secteur public 103 53 952 1,1 - - - 103 53 952 1,1

Toutes les conventions 137 64 914 1,2 5 1 236 0,9 132 63 678 1,2

Premier trimestre 2014

Secteur privé 32 11 062 1,8 5 3 812 2,0 27 7 250 1,8

Secteur public 38 29 685 1,7 2 931 1,7 36 28 754 1,7

Toutes les conventions 70 40 747 1,8 7 4 743 1,9 63 36 004 1,7

Tableau 5 : Distribution des augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base 	
		   par secteur (privé et public), premier trimestre de 2014

Toutes les conventions Secteur privé Secteur public

Conventions Employés    % Conventions Employés % Conventions Employés   %

Pas d’augmentation 11 1 425 3,5 2 450 4,1 3 975 3,3

0,1 - 0,9 pour cent 16 8 685 21,3 8 1 911 17,3 8 6 774 22,8

1,0 - 1,9 pour cent 31 14 681 36,0 9 2 148 19,4 22 12 533 42,2

2,0 - 2,9 pour cent 17 15 716 38,6 12 6 313 57,1 5 9 403 31,7

4,0 - 4,9 pour cent 1 240 0,6 1 240 2,2 - - 0,0

Toutes les 
conventions 70 40 747 100,0 32 11 062 100,0 38 29 685 100,0
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Tableau 6 : Augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base par secteur 	
		     (manufacturier et non manufacturier), le premier trimestre de 2013 au 			 
	               premier trimestre de 2014

Conventions avec Conventions sans 

Toutes les conventions indemnité de vie chère indemnité de vie chère

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Premier trimestre 2013

Manufacturier 18 5 937 1,4 5 1 837 1,9 13 4 100 1,2

Non manufacturier 381 342 755 0,2 6 8 392 1,8 375 334 363 0,2

Construction 10 33 100 2,6 - - - 10 33 100 2,6

Toutes les conventions 409 381 792 0,4 11 10 229 1,8 398 371 563 0,4

Deuxième trimestre 2013

Manufacturier 15 4 296 1,3 2 472 1,1 13 3 824 1,3

Non manufacturier 99 58 244 1,8 2 4 980 1,6 97 53 264 1,8

Construction 52 79 339 2,6 - - - 52 79 339 2,6

Toutes les conventions 166 141 879 2,2 4 5 452 1,6 162 136 427 2,3

Troisième trimestre 2013

Manufacturier 11 8 423 1,1 3 5 934 0,7 8 2 489 2,2

Non manufacturier 50 35 850 1,7 - - - 50 35 850 1,7

Construction 9 5 695 2,5 - - - 9 5 695 2,5

Toutes les conventions 70 49 968 1,7 3 5 934 0,7 67 44 034 1,8

Quatrième trimestre 2013

Manufacturier 17 4 728 1,3 5 1 236 0,9 12 3 492 1,4

Non manufacturier 116 57 621 1,1 - - - 116 57 621 1,1

Construction 4 2 565 2,8 - - - 4 2 565 2,8

Toutes les conventions 137 64 914 1,2 5 1 236 0,9 132 63 678 1,2

Premier trimestre 2014

Manufacturier 12 2 831 1,3 3 794 1,0 9 2 037 1,4

Non manufacturier 57 37 626 1,8 4 3 949 2,1 53 33 677 1,8

Construction 1 290 2,1 - - - 1 290 2,1

Toutes les conventions 70 40 747 1,8 7 4 743 1,9 63 36 004 1,7
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Tableau 7 : Augmentation annuelles moyennes des taux de salaires de base par industrie, 
		   premier trimestre de 2014

Conventions avec Conventions sans 

Toutes les conventions indemnité de vie chère indemnité de vie chère

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Secteur manufacturier

Fabrication de boissons et de 
produits du tabac 1 250 1,4 1 250 1,4 - - -

Fabrication de matériel, 
d'appareils et de composants 
électriques 1 196 1,6 1 196 1,6 - - -

Fabrication de produits 
métalliques 2 428 0,5 - - - 2 428 0,5

Fabrication d'aliments 1 157 1,0 - - - 1 157 1,0

Fabrication de machines 1 200 2,5 - - - 1 200 2,5

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique 1 181 0,4 - - - 1 181 0,4

Première transformation des 
métaux 2 519 1,0 - - - 2 519 1,0

Fabrication de matériel de 
transport 2 750 1,6 1 348 0,3 1 402 2,8

Fabrication de produits en bois 1 150 2,0 - - - 1 150 2,0

Total 12 2 831 1,3 3 794 1,0 9 2 037 1,4

Secteur non manufacturier

Extraction minière, exploitation 
en carrière, et extraction de 
pétrole et de gaz 1  190 2,2  1  190 2,2  -  -  - 

Transport et entreposage 4  845 1,8  -  - -  4  845  1,8 

Industrie de l'information et 
industrie culturelle 2  2 360 1,5  -  - -  2  2 360  1,5 

Commerce de gros 1  250 0,0  -  - -  1  250  0,0 

Services d'enseignement 5  4 250 1,5  -  - -  5  4 250  1,5 

Soins de santé et assistance 
sociale 22  11 052 1,0  -  - -  22  11 052  1,0 

Finance et assurances 2  456 2,4  -  - -  2  456  2,4 

Arts, spectacles et loisirs 4  1 254 1,3  -  - -  4  1 254  1,3 

Hébergement et services de 
restauration 7  2 343 2,8  -  - -  7  2 343  2,8 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets et services 
d'assainissement                 2        809 1,2  -  - -                 2         809  1,2 

Services publics 4  3 930 2,1  3  3 759 2,1  1  171  2,0 

Administrations publiques 
locales, municipales et 
régionales 1  985 1,7  -  - -  1  985  1,7 

Administrations publiques 
provinciales et territoriales 2  8 902 2,8  -  - -  2  8 902  2,8 

Total 57  37 626 1,8  4  3 949 2,1  53  33 677  1,8 

Construction 1  290 2,1  -  - -  1  290  2,1 

All Industries 70  40 747 1,8  7  4 743 1,9  63  36 004  1,7 

Les catégories utilisées dans le tableau 7 sont basées sur le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN).
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Tableau 8 : Augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base pour toutes les 	
		   industries, premier trimestre de 2014

Conventions avec Conventions sans
Toutes les conventions indemnité de vie chère indemnité de vie chère

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Manufacturier 12  2 831 1,3 3  794 1,0 9  2 037 1,4

Non manufacturier 57  37 626 1,8 4  3 949 2,1 53  33 677 1,8

Construction 1  290 2,1 -  - - 1  290 2,1

Toutes les industries 70  40 747 1,8 7  4 743 1,9 63  36 004 1,7

Tableau 9 :  Augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base selon la durée, 	
		    et par secteur, premier trimestre de 2014

Toutes les conventions Secteur privé Secteur public

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Conventions d’un an 1 250 0,0 1 250 0,0 - - -

Conventions de deux ans 9 2 956 0,9 - - - 9 2 956 0,9

Conventions de  trois ans 37 25 231 1,9 18 4 112 1,5 19 21 119 1,9

Conventions de quatre ans 19 8 827 2,0 13 6 700 2,1 6 2 127 1,6

Conventions de cinq ans 3 3 253 1,3 - - - 3 3 253 1,3

Conventions de six  ans 1 230 1,1 - - - 1 230 1,1

Toutes les conventions 70 40 747 1,8 32 11 062 1,8 38 29 685 1,7

Tableau 10 : Augmentations annuelles moyennes des taux de salaires de base selon la durée	
		    (manufacturier et non manufacturier), premier trimestre de 2014

Secteur manufacturier Secteur non manufacturier Construction

Conventions Employés % Conventions Employés % Conventions Employés %

Conventions d’un an - - - 1 250 0,0 - - -

Conventions de deux ans - - - 9 2 956 0,9 - - -

Conventions de  trois ans 10 2 422 1,4 26 22 519 1,9 1 290 2,1

Conventions de quatre ans 2 409 0,7 17 8 418 2,1 - - -

Conventions de cinq ans - - - 3 3 253 1,3 - - -

Conventions de six  ans - - - 1 230 1,1 - - -

Toutes les conventions 12 2 831 1,3 57 37 626 1,8 1 290 2,1
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Tableau 11 : Durée des négociations par secteur, premier trimestre de 2014

Total Secteur privé Secteur public

Conventions Employés Conventions Employés Conventions Employés

1 - 3 mois 35 18 113 23 6 059 12 12 054

4 - 6 mois 11 7 068 6 4 333 5 2 735

7 - 9 mois 6 5 623 1 160 5 5 463

10 - 12 mois 5 4 813 2 510 3 4 303

13 mois et plus 13 5 130 - - 13 5 130

Total 70 40 747 32 11 062 38 29 685

Tableau 12 : Durée moyenne des négociations par secteur, premier trimestre de 2014

Durée moyenne des négociations

mois

Secteur privé  3,0

Secteur public 9,5

Total  6,6

Tableau 13 : Étape de règlement par secteur, premier trimestre de 2014

Total Secteur privé Secteur public

Conventions Employés    % Conventions Employés  % Conventions Employés  %

Négociation directe 19 15 525 38,1 6 1 143 10,3 13 14 382 48,4

Conciliation 19 9 547 23,4 14 7 083 64,0 5 2 464 8,3

Médiation 16 6 816 16,7 10 2 455 22,2 6 4 361 14,7

Arbitrage 12 4 428 10,9 - - - 12 4 428 14,9

Arrêt de travail 4 4 431 10,9 2 381 3,4 2 4 050 13,6

Total 70 40 747 100,0 32 11 062 100,0 38 29 685 100,0
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Tableau 15 : Index des prix à la consommation (2002 = 100)*

Tableau 14 : Principales négociations en cours

janvier février mars Données à ce jour
2014 2014 2014 2011 2012 2013 2014

Canada 1,5 1,1 1,5 2,9 1,5 0,9 1,4
Ontario 1,6 1,5 1,5 3,1 1,4 1,1 1,6
Toronto 1,8 1,7 1,8 3,0 1,5 1,2 1,8
Ottawa-Gatineau (partie Ontario) 1,4 1,2 1,3 3,0 1,3 1,0 1,3
Thunder Bay 1,8 1,4 1,5 3,1 0,9 0,9 1,6

* Changement en poucentage par rapport à l’année précédente
Source : Statistique Canada

Les données à partir du mois de mars, juin, septembre et décembre incluent des informations trimestrielles. Les catégories utilisées dans ce présent rapport sont 
maintenant basées en vertu du Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN).					   
Dans ce rapport, les données sont fondées sur les règlements applicables à 150 employés ou plus, un échantillon représentant 81 % des employés syndiqués en 
Ontario. Les données sur les salaires dans ce rapport sont extraites exclusivement des informations communiquées aux Services d’information sur les négocia-
tions collectives. Les données de ce mois sont provisoires. Les pourcentages des données sur les salaires sont calculés sur le taux de base, ils sont pondérés 
par le nombre d’employés et tiennent compte, le cas échéant, des estimations de primes de vie chère. Les augmentations ne reflètent pas nécessairement 
l’augmentation moyenne pour chaque membre de l’unité de négociation.	
					   

      Le bulletin Faits saillants des négociations collectives peut être reproduit et distribué gratuitement. Prière d’en indiquer la source,  soit les Services    	
      d’information sur les négociations collectives.  
 							                        

Le présent document est offert sur le site Web du ministère du Travail à http://www labour.gov.on.ca/french/lr/pubs/index.php. Pour plus de      	
renseignements sur le présent rapport ou sur d’autres services, veuillez nous contacter à cbis@ontario.ca ou composez le 416-326-1260.

This publication is also available in English 

Au 31 mars  2014,  il y avait 384 conventions applicables à 150 employés ou plus qui étaient échues et n’avaient pas été renouvelées. 

ISSN 1492-4331

Employeur Syndicat Lieu

Nombre 
approximatif 
d’employés 

(Ontario)

 
Date 

d’échéance

Gouvernement fédéral AFPC, IPFPC et al Canada 81 200 Diverses dates

Diverses municipalités (excluant les             
commissions de service de police) SCFP et al Divers endroits 27 000 Diverses dates

Commissions de service de police Assoc  des policiers Divers endroits 5 160 Diverses dates

Hôpitaux AIIO, SEFPO et al Divers endroits 115 240 Diverses dates

Foyers de soins de longue durée AIIO, SEFPO et al Divers endroits 47 090 Diverses dates

Universités SCFP et al Divers endroits 14 600 Diverses dates

Services aux personnes ayant 
une déficience intellectuelle                                                
(SAE, vie communautaire / services) SCFP, SEFPO et al Divers endroits 27 840 Diverses dates

Assocition canadienne des annonceurs / Institut 
des communications et de la publicité ACTRA Canada 11 000 2014-06-30

Council of Academic Hospitals of Ontario PARO Divers endroits 4 000 2013-06-30

Pharma Plus Drugmarts TUAC-Can Divers endroits 2 540 2014-01-04

Winners Merchants Intl. LP Workers United Province 1 400 2014-01-31

Société canadienne des postes                      
(opérations postales / supervision) STTP Canada 1 350 2014-03-31

Aliments Maple Leaf                                            
(Aliments de consommation) TUAC-Can Burlington 1 300 2014-03-31

Cara Operations Ltd                                       
(restaurants Chalet Suisse) TUAC-Can Divers endroits 2 660  2014-05-31


