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p Foire aux questions

Apercu des négociations

---------------------------------------------------------------- En octobre, les 19[4 réglements!2] ratifiés visaient 52 314 employés. L'augmentation annuelle moyenne
} Conventions Collectives du salaire de base (AAM) a atteint 0,8 % (0,5 % dans le secteur public; 2,5 % dans le secteur privé).
................................................................ Sept réglements prévoyaient des paiements forfaitaires.

p Lois
---------------------------------------------------------------- Le réglement le plus important a été conclu dans le secteur des administrations publiques. Le réglement
conclu par le gouvernement de I'Ontario et le SEFPO visait 31 339 employés et prévoyait une AAM de 0,5
Mobilité dans la construction % ainsi qu'un paiement forfaitaire de 1,4 %. Le seul3] réglement central dans le secteur de I'’éducation
Ontario-Québec prévoyait une AAM de 0,5 % et un paiement forfaitaire de 1 %. L’AAM la plus élevée, soit 3 %, a été

signalée dans les transports, les communications et les services publics (Iron Range Bus Lines Inc., Nav
Canada et United Parcel Services Canada Ltd.).

OUEEIsEe, ERnsEll, En octobre, I'Indice des prix & la consommation pour I'Ontario s’est établi & 0,9 % et la moyenne pour
commissions et tribunaux Fannée Stait de 1.2 %

Renseignements Tableau 1 : Augmentation annuelle moyenne par industrie — octobre
Industrie Réglements | Employés Augmentation Janvier —
Bulletins électroniques annuelle moyenne Octobre (%0)
(%0)
} S'abonner Primaire nul nul nul 1,9
---------------------------------------------------------------- Fabrication 1 1100 1,6 1,7
. Construction 1 330 1,5 1,4
» Quoi de neuf
................................................................ Commerce et finances 1 319 1,6 1,4
Transport, communications et 3 4 225 3,0 1,6
p Travailleur avisé, travailleur en services publics
santé! — - -
________________________________________________________________ Administrations publiques 2 31 596 0,5 1,2
Enseignements et services 114] 11 646 0,5 0,6
B connexes
Suivez le ministéere hd - - -
Services de santé et assistance 7 1951 1,3 1,5
sociale
» o Twitter Autres services 3 1147 1.1 1,5
................................................................ Tous les réglements 19 52 314 0,8 1,1
» o Eaaloeelk Apercu des négociations collectives prévues

Les principales négociations en cours touchent Brewer’s Retail Inc., la Société canadienne des postes, la
Canadian Media Production Association, le gouvernement de I'Ontario, Ontario Power Generation, Paragon
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2 o YouTube Protection Ltd. et Telus.
3 @ LinkedIn [11[3] [2lcomprend les conditions centrales ratifiées sous le régime de la Loi de 2014 sur la négociation
collective dans les conseils scolaires (comprend les unités de négociation de moins de 150 employés).

e Conseil des associations d’employeurs et Association des enseignantes et enseignhants
#sécuriTravailON franco-ontariens (11 646 employés).

#équiTravailON

[2lynités de négociation comptant au moins 150 employés.

Pour obtenir le rapport complet ou pour vous inscrire a la liste d’envoi, écrivez a chis@ontario.ca.

ISSN 2371-0616

POUR NOUS JOINDRE ACCESSIBILITE CONFIDENTIALITE PLAN DU SITE © IMPRIMEUR DE LA REINE POUR L'ONTARIO, 2009 - 2017 | CONDITIONS D'UTILISATION

Derniére mise a jour: 04 avril 2016

https://www.labour.gov.on.ca/french/Ir/pubs/october2015.php[1/31/2017 4:10:21 PM]


https://www.labour.gov.on.ca/french/feedback/index.php
http://www.ontario.ca/fr/page/accessibilite
http://www.ontario.ca/fr/page/declaration-concernant-la-protection-de-la-vie-privee
https://www.labour.gov.on.ca/french/resources/sitemap.php
http://www.ontario.ca/fr/page/droits-dauteur-imprimeur-de-la-reine-pour-lontarioc
http://www.ontario.ca/fr/page/conditions-dutilisation
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/14s05
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/14s05
mailto:cbis@ontario.ca
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxmz9ERQlsZtIJ_6uxiFc_MzD8dtprImS
https://www.linkedin.com/company/ontario-ministry-of-labour
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxmz9ERQlsZtIJ_6uxiFc_MzD8dtprImS
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxmz9ERQlsZtIJ_6uxiFc_MzD8dtprImS
https://www.linkedin.com/company/ontario-ministry-of-labour
https://www.linkedin.com/company/ontario-ministry-of-labour
https://twitter.com/hashtag/s%C3%A9curiTravailON?f=tweets&vertical=default&src=hash
https://twitter.com/hashtag/%C3%A9quiTravailON?f=tweets&vertical=default&src=hash

	www.labour.gov.on.ca
	Faits saillants des négociations collectives de l’Ontario Sommaire - Octobre 2015 | Ministère du Travail


	IvcHVicy9vY3RvYmVyMjAxNS5waHAA: 
	form1: 
	q: Recherche
	input2: 




