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Aperçu des négociations

En novembre, les 19[1] règlements[2] ratifiés visaient 96 606 employés. L’augmentation annuelle
moyenne du salaire de base (AAM) a atteint 0,6 % (0,5 % dans le secteur public; 1,7 % dans le secteur
privé). Huit règlements prévoyaient des paiements forfaitaires.

Le règlement le plus important consistait en les conditions centrales ratifiées par l’Ontario Public School
Boards Association et la Fédération des enseignantes-enseignants des écoles élémentaires; il visait 84
674 employés et prévoyait une AAM de 0,5 % et un paiement forfaitaire de 1 %. Le règlement intervenu
entre Ontario Power Generation et l’Energy Professionals Society visait 3 266 employés et prévoyait une
AAM de 1 % ainsi que des paiements forfaitaires de 1 % la première année et de 2 % la deuxième année.
Le règlement conclu par Air Canada et le Syndicat canadien de la fonction publique visait 3 800 employés
et prévoyait une AAM de 1,8 % ainsi qu’un paiement forfaitaire de 5 000 $.

En novembre, l’Indice des prix à la consommation pour l’Ontario s’est établi à 1,3 % et la moyenne pour
l’année était de 1,2 %.

Tableau 1 : Augmentation annuelle moyenne par industrie – novembre

Industrie Règlements Employés Augmentation
annuelle moyenne

(%)

Janvier –
Novembre

(%)

Primaire nul nul nul 1,9

Fabrication 2 358 1,5 1,7

Construction nul nul nul 1,7

Commerce et finances 1 1 200 1,5 1,4

Transport, communications et
services publics

2 7 066 1,4 1,6

Administrations publiques 3 952 1,0 1,2

Enseignements et services
connexes

1 84 674 0,5 0,6

Services de santé et assistance
sociale

9 2 101 1,4 1,5

Autres services 1 255 1,5 1,5

Tous les règlements 19 96 606 0,6 1,0

Aperçu des négociations collectives prévues

Les principales négociations en cours touchent Brewer’s Retail Inc., la Canadian Media Production
Association, le gouvernement de l’Ontario, Paragon Protection Ltd. et Telus.
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[1]Comprend les conditions centrales ratifiées sous le régime de la Loi de 2014 sur la négociation
collective dans les conseils scolaires (comprend les unités de négociation de moins de 150 employés).

Ontario Public School Boards Association et Fédération des enseignantes-enseignants des écoles
élémentaires de l’Ontario (84 674 enseignants et enseignants occasionnels).

[2]Unités de négociation comptant au moins 150 employés.

Pour obtenir le rapport complet ou pour vous inscrire à la liste d’envoi, écrivez à cbis@ontario.ca.
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