
La rente d’OMERS vous offre un revenu de retraite à vie. Elle est assortie d’une protection contre l’inflation, d’options de 
retraite anticipée et de prestations de survivants et d’invalidité. Le Journal des participants tient plus de 270 000 participants au 
courant de l’évolution du régime et de ses prestations. 

Assurer une rente stable et sure 
En avril 2014, Michael Latimer, un membre d’expérience de la haute 
direction d’OMERS, a pris les rênes à titre de président-directeur 
général (PDG) suivant le départ à la retraite de Michael Nobrega, 
point culminant d’un processus de planification de la relève qui avait 
été entrepris en 2010. Michael Latimer est responsable de la gestion globale 

d’OMERS, de ses entités de placement et de ses unités d’exploitation.	
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GAGNEZ l’un de 
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d’Apple* 

Voir page 6
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Suite de la page 1 

Le Journal des participants 
contient également les 
pensées de Michael 
Latimer au sujet de ses 
fonctions à titre de PDG.

Q : Vous travaillez pour OMERS depuis 

de nombreuses années. Une de vos 

fonctions récentes était celle de chef 

des placements. Avant cela, vous avez 

été PDG d’Oxford Properties Group, 

la branche de placement immobilier 

d’OMERS. En quoi vos antécédents vous 

ont-ils préparés pour votre rôle actuel de 

président-directeur général d’OMERS?

ML : Mon expérience me confère une 

connaissance exhaustive et approfondie 

des placements d’OMERS. C’est 

important parce qu’une grande partie des 

coûts associés à la prestation des rentes 

est assurée par le rendement de nos 

placements. J’ai également pu constater 

par moi-même la culture axée sur les 

participants du groupe des services de 

retraite. Je sais que nous devons continuer 

de fournir aux participants l’information 

et les services dont ils ont besoin, et ce, 

de manière efficace et précise.

Q : L’approche diversifiée d’OMERS en 

matière de placement prévoit l’expansion, 

de même que la propriété directe et 

la gestion active de son portefeuille 

au Canada et ailleurs dans le monde. 

Prévoyez-vous des changements de cap 

important dans cette stratégie? 

ML : Nous avons un plan stratégique 

solide depuis toujours. Le rendement 

de nos placements constitue la priorité 

pour OMERS, et bien que nous puissions 

apporter certains petits ajustements 

à notre stratégie, nous maintenons 

généralement le cap sur la croissance à 

long terme et le rendement durable. 

Q : Pour quelle raison avez-vous décidé 

de rencontrer des participants, des 

employés et d’autres intervenants au 

cours des derniers mois? 

ML : Ces rencontres sont un élément 

clé de notre réussite. J’ai obtenu des 

renseignements et de perspectives 

précieuses sur nos succès et les éléments 

sur lesquels nous devrions nous 

concentrer. Pour nous, cela veut dire qu’il 

faut mettre l’accent sur ce que j’appelle 

les « dollars de retraite », en alignant 

nos ressources de manière à maximiser 

la valeur des cotisations faites par les 

participants et les employeurs au régime. 

Je veux m’assurer que les participants et 

les intervenants sentent une connexion 

avec OMERS et qu’ils savent que cette 

connexion est primordiale pour nous.

Q : Quelles sont vos perspectives 

relativement à l’avenir et aux défis 

d’OMERS? 

ML : Je suis optimiste quant à notre 

avenir. Nous sommes en voie d’atteindre 

notre objectif de capitalisation intégrale 

en 2025, même si nous devrons relever 

certains défis à court et à moyen terme. 

Nous avons établi un plan. Nous savons 

qu’il est important que le régime revienne 

à une capitalisation intégrale et nous 

continuerons, mon équipe et moi, à en 

faire notre priorité.

Q : Si vous pouviez dire une seule chose à 

l’ensemble des participants, qu’est-ce que 

ce serait? 

ML : Je crois fermement à la valeur des 

régimes à prestations déterminées comme 

élément de base du système canadien 

de retraite. Je suis très fier d’être le PDG 

d’une organisation qui vise à assurer une 

retraite sure et durable à nos participants, 

ce qui a une incidence favorable pour les 

communautés de l’Ontario et l’économie 

du Canada.

« Je crois fermement à 
la valeur des régimes à 
prestations déterminées 
comme élément de base 
du système canadien de 
retraite. »  
 
Michael Latimer,  
président-directeur général d’OMERS



Deux études réalisées 
par le Boston Consulting 
Group (BCG) ont 
démontré que les 
importants régimes de 
retraite, comme OMERS, 
ont une incidence 
favorable considérable à 
long terme sur l’économie 
tout en assurant aux 
retraités un revenu stable 
et adéquat.  

Les résultats de la première étude, 

publiés l’an dernier, indiquent que les dix 

plus importants régimes de retraite au 

Canada, baptisés le « groupe des dix », 

donnent aux Canadiens l’un des systèmes 

de rentes de retraite les plus solides du 

monde et contribuent également de 

manière importante à la prospérité du 

pays. Cette étude a par ailleurs démontré 

que ces régimes de retraite investissent 

tant au pays qu’à l’étranger et que les 

sommes versés en rentes aux retraités 

sont principalement tirées du rendement 

des placements. 

La seconde étude, publiée en octobre 

dernier, a confirmé que les retraités 

canadiens qui bénéficient d’un régime 

à prestations déterminées (PD) comme 

celui d’OMERS ont une incidence 

favorable sur l’économie. Les retraités 

bénéficiant d’un régime à PD ont ainsi un 

revenu mensuel stable établi en fonction 

du nombre d’années pendant lesquelles 

ils ont cotisé au régime. Ces retraités 

ont davantage tendance à dépenser le 

revenu qu’ils touchent, et l’argent qu’ils 

dépensent est retourné dans l’économie 

La recherche a démontré que les régimes de retraite 
contribuent au bon roulement de l’économie
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canadienne. Ils ont également moins 

tendance à compter sur l’assistance 

du gouvernement et, au contraire, 

contribuent à financer les programmes 

et services gouvernementaux par le 

truchement des taxes et impôts qu’ils 

paient. 

Pour en savoir plus sur les nombreux 
avantages des régimes à PD. Visitez 

omers.com.

LES CAISSES DE RETRAITE DU 
GROUPE DES DIX ONT INVESTI 
ENVIRON 400 MILLIARDS DE 
DOLLARS EN ACTIFS CANADIENS

14-16 G$ payés par les 
retraités PD en taxes et 
impôts (en 2011-2012)

Retourne de l’argent 
dans l’économie

RÉGIMES DE RETRAITE À 
PRESTATIONS DÉTERMINÉES

APPUYER L’ÉCONOMIE 
CANADIENNE

Les bénéficiaires de rentes à 
prestations déterminées ont 
dépensé de 56 à 63 milliards de 
dollars en biens et en services, 
en 2011 et en 2012



PRÉPAREZ-VOUS À MENER LA VIE QUI VOUS PLAÎT
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La planification de retraite simplifiée 
grâce aux CFS

Avec les obligations 
familiales et professionnelles, 
il ne vous reste plus 
beaucoup de temps pour 
penser à votre avenir. 
Si vous cherchez une façon simple et 

facile d’épargner, songez aux versements 

automatiques dans un compte de 

cotisations facultatives supplémentaires 

(CFS). 

Semblable à un REER à bien des égards, 

les CFS font partie du régime de retraite 

OMERS principal, mais sont à part de 

votre régime à prestations déterminées.

Les CFS sous forme de versements 

automatiques sont faciles à configurer sur 

myomers.com, et vous pouvez y adhérer 

pour la somme de 40 $ par mois.

Le temps est votre plus fidèle allié : 

même un petit montant peut faire une 

grosse différence si vous commencez tôt.

Pour en savoir plus sur les cotisations 

facultatives supplémentaires, visitez 

omers.com/avcs.

La calculatrice de 
revenu de retraite 
peut vous aider 
à planifier votre 
avenir.
Vous cherchez à fixer une date pour 

votre départ à la retraite? Vous songez 

à acheter des années de service et 

souhaitez savoir si le montant majoré de 

votre rente en justifie le coût d’achat? 

Ou peut-être êtes-vous encore loin de la 

retraite et souhaitez-vous en apprendre 

plus sur votre future rente d’OMERS? 

Grâce à la calculatrice de revenu de 

retraite myOMERS, vous pouvez :

• Déterminer à quel moment vous 

pouvez prendre votre retraite et quel sera 

en personne
Palais des congrès du Toronto métropolitain

Immeuble Sud, niveau 700
222, boul. Bremner, Toronto (ON)

Parc de stationnement public offert

webdiffusion audio en direct
Visitez le site omers.com ou omerssc.com.

| Mise à jour de la Société de promotion 

| Mise à jour de la Société d’administration OMERS

| Discussions interactives

| Séances de formation   

mardi 21 octobre 2014

S’INSCRIRE 
MAINTENANT
stakeholdermeeting@omers.com 
416.350.6708 | 1.866.725.6494

9 h  | ouverture des portes
petit-déjeuner continental 
et boissons disponibles tout 
l’avant-midi

9 h 30  | 
– 12 h           

rencontre d’information 
automne 2014 (avec séance de 
formation)

le montant de votre rente. Les estimations 

sont calculées instantanément à partir 

des renseignements vous concernant 

contenus dans la base de données 

d’OMERS et de l’information que vous y 

saisissez.

• Préciser davantage votre estimation et 

ajouter un autre revenu de retraite. Le 

portrait instantané que vous obtenez de 

votre revenu estimatif après impôt peut 

vous aider à établir une date pour le 

départ à la retraite.

• Décider si le montant majoré de votre 

rente vaut le coût d’achat des années de 

service. Comparez les estimations avec et 

sans achat d’années de service.

Visitez myomers.com et cliquez sur  

« Retirement Income Estimator ».

participer.
apprendre.
s’engager.



En savoir plus sur votre rente d’OMERS, vos CFS et plus
Votre rente d’OMERS peut augmenter et devenir un actif financier d’importance. Prenez le temps de comprendre son fonctionnement. 
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NOUVELLES D’OMERS

Assistez à une séance d’information  
des participants 

Stratford 21 octobre

Windsor 28 octobre

Barrie 28 octobre

Hawkesbury 4 novembre

Brampton 4 novembre

Markham 6 novembre

Toronto (OMERS) 12 novembre

Cobourg 19 novembre

Thorold 19 novembre

Visionnez un webinaire 

Le calcul de votre rente OMERS 22 octobre 12 h 00

Maximisez votre revenu de retraite 22 octobre 12 h 00

Maximisez votre revenu de retraite 20 novembre 16 h 30

Le calcul de votre rente OMERS 20 novembre 16 h 30

Maximisez votre revenu de retraite 10 décembre 12 h 00

Le calcul de votre rente OMERS 10 décembre 16 h 30

Les séances d’information des participants ont lieu de 17 h 30 à 19 h 30.

Inscrire et consulter l’horaire complet en visitant omers.com/infosessions ou en 
communiquant avec le service à la clientèle au 416-369-2444 ou au 1 800 387-0813. 
Inscrivez-vous rapidement, les places sont limitées et sont réservées rapidement.

Taux de cotisation 
d’OMERS 2015 
La Société de promotion d’OMERS a 

approuvé une légère modification des 

taux de cotisation pour les policiers et les 

pompiers (participants dont l’âge normal 

de la retraite est de 60 ans) dans le cadre 

de sa modification annuelle du régime, 

qui s’est terminée en juin. Cette décision 

marque la fin du processus annuel de 

changement au régime designé pour 

2014 visant à revoir les taux de cotisation 

et à étudier les modifications proposées 

aux prestations. 

Cette modification des taux n’a aucune 

incidence sur les taux de cotisation pour 

les participants dont l’âge normal de 

la retraite est de 65 ans. Pour en savoir 

plus sur les taux de cotisation d’OMERS, 

visitez le site omers.com.

La Société de promotion continuera à 

surveiller attentivement les perspectives 

de financement du régime par le 

truchement de son processus de 

planification annuelle.

Comment puis-je augmenter ma rente?

J’ai encore des fonds 
dans mon régime de 
retraite antérieur.

RACHAT
Vous êtes peut-être admissible au rachat 
de cette durée de service en vue de la 

convertir en service d’OMERS.

TRANSFERT
Vous êtes peut-être admissible au 

transfert de ces fonds aux fins de service 
validé dans le régime d’OMERS.

 J’ai adhéré à un autre 
régime de retraite enregistré 

avant celui d’OMERS.

J’ai travaillé 
pour un employeur 

OMERS, mais je n’ai pas 
adhéré au régime de retraite 

ou j’avais un congé non 
racheté.

J’ai encaissé ma 
rente antérieure.

Utilisez l’outil « Buy-back Calculator » 
en ligne pour découvrir ce qu’il vous 

en coûterait. myomers.com

Communiquez avec le service à 
la clientèle pour savoir comment 

transférer votre rente.  
1.800.387.0813  | 416.369.2444



MYOMERS

myOMERS vous propose plusieurs outils 
de planification de la retraite en ligne 
qui peuvent vous être utiles à toutes les 
étapes de votre vie.  
L’abonnement à myOMERS est simple et rapide. De plus, en sélectionnant le service 

électronique, vous serez toujours avisé des derniers renseignements sur votre régime 

de retraite. Visitez la page myOMERS.com pour activer votre compte personnel dès 

aujourd’hui et explorez tous les avantages de votre régime.
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*Aucun achat nécessaire. Le concours se termine le 15 décembre 2014 à minuit. Seules les personnes abonnées au service d’envoi électronique des renseignements 
obligatoires sur le régime de retraite, sur myOMERS, et résidant en Ontario sont admissibles à ce concours. Pour vous abonner sur myOMERS, visitez la page  
www.myomers.com. Les prix sont : six (6) tablettes iPads de 16 Go avec fonctionnalité Wi-Fi d’Apple (VMD de 399 $ chacune). Une question d’habileté mathématique est 
requise. Les chances de gagner dépendent du nombre de participations admissibles. Pour tous les détails sur le concours, consultez www.omers.com/contest.

Apple n’est pas un commanditaire de ce concours ni un participant à cette promotion. iPad est une marque de commerce d’Apple inc.

Abonnez-vous au service électronique à myOMERS pour participer au concours.

GAGNEZ un de six tablettes iPad d’Apple*

En cas de divergence entre les renseignements 

qui figurent dans ce journal et la Loi de 2006  

sur le régime de retraite des employés municipaux  

de l’Ontario (la « Loi de 2006 sur OMERS ») et le 

texte du régime, la Loi de 2006 sur OMERS et le 

texte du régime prévalent.

Téléphone
Du lundi au vendredi,  
de 8 h à 17 h 
416-369-2444
1-800-387-0813

Poste
1, avenue University  
Bureau 400
Toronto (Ontario)  
M5J 2P1

Télécopie
416-369-9704
1-877-369-9704

Courriel 
client@omers.com 
(en français ou en anglais)

Web
omers.com
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comprenant 100 % de 
matériaux recyclés. 
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