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Deux politiques révisées

Obligation du travailleur de présenter une
demande de prestations et de consentir a la
divulgation des renseignements et
Obligation du survivant de reclamer des prestations

Des questions soulevées par des clients externes ont incité la Direction des politiques d’indemnisation de la CSPAAT a examiner et a réviser deux
politiques du Manuel des politiques opérationnelles qui clarifient article 22 de la Lot sur la sécurité professionnelle et 'assurance contre les

accidents du travail (la Loi) :
* 15-01-03, Obligation du travailleur de présenter une demande de prestations et de consentir a la divulgation des renseignements, et

* 15-01-04, Obligation du survivant de réclamer des prestations.

Les clients externes ont posé les questions suivantes :
* Les politiques s’appliquent-elles aux demandes de prestations pour les accidents survenus avant le 1¢ janvier 19987
* Lescriteres de prolongation du délai de six mois pour présenter une demande de prestations et consentir a la divulgation des renseignements sur
les capacités fonctionnelles sont-ils trop restrictifs?
* Les décisions déterminant si les exigences sont satisfaites peuvent-elles étre contestées au moyen des processus de contestation interne et externe

de la CSPAAT?

Aprés un examen de ces questions, les politiques ont été modifices comme décrit dans cet article.

Les décisions concernant les demandes de prestations
et le consentement a la divulgation des renseignements

peuvent étre contesteées

Bien que les politiques révisees n’indiquent pas si un travailleur ou un survivant peut contester une decision de la CSPAAT de ne pas verser de
prestations parce que le délai pour présenter la demande de prestations ou consentir a la divulgation des renseignements n’a pa été respecte, toutes
les décisions rendues en vertu des anciennes politiques peuvent étre contestées au moyen des processus de contestation interne et externe. Par
conséquent, toutes les demandes présentées avant et apres 1998, et dont I’admissibilité a eté refusée parce qu’elles ne respectaient pas I’ obligation de
présenter une demande ou de consentir a la divulgation des renseignements peuvent étre contestées au moyen des processus de contestation interne
et externe de la CSPAAT. Par exemple, si un agent d’indemnisation a d’abord refusé d’accorder des prestations, le travailleur ou son représentant
peuvent demander a I’agent de réexaminer sa décision. Si I’agent d’indemnisation ne modifie pas sa décision, la contestation de cette derniere peut
étre renvoyée a la Direction des appels de la CSPAAT. Si la Direction des appels refuse elle aussi d’accorder des prestations, la contestation peut étre

transmise auTribunal d’appel de la sécurite professionnelle et de I’assurance contre les accidents du travail (TASPAAT).

Une décision peut encore étre contestée, méme si :
* la CSPAAT a déja informé par écrit le travailleur que la question en litige ne pouvait pas étre contestée, et/ou

* le travailleur n’a pas été informe et/ou il n’a pas respecte le delai prévu pour la contestation de la décision.

(suite a la page 2, voir Les décisions concernant la demande et le consentement peuvent étre contestées)



Modifications au document 15-01-03, Obligation du travailleur de présenter une demande
de prestations et de consentir a la divulgation des renseignements

Libellé de I’'ancienne politique Libellé de la nouvelle politique

Entrée en vigueur

Cette politique s’applique a toutes les demandes de prestations Cette politique s’applique a toutes les demandes concernant les

présentées le 1 janvier 1998 ou apres cette date. accidents survenus le 1% janvier 1998 ou apres cette date.

Elargissement et clarification des critéres de prolongation du délai de six mois
concernant la demande ou le consentement

* maladie imprévue, accident; ou * raisons personnelles impérieuses, comme les problemes de
_ . o sante ou les accidents graves (qu’ils affectent la partie ou sa
* raisons personnelles impérieuses, comme le déces d’un famille i 0.9 e LT .
amille immédiate) ou 1’ établissement hors de la province
membre de la famille. ou du pays en raison de problémes de santé ou du déces

d’un membre de la famille;

capacité du travailleur de comprendre les exigences
Criteres concernant le délai et les conséquences du non-respect de

élargis et ces exigences (par exemple, le travailleur n’a pas éte mis au
clarifiés courant au lieu de travail de I’obligation de présenter une

demande et de consentir a la divulgation, des barrieres

linguistiques ont entravé la compréhension, etc.);

si le travailleur a déclaré I'accident a I’employeur, a un

professionnel de la sante ou a des collegues.

¢ Les criteres révisés ont pour but d’aider les

Remarque : L t t pour but d’aider 1
¢écideurs a déterminer les circonstances ou ils peuven

décid deét 1 t Is p t

prolonger le deélai de six mois dans lequel un travailleur peut :

* présenter une demande de prestations, et

* consentir a la divulgation de renseignements sur ses capacités

fonctionnelles.

Les décisions concernant la demande et le consentement
peuvent étre contestées (suite de la page 1)

Nouveau processus de réexamen des dossiers renvoyés devant le TASPAAT

La CSPAAT et le TASPAAT travaillent actuellement a la mise en ceuvre d’un processus visant a renvoyer a la CSPAAT les dossiers
qui font I’objet d’une contestation devant le TASPAAT par suite de décisions défavorables rendues par la CSPAAT en raison de
I’ obligation des travailleurs et des survivants de présenter une demande de prestations et de consentir a la divulgation des

renseignements.Ce nouveau processus exigera que :
1. chaque agent d’indemnisation réexamine les dossiers en question;

2. silereexamen de I’agent d’indemnisation n’entraine pas la modification de la décision existante, le dossier soit défére a la

Direction des appels pour un examen approfondi;

3. sila partie intéressée n’est pas satisfaite de la décision de la Direction des appels, le dossier peut étre renvoyé devant le
TASPAAT.



Modifications au document 15-01-04, Obligation du survivant de réclamer des prestations

Libellé de 'ancienne politique

Libellé de la politique révisée

Entrée en

Cette politique s’applique a toutes les demandes de prestations

présentées le 1 janvier 1998 ou apres cette date.

vigueur

Cette politique s’applique a toutes les demandes concernant les
accidents survenus le 1¢ janvier 1998 ou apres cette date. Les
sections de cette politique qui se rapportent aux partenaires de
méme sexe s’appliquent a toutes les demandes présentées

le 1¢ mars 2000 ou apres cette date.

Elargissement des critéres de prolongation du délai de six mois

Méme critére
* la CSPAAT n’était pas au courant de I’existence du survivant— ¢ la CSPAAT n’était pas au courant de I’existence du survivant

lorsque I’admissibilite a des prestations a été etablie a I’eégard

du déces relié au travail;

lorsque I’admissibilité a des prestations a été établie a I’égard du
déces relié au travail;

Méme critére

¢ le survivant n’était pas au courant des droits qu’il possédait — * le survivant n’était pas au courant des droits qu'il possédait en

en vertu du régime d’assurance de la CSPAAT lorsque le
travailleur est décedé; par exemple, lorsqu’un travailleur
décede au travail des suites d’une crise cardiaque et que

I’employeur ne soumet pas un avis d’accident a la CSPAAT;

vertu du régime d’assurance de la CSPAAT lorsque le
travailleur est décédé; par exemple, lorsqu’un travailleur
décede au travail des suites d’une crise cardiaque et que
I’employeur ne soumet pas un avis d’accident a la CSPAAT;

Méme critére

* le survivant a appris que le déces était relié au travail
longtemps apres le déces du travailleur. Cette situation est
particulierement fréquente dans les cas de maladies

professionnelles.

Nouveaux
critéres

— * le survivant a appris que le déces était reli¢ au travail longtemps

apres le déces du travailleur. Cette situation est particulierement
fréquente dans les cas de maladies professionnelles;

* le survivant n’était pas en mesure de comprendre ses
obligations concernant le délai et les conséquences de ne pas les
respecter (par exemple, lorsque les barrieres linguistiques

entravent la compréhension);

\ * les raisons personnelles impérieuses, comme les problemes de

santé ou les accidents graves (qu'ils affectent la partie ou sa
famille immeédiate) ou I’établissement hors de la province ou du
pays en raison de problemes de santé ou du déces d’un membre
de la famille.

Remarque : Les nouveaux critéres ont pour but d’aider les
décideurs a déterminer quelles sont les circonstances ot ils
peuvent prolonger le délai de six mois dans lequel un survivant

peut présenter une demande de prestations.

Si vous avez des questions sur...

Les politiques révisées :

Communiquez avec Jerry Verhovsek, analyste des politiques,
Direction des politiques sur I'indemnisation au 416-344-4346
ou, sans frais, au 1-800-387-5540, poste 4346 ou par courriel a
jerry_verhovsek@wsib.on.ca

La mise en ceuvre de ces politiques :
Communiquez avec Paul Gilkinson, chef de service,
Direction des appels, au 416-344-3551 ou, sans frais, au
1-800-387-5540, poste 3551,0u par courriel a
paul_gilkinson@wsib.on.ca



Exemples de questions de présentation de demandes

ou de consentement

Exemple 1 — Accident survenu en juin 1997

Le 12 juin 1997, Sheila a subi une entorse lombaire au travail. Elle s’est
absentée trois semaines du travail et a choisi de recevoir sa paie de
vacances. Elle a regu des soins medicaux, mais elle n’a pas dit a son
médecin que la Iésion résultait de son travail. Ni Sheila ni I’employeur
n’ont déclaré I'accident a la CSPAAT. Bien qu’elle soit retournée au
travail au début de juillet 1997, ses symptomes au bas du dos ont persisté
et se sont aggraves en mars 1998. Elle a alors dti s’absenter du travail
encore une fois. Elle a ensuite demandé des prestations a la CSPAAT
pour la période initiale de juin a juillet 1997 et pour la récidive. Toutefois,
I'agent d’indemnisation a refusé sa demande parce qu’elle ne I'a pas

présentée dans les six mois suivant la date de I’accident du 12 juin 1997.

Quelle loi s’applique?

Cet accident ou lésion est régi par la Loi sur les accidents du travail
(LAT). L’article 22 de la LAT énonce les lignes directices concernant
I obligation de présenter une demande de prestations au plus tard six
mois apres I'accident ou la lésion :

«Le défaut de donner I'avis prescrit ou de faire la demande ou
une omission ou une inexactitude dans I’avis ne prive pas du
droita I'indemnité si, de I'avis de la Commission, Iemployeur
n’a subi aucun préjudice de ce fait ou, sil’indemnité est
prélevée sur la caisse des accidents, sila Commission est d’avis

que la demande d’indemnite est juste et doit étre admise. »

Quelle politique s’applique?

Comme la lésion de cette travailleuse a eu lieu avant le 1 janvier 1998,
date a laquelle la politique 15-01-03, Obligation du travailleur de
présenter une demande de prestations et de consentir a la divulgation des
renseignements, a été révisee, lanouvelle politique ne s’applique pasa
cette demande. Pour les accidents survenus avant le 1¢ janvier 1998,
aucune politique de la CSPAAT ne traite du délai que le travailleur doit
respecter pour présenter sa demande.

Avant 1998, le facteur qui déterminait si une demande présentee apres le
delai de six mois était recevable était la présence d’une quantite
suffisante de renseignements permettant a la CSPAAT de faire un examen
approprié et, par conséquent, de rendre une décision équitable. Pour
qu’une enquéte de la CSPAAT puisse avoir lieu, une demande doit
présenter les cing éléments connus sous le nom de «la meéthode de
vérification en cing points » (voir le document 02-01-02, Procédure de
décision) :

«Tous les agents d’indemnisation utilisent les mémes critéres

pour deécider de I’admissibilité initiale d’un travailleur a une

indemnisation de la Commission. Ce systeme s’appelle :

méthode de vérification en cing points. Pour qu’une demande

d’indemnisation soit acceptée, celle-ci doit comprendre les cing

¢léments suivants :

* un employeur (voir le document 08-01-01, Employeurs);

* un travailleur (voir le document 01-02-03, 7ravailleurs et

exploitants indépendants);

* une lésion corporelle reliée au travail (voir le document
03-01-02, Accident survenu au cours de I'emploi);

* une preuve de I'accident;

* une compatibilité du diagnostic avec les antécédents de

I’accident ou de I'incapacite. »

Remarque : Avant le 17 janvier 1998, aucune loi ni aucune politique
n’obligeait le travailleur a divulguer des renseignements sur les capacités

fonctionnelles.

« Pour qu'une demande d’indemnisation soit
acceptee, celle-ci doit comprendre les cinq
eléments suivants :

* un employeur;

* un travailleur;

* une lésion corporelle relice au travail;

* une preuve de I'accident;

* une compatibilite du diagnostic avec les

antecedents de I'accident ou de I'incapacite. »

Document de politique 02-01-02, Procédure

de décision

Cette décision peut-elle étre contestée?
Toutes les demandes présentées, que ce soit avant ou apres 1998, dont
I'admissibilite a éte refusée parce que le travailleur ne satisfait pas a son
obligation de presenter une demande de prestations et de consentir a la
divulgation des renseignements, sont admissibles dans le processus de
contestation interne et externe de la CSPAAT. Dans cet exemple, bien que
I'agent d’indemnisation ait d’abord refusé d’accorder des prestations, le
travailleur ou son représentant peut demander a I’agent de réexaminer sa
décision. Sil’agent d’indemnisation ne modifie pas sa décision, la
contestation de cette décision peut étre transmise a la Direction des appels
de la CSPAAT. Si la Direction des appels refuse également d’accorder des
prestations, la contestation peut étre transmise au TASPAAT.

(suite a la page 5)



Exemples de questions de présentation de demandes
ou de consentement (suite de la page 4)

Exemple 2 — Accident survenu en septembre 1998

En septembre 1998, Albert a glissé au travail et a subi une entorse a

la cheville. Bien qu’ Albert ait parlé de sa lésion a son superviseur et

a ses collegues de travail, ceux-ci ne lui ont pas dit qu’il devait
obligatoirement présenter une demande et consentir a la divulgation des
renseignements. Il a recu des soins médicaux, mais il n’a pas dita son
meédecin qu’il avait subi la lésion au travail. Par conseéquent, ni le
travailleur ni I’employeur ni le médecin n’ont présenté d’avis d’accident.
Au depart, Albert ne s’est pas absenté du travail. Toutefois, ses
symptomes a la cheville ont persiste. En juillet 1999, il a consulté son
meédecin de nouveau. Celui-ci lui a dit de ne pas travailler durant
plusieurs semaines et de commencer un traitement actif. C’esta ce
moment que le travailleur, le médecin et Iemployeur ont présente leurs avis
d’accident a la CSPAAT. Toutefois, I’agent d’indemnisation a refusé
d’accorder des prestations, ¢tant donné qu’ Albert n’avait pas présenté sa

demande dans les six mois suivant I'accident survenu en septembre 1998.

Quelle loi s’applique?

L'agent d’indemnisation doit décider s’il doit prolonger le délai que devait
respecter Albert pour présenter sa demande et consentir a la divulgation des
renseignements. Comme I'accident s’est produit apresle 1 janvier 1998,
c’estla Loisur la sécurité professionnelle et 'assurance contre les accidents
du travail (la Loi) qui s"applique. Larticle 22 indique que, bien que le
travailleur ait I’ obligation de présenter sa demande et de consentir a la

divulgation des renseignements dans les six mois suivant I'accident, ce délai

peut étre prolongeé par la Commission « i, a son avis, il est juste de le faire ».

Quelle politique s’applique?

Les circonstances dans lesquelles le délai concernant la présentation de la
demande et le consentement a la divulgation peut étre prolongé sont indiquées
dans le document de politique révisé 15-01-03, Obligation du travailleur de
présenter une demande de prestations et de consentir a la divulgation des
renseignements. Ainsi, I'agent d’indemnisation doit réexaminer la demande
d’Albert en fonction des criteres énonces dans la politique révisée afin de
déterminer s’il a compris son obligation de présenter une demande de
prestations et de consentir a la divulgation des renseignements et/ ou s’il avait

des raisons impérieuses de ne pas respecter ces obligations (la liste des criteres

de la politique révisée figure a la page 2).

Cette décision peut-elle étre contestée?

Dans cet exemple, bien que I’agent d’indemnisation ait d’abord refusé
d’accorder des prestations, Albert ou son représentant peut demander a I’agent
de réexaminer sa décision. Si I’agent d’indemnisation ne modifie pas sa
décision, la contestation peut étre transmise a la Direction des appels de la
CSPAAT. Sila Direction des appels refuse elle-aussi d’accorder des prestations,

la contestation peut étre alors étre transmise au TASPAAT.

Formulaires que les travailleurs doivent signer ou remplir pour
demander des prestations de la CSPAAT

Aussitot que possible apres un accident ou une maladie reli¢e au travail

ou dans les six mois suivant

Dans les termes de la CSPAAT, cela s’appelle «1’obligation du travailleur de
présenter une demande de prestations et

I’accident, ou encore, dans le cas

D

ST .
Worker's Claim/Gonsent Form de consentir a la divulgation des

d’une maladie professionnelle, apres CSPAT i

que le travailleur apprend qu’il est

DO NOT RETURN THIS TO THE WSIB.
NE PAS RETOURNER LE PRESENT FORMULAIRE A LA CSPAAT.

de pr et du travailleur renseignements ».

Worker's Signature
By signing below, | am claiming benefits under the
Workplace Safety and insurance Act, 1997, for a

atteint de cette maladie, le
travailleur doit :

Signature du travailleur
En signant ci-d , je réclame des en vertu
de la Loi de 1997 sur a sé_cunlé professionnelle et

Selon les circonstances, le travailleur peut

utiliser divers formulaires pour présenter

work-related injury or disease. | am also

employer and the Safety and

any
health professional who treats me to provide me, my

contre les du travail, pour une lésion
ou une maladie reliée au travail. De plus, j'autorise tout

professmnnel de la santé qui me traite & remettre 4 mon une demande et consentir é la

* presenter une demande de Board with information about my functional abilities on

the Board's "Functional Abilities for Timely Retum to

prestations, et Work” form.

de la sécurité professionnelle
etde Iassurance contre les accidents du "avan et 4 moi une
copie du intitulé De

fonctionnelles pour un retour au travail Iaplde sur lequel il
aura foumni les renseignements sur mes capacités

divulgation. De nombreux formulaires
sont disponibles sur le site Web de la

* consentir a la divulgation

Print Name (in full)

Prénom et nom de famille (en caraciéres dimprimerie)

CSPAAT (www.wsib.on.ca). Ils peuvent

des renseignements sur ses Sgratre T Tgred

Signature Date de la signature

Y o .
étre imprimes et remplis a la main ou

‘Accident Date Description of Injury/Disease

capacités fonctionnelles, qui

Date de laccident Description de la 1&sion

Employee 1D/ SIN

sont fournis par le professionnel |Employev FAX Nomber

remplis en ligne, puis imprimés.
P gne, p P

Identification de femployé / NAS Numéro de télécopieur de femployeur

Le tableau des deux pages suivantes

de la sante traitant au moyen du
Message a I'employeur : Veuillez utitiser ce formulaire lorsque vous étes.

formulaire Détermination des

Employer Instructions: Use this form when you cannot get your emplayee’s signature on the Form 7. Keep your copy on file. Send the white copy to the
worker's health professional as permission from the worker to release functional abilties information, if required, to help with a safe returm to work pian.

indique a quel moment le travailleur doit

ble d'obt le Formulaire 7.

Conservez vatre copie dans vos dossiers et envoyez la copie blanche au professionnel de la santé, Par fentremise du présent formuiairs, le ravaileLr autorise

Ia signature de votre

le professionnel de la santé 4 divuiguer les
programme de retour au travail sécuritaie.
White Copy - Health Professional

portant sur

capacités fonctionnelles pour un

1492C (10/98)

Canary Copy - Employer

‘sl besoin est, afin d'aider les parties & élaborer un

utiliser un formulaire donné¢, qui doit le

Pink Copy - Warker

mployeur  Cople rose - Travallleur

remplir, quel est le délai, quelles sont les

retour au travail rapide (voir le
document 19-02-04).

conséquences de ne pas remplir le
formulaire et qui doit recevoir une copie du formulaire rempli.

(suite a la page 6)



Formulaires que les travailleurs doivent signer ou remplir pour demander
des prestations de la CSPAAT (suite)

Formulaire 7
Avis de lésion ou de

maladie (employeur)

Formulaire 1492
Demande de prestations
et consentement du

travailleur

Formulaire 6
Avis de lésion ou de
maladie (travailleur)

Formulaire REO6
Rapport du travailleur
(continuation
d’invaliditeé)

A quel moment
le travailleur
doit-il signer
ou remplir le
formulaire?

Apres que I'employeur a
remplile formulaire 7, le
travailleur doit remplir la
section sur la demande de
prestations et le consentement
ala divulgation de
renseignements sur les
capacites fonctionnelles.

Remarque:
Le fait que le travailleur a
signé le formulaire 7 ne signifie

g g
pas nécessairement que ce
dernier est d’accord avec ce

) 1

que I’employeur a déeclaré
dans le formulaire. Un
travailleur peut toujours
présenter des renseignements

supplémentaires a la CSPAAT.

Si, pour quelque raison que ce
soit, le travailleur ne signe pas
le formulaire 7 a des fins de
demande et de consentement,
il peut utiliser le

formulaire 1492.

La CSPAAT envoie un
formulaire 6 a remplir au
travailleur si elle recoit :

* unformulaire 7 quin’est
pas signé par le travailleur
ou qui indique que le
travailleur n’a pas non plus
signé le formulaire 1492;

* unformulaire 7ne
contenant pas assez de
renseignements pour
déterminer I’admissibilité a
des prestations;

* unformulaire 8 provenant
du professionnel de la
sante traitant du
travailleur, mais aucun
formulaire 7 de
I'employeur (voir le
document 17-02-02,
Rapports des praticiens de
la santé),

* une demande d’un
travailleur (le travailleur
peut utiliser le formulaire 6
pour présenter une
demande de maniere

indépendante).

Si un travailleur subit une
récidive d’une lésion ou
d’une maladie reli¢e au
travail entre six mois et
trois ans apres la derniere
date de retour au travail, le
travailleur doit remplir un
formulaire REO6, Rapport
du travailleur (continuation

d'invalidité).

Le formulaire REO6 requiert
¢galement que le travailleur
consente a la divulgation des
renseignements concernant

ses capacites fonctionnelles.

Délai pour
remplir le
formulaire

Comme la CSPAAT doit
recevoir le rapport complet de
I'employeur dans les sept
jours ouvrables qui
suivent le moment ou
celui-ci est avisé de
l’accident a déclarer
obligatoirement, le
travailleur qui utilise le
formulaire 7 pour satisfaire a
son obligation de présenter une
demande et de consentir a la
divulgation des renseignements
doit étre conscient de ce délai.
Voir le document 15-01-02,
Obligations initiales de
lemployeur en matiére de
déclaration d’accident.

Aussitot que possible apres
un accident ou une maladie
reliée au travail ou dans les
six mois suivant I’accident
ou, dans le cas d’une
maladie professionnelle,
apres que le travailleur
apprend qu’il est atteint de
cette maladie.

Aussitot que possible apres
un accident ou une maladie
reliée au travail ou dans les
six mois suivant I’accident,
ou encore, dans le cas
d’une maladie
professionnelle, apres que le
travailleur apprend qu’il est

atteint de cette maladie.

Sila CSPAAT envoie un
formulaire REO6 au
travailleur pour qu’il le
remplisse :

* avant Iexpiration du
delai de six mois, le
travailleur dispose du
reste de la période de
six mois ou de 30 jours
civils, selon la période
la plus longue, pour
remplir et lui retourner
ce formulaire.

* apresl’expiration du
delai de six mois, le
travailleur dispose de
30 jours civils pour

remplir et retourner le

formulaire a la CSPAAT.




Formulaires que les travailleurs doivent signer ou remplir pour demander
des prestations de la CSPAAT (suite)

Formulaire 7
Avis de lésion ou de

maladie (employeur)

Formulaire 1492
Demande de prestations
et consentement du

travailleur

Formulaire 6
Avis de lésion ou de

maladie (travailleur)

Formulaire REO6
Rapport du travailleur
(continuation

d’invalidité)

Conséquences
de ne pas
remplir le

formulaire

Le travailleur quia droita des
prestations aux termes du régime
d’assurance recoit initialement
un seul paiement
d’indemnisation de la CSPAAT
— jusqu’a deux semaines de
prestations pour perte de gains
(PG). Apres cette periode, le
travailleur ne peut recevoir
d’autres prestations de la
CSPAAT tant qu’il n’a pas
rempli son obligation de
présenter une demande de
prestations et de consentir a la
divulgation des renseignements
(en remplisant et signant un

formulaire 7, 1492 ou 6).

Le travailleur quia droita des
prestations aux termes du régime
d’assurance recoit initialement
un seul paiement
d’indemnisation de la CSPAAT
—jusqu’a deux semaines de
prestations pour PG. Apres
cette période, le travailleur ne
peut recevoir d’autres
prestations de la CSPAAT tant
qu’il n’a pas rempli son
obligation de présenter une
demande de prestations et de
consentir a la divulgation des
renseignements (en remplisant et
signant un formulaire 7, 1492

ou 6).

Le travailleur quia droita des
prestations aux termes du
régime d’assurance regoit
initialement un seul paiement
d’indemnisation de la CSPAAT
— jusqu’a deux semaines de
prestations pour PG. Apres
cette période, le travailleur ne
peutrecevoir d’autres
prestations de la CSPAAT tant
qu’il n’a pas rempli son
obligation de présenter une
demande de prestations et de
consentir a la divulgation des
renseignements (en remplisant
et signant un formulaire 7, 1492
ou 6).

Le travailleur ne peut recevoir
aucune prestation de la
CSPAAT pour une une
récidive d’une lésion ou d’une
maladie reliée au travail, a
moins qu’il ne remplisse un
formulaire REOG et ne le fasse
parvenir a la CSPAAT.

Ou et comment
obtenir le
formulaire

* Lesemployeurs devraient
avoir une provision de
formulaires 7.

* Visitez le site de la CSPAAT,
www.wsib.on.ca

* Communiquez avecla
CSPAAT au 416-344-3862
ouau 1-800-387-0750.

* Touslesbureaux dela
CSPAAT de I’ Ontario —
voir le document 99-02-02,

* Lesemployeurs devraient
avoir une provision de
formulaires 1492.

* Visitez le site de la
CSPAAT,
www.wsib.on.ca

* Communiquez avecla
CSPAAT au 416-344-3862
ouau 1-800-387-0750.

* Touslesbureaux de la
CSPAAT de I’ Ontario —

* Lesagents d’indemnisation
envoient un formulaire 6 au
travailleur lorsqu’une lésion
estdéclarée ala CSPAAT.

*  Visitez le site de la CSPAAT,
www.wsib.on.ca

*  Communiquezavecla
CSPAAT au416-344-3862
ouau 1-800-387-0750.

* Tousles bureaux de la
CSPAAT de I’ Ontario, voir

* Lesagents d’indemnisation
envoient un formulaire
REO6 a un travailleur
lorsque larécidive d’une
lesion est déclarée a la
CSPAAT.

*  Communiquezavecla
CSPAAT au 416-344-3862
ouau 1-800-387-0750.

* Touslesbureaux de la
CSPAAT de I’ Ontario, voir

une copie du
formulaire

rempli

* I'employeur;

¢ le travailleur.

* e travailleur;
* le professionnel de la sante
traitant du travailleur.

* l'employeur;
e le travailleur.

Bureaux de la CSPAAT de voir le document 99-02-02, le document 99-02-02, le document 99-02-02,
[’Ontario. Bureaux de la CSPAAT de Bureaux de la CSPAAT de Bureaux de la CSPAAT de
[’Ontario. I"Ontario. [’Ontario.
A qui envoyer |+ |, CSPAAT; + Temployeur; « la CSPAAT; * la CSPAAT;

* I'employeur;
e le travailleur.

/

Pacy et joce a ' occasion de la nounvelle année.
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Les survivants doivent remplir le
formulaire 3197B pour demander des
prestations a la CSPAAT

Le survivant qui a droit a des prestations en raison du déces d’un travailleur doit :
* présenter une demande (au moyen du formulaire 3197B, Demande de prestations pour

personne(s) a charge) dans les six mois suivant le deces du travailleur, et

* remettre une copie de la demande a I’employeur du travailleur ou, dans le cas des
maladies professionnelles, a I’employeur le plus récent qui a employé le travailleur dans
I’emploi associé a la maladie professionnelle. Dans les termes de la CSPAAT, cela s"appelle
«I’obligation du survivant de présenter une demande de prestations ».

Pour obtenir plus de renseignements sur les prestations de survivant :

*  voir le document 15-01-04, Obligation du survivant de réclamer des prestations, et les
documents 20-01-02 a 20-03-15;

* communiquer avecle programme des maladies professionnelles et des prestations de
survivant de la CSPAAT au416-344-1010 ou au 1-800-465-9646;

¢ lire les renseignements sur le site Web de la CSPAAT (les instructions pour accéder au site

Web figurent plus bas).
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I contre les accidents du travail

Les employeurs sont maintenant tenus de
présenter deux codes d’exemption nette

A compter du 1 janvier 2002, la CSPAAT exigera deux codes d’exemption nette ou codes de
demande nette des employeurs qui déclarent des renseignements sur les gains. Jusqu’a tout
récemment, I'imp6t sur le revenu provincial etait calculé comme un pourcentage de I'impot
federal. Par conseéquent, un seul code d’exemption était nécessaire pour calculer le montant

d’imp6t sur le revenu devant étre retenu par un employeur.

Le lerjanvier 2001, I’ Agence des douanes et du revenu du Canada (ADRC—anciennement
Revenu Canada) a lancé le systeme ICSR (imp6t calculé sur le revenu), qui permet aux
provinces de calculer I'imp6t en fonction du revenu. Les gouvernements féderal et provincial
ont donc maintenant établi leurs propres codes d’exemption. Par conséquent, lorsqu’un
employeur déclare les gains d’un travailleur, il doit maintenant présenter les codes

d’exemption fédéral et provincial.

D’apres le paragraphe 55 (1) de la Lo, la CSPAAT détermine les gains moyens nets (GMN) en

déduisant des gains les sommes probables suivantes :

¢ Pimp6tsurlerevenu,

¢ les cotisations au Régime de pensions du Canada (RPC) ouau Régime de rentes du Quebec

(RRQ), et

* lesprimes d’assurance-emploi payables par le travailleur.

La CSPAAT calcule « I'imp6t sur le revenu probable » payable par le travailleur en utilisant le
code d’exemption nette que ce dernier enregistre aupres de I’employeur. L'employeur

indique le code sur le formulaire 7 lorsqu’il déclare des accidents a la CSPAAT.

Pour satisfaire aux nouvelles exigences légales de determiner le « montant probable de I'impot
sur le revenu payable », la CSPAAT a modifi¢ ses systemes informatiques pour permettre le
calcul sépare de I'imp6t federal et provincial. Cependant, il n’y aura aucune modification

fondamentale dans la fagon de calculer les prestations.

L’abonnement au Bulletin des politiques
est gratuit.

Ce bulletin est publié par la Direction des
politiques sur I'indemnisation de la
Commission de la sécurité professionnelle
et de l'assurance contre les accidents du
travail. S’il y a contradiction entre les
renseignements contenus dans cette
publication et la Lo/ sur la sécurité
professionnelle et 'assurance contre les
accidents du travail (la Lo/ ) ou les
politiques approuvées de la Commission,
c’est a la Lo/ ou aux politiques approuvées
qu’il faut se référer.

La forme masculine utilisée dans ce
bulletin désigne, lorsqu’il y a lieu, aussi
bien les femmes que les hommes.

La Direction publie également le Manue/
des politiques opérationnelles* et le
Manuel de la classification des
employeurs*.

Si vous désirez acheter I'un de ces
manuels ou obtenir le Bulletin des
politiques, composez le 416-344-4355 ou
le 1-800-387-0750, poste 4355. Le Bulletin
des politiques est également disponible
sur le site Web de la CSPAAT.

*Ce manuel n’est pas encore disponible
en francais.

Veuillez adresser vos questions ou vos
commentaires au :

Rédacteur, Bulletin des politiques
Publications des politiques

Commission de la sécurité
professionnelle et de I'assurance contre
les accidents du travail

200, rue Front Ouest, 18¢ étage

Toronto ON M5V 3J1

Téléphone : (416) 344-4330
Télécopieur : (416) 344-4333
Courriel : bpb@wsib.on.ca
Site Web : www.wsib.on.ca

This publication is available in English.

ISSN 1486-1844 ©2001
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manuel des politiques opérationnelles CSPPAT e it
et le
manuel de la classification des employeurs?

Le manuel des Politiques opérationnelles comprend deux volumes :

le MPO antérieur au projet de loi 99 et le MPO du projet de loi 99.

(A I’exception du Bulletin des politiques, ces documents ne sont pas encore disponibles en francais.)

Le manuel de la classification des
employeurs est un outil de

référence précieux pour tous ceux
qui s’intéressent a la structure de

classification de la CSPAAT

Bulletin gratuit — Bulletin des politiques

Lorsque vous achetez un manuel,
VOuS recevrez automatiquement
le Bulletin des politiques, qui :

- décrit les politiques
nouvelles et revisées et
traite de questions
particuliéres;

- est une source
populaire de renseignements
et un outil de formation;

- est publié en anglais et en francais.

Renseignements additionnels

Communiquez avec nous au 416-344-4355 ou au 1-800-387-0750, poste 4355 ou par courriel a bpb@wsib.on.ca
Pour commander, voir au verso.



Formulaire de commande de publications de la CSPAAT

Détenteur du manuel (personne a qui les mises a jour sont envoyées)

Titre : Prénom :

Nom de famille :

Renseignements sur l’entreprise

Nom de I'entreprise :

Adresse réelle : Bureau :
Ville : Province : Code postal :
Numéro de téléphone : ( ) Télécopieur : ( )

Renseignements pour facturation (si I'adresse est différente de ci-dessus)

Nom de I'entreprise :

Adresse réelle : Bureau :
Ville : Province : Code postal :
Numéro de téléphone : ( ) Télécopieur : ( )

Nombre d’exemplaires :

Si vous bénéficiez d’'une exemption de TPS, veuillez indiquer votre numéro d’exemption :

Manuel des politiques opérationnelles : 200,00 $ + 14,00 $ (TPS) = 214,00 $ x __ (exemplaires) = $
Manuel de la classification des employeurs : 168,00 $ + 11,76 $ (TPS) = 179,76 $ x— (exemplaires) = $
Bulletin des politiques (sans frais) : Anglais Francais ___ Les deux

Pour recevoir le Bulletin des politiques par courriel, indiquez votre adresse électronique :

Remarque : Les manuels doivent é&tre payés d’avance. Les prix comprennent le colt des mises a jour pour I'année civile en cours.
Par la suite, les frais d’abonnement annuel (comprenant la TPS) sont de : MPO = 80,25 $, MCE = 43,87 §.

Libellez votre chéque ou votre mandat-poste a I'ordre de la ~ CSPAAT, compte 4711 - 62901.

Vous pouvez effectuer votre paiement avec (veuillez cocher une case) : D VISA D Mastercard

Numéro de carte de crédit :

Nom du titulaire de la carte (en caractéres d'imprimeries) :

Date d’expiration (mois/année) : Signature :

Ne joignez ce paiement a aucun autre paiement que vous faites a la CSPAAT.

Faites parvenir Publications des politiques
votre paiement ou Commission de la sécurité professionnelle et
télécopiez les de I’assurance contre les accidents du travail
renseignements 200, rue Front Ouest, 18¢ étage
de crédit a : Toronto ON M5V 3]j1

Télécopieur : (416) 344-4333

Téléphone : (416) 344-4355

1-800-387-0750, poste 4355
Courriel : bpb@wsib.on.ca



