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25 ANS, ÇA SE FÊTE!
 

Cette année marque les 25 ans depuis que le Régime de retraite des enseignantes et 
des enseignants de l’Ontario (RREO) est devenu une organisation indépendante. En 
1990, succédant à la Commission du régime de retraite des enseignants, nous avons 
assumé la responsabilité de l’administration des rentes et commencé à investir l’actif 
du régime dans un portefeuille diversifié. En effet, avant 1990, presque tout l’actif 
du régime était placé dans des débentures du gouvernement provincial. 

Au cours de ces 25 années, nous avons fait passer l’actif du régime de 18,5 milliards de dollars à plus 
de 140 milliards de dollars. De plus, le service que nous offrons aux participants continue d’évoluer. 

« Nos employés ont ouvert la voie en ce qui concerne bon nombre de pratiques de placement et de 
normes de service qui sont maintenant devenues courantes dans l’univers des régimes de retraite, 
a déclaré Ron Mock, président et chef de la direction du REEO. De l’utilisation des produits dérivés 
à nos services de retraite novateurs, nous sommes fiers de nos réalisations et de nos nombreuses 
premières. Mais plus que tout, nous sommes fiers des notes élevées que les participants nous 
accordent année après année dans le cadre de sondages indépendants. » 

Nous désirons vous inviter à contribuer à la célébration de notre 25e anniversaire en partageant 
des récits sur ce qui rend le RREO important pour vous. De quelle manière est-ce que nous vous 
aidons à planifier votre sécurité financière à la retraite? Est-ce 

aidé? Quel a été le changement le plus important dans 

Si vous avez un récit à partager dans 
le cadre de la célébration de notre 

25e anniversaire, envoyez-le-nous à 

qu’un de nos spécialistes des rentes vous a grandement 

votre salle de classe depuis que vous avez 
commencé à enseigner? 

Envoyez-nous une photo de votre premier jour 
au travail ou de vos moments favoris en classe. 
Nous partagerons vos récits et vos souvenirs 
avec vos collègues par l’intermédiaire de 
Nouvelles de rentes en ligne, de notre 
communauté Facebook et d’Inforentes. 

En 1990, votre régime de retraite 
est officiellement devenu une 

organisation indépendante et a été 
rebaptisé Régime de retraite des 
enseignantes et des enseignants 

de l’Ontario. Voici quelques 
moments mémorables de 1990 : 

Nelson Mandela est libéré de 
prison en Afrique du Sud 

La démolition du mur de Berlin 
commence officiellement 

Les Simpsons et Twin Peaks 
s’emparent des ondes 

Maman, j’ai raté l’avion et
 
Mon fantôme d’amour dominent
 

le box-office
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ROSEMARIE MCCLEAN

TRACY ABEL

EST 
NOMMÉE CHEF DES OPÉRATIONS 

Rosemarie McClean, l’ancienne vice-présidente principale des Services aux participants, 
est maintenant la chef des opérations du RREO. En tant que chef des opérations, elle est 
chargée de diriger et de coordonner toutes les principales activités opérationnelles du 
RREO, notamment les technologies de l’information, la gestion de projets d’entreprise et 
l’exploitation liée au financement des investissements. 

« J’ai fait partie d’une merveilleuse équipe, qui est à la fois dévouée nos participants à titre de vice-présidente principale des Services 
et soucieuse d’offrir des services de qualité aux enseignantes et aux aux participants. » 

enseignants de l’Ontario, déclare Mme McClean. Je suis fière de la Sous le leadership de Mme McClean, la division des Services aux 
façon dont les Services aux participants ont évolué au cours de ces participants a élaboré des solutions novatrices qui ont permis 
années, en s’adaptant aux nouvelles technologies et aux nouveaux d’améliorer de façon spectaculaire la rapidité, la gamme et la qualité 
canaux de communication pour être davantage en contact avec nos des services à la clientèle. Mme McClean a également introduit des 
participants et leur offrir une expérience personnalisée. Bien que programmes primés, notamment des outils Web de planification 
j’assume désormais de nouvelles fonctions, je serai toujours de la retraite qui donnent aux participants un accès direct aux 
reconnaissante d’avoir eu l’honneur et le privilège de pouvoir servir renseignements sur leur rente. 

EST NOMMÉE VICE­
PRÉSIDENTE PRINCIPALE, SERVICES 
AUX PARTICIPANTS 

Tracy Abel, l’ancienne vice-présidente des Services à la clientèle, est maintenant 
la vice-présidente principale des Services aux participants du RREO. Elle dirige les 
nombreuses équipes qui travaillent ensemble pour fournir des services personnalisés 
à plus de 307 000 participants actifs et retraités. 

« Je travaille pour le RREO depuis 1987, déclare Mme Abel. Peu importe le poste que j’ai occupé, 
l’expérience des participants a toujours été ma principale priorité. Et cela ne changera pas. » 

En tant qu’ancienne chef de l’équipe des Services à la clientèle, elle devait s’occuper de tous les 
aspects de la prestation de services aux participants au régime, par l’intermédiaire de divers canaux, 
que ce soit en personne, par téléphone, à partir du site Web, sur papier ou dans les médias sociaux. 

« Je suis honorée d’accéder à 
ce nouveau poste avec une solide 
vision et de diriger une excellente 
équipe, qui est soucieuse d’offrir 
des services de qualité aux 
participants. » 
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Pourquoi une application sur le
thème de la maternité?

4 |  INFORENTES 

Nous vous présentons Oxford, le
plus grand expert mondial en

rachats de congé de maternité.
www.otpp.com/babystepsFR 

BabySteps, notre troisième application 
mobile et notre première application 
sécurisée, vous permet d’accéder à 
votre compte du RREO pour faire le suivi 
de votre rachat de congé de maternité. 
Il s’agit là de l’un des nombreux moyens 
que nous mettons en œuvre pour continuer 
de faire évoluer la manière dont nous 
communiquons avec vous en vue de vous 
offrir un service de qualité supérieure. 

De nombreuses participantes croient 
qu’elles n’ont pas besoin de penser 
à leur rente avant d’approcher de 
la retraite. En réalité, l’un des 
événements les plus importants de 
la vie est également l’un des moments 
où il est très important de penser 
à sa rente. 

En moyenne, plus de 5 000 participantes 
partent en congé de maternité chaque 
année, mais beaucoup d’entre elles 
ne se rendent pas compte qu’elles 
ont une importante décision à 
prendre relativement à leur retraite : 
déterminer si elles rachèteront des 
services pour leur congé ou non. Cela 
ne semble peut-être pas long, mais un 
congé d’une année peut avoir une 
incidence sur la date de votre retraite 
et le montant total de votre rente. 

C’EST UNE

APPLICATION! 

Nous sommes ravis d’ajouter 

BabySteps 

à notre gamme d’applications mobiles. Offerte 

pour les appareils iPhone et iPad, BabySteps 

aide les participantes qui viennent d’avoir 

un enfant à prendre des décisions et à gérer 

leurs rachats de services dans le cadre du 

régime, puisqu’elles n’ont pas accumulé de 

services pendant leur congé de maternité, 

directement à partir de leur appareil mobile. 
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Comment fonctionne l’application BabySteps?

z

paiements et de vos dates
d’échéance importantes

les avantages d’un rachat

votre rente si vous décidez de 

racheter votre congé. 

Faites le suivi de vos Suivez le blogue BabySteps 

Vous êtes déjà en
train de racheter
votre congé?

Grâce à BabySteps, vous pourrez 

facilement faire le suivi de vos paiements, 

des dates d’échéance de vos rachats 

et de vos soldes, directement sur

votre iPhone ou votre iPad. 

L’application BabySteps simplifie un processus qui peut souvent sembler complexe, 
soit le rachat de congé de maternité. 

Consultez un aperçu à la section Rachat de services 101 

Regardez des vidéos de participantes qui ont racheté des services, pour déterminer si
 
un rachat vous convient ou non
 

Accédez à votre tableau de bord personnel au moyen de votre numéro de compte et de votre
 
mot de passe du RREO pour connaître les coûts et les avantages de votre rachat. Si vous décide
 
de racheter votre congé, vous pourrez faire le suivi de vos paiements et de vos dates d’échéance importantes.
 

Consultez le blogue BabySteps. Aux nouvelles et aux renseignements que nous y fournissons s’ajoutent des conseils et des astuces 
qui sont exclusivement offerts dans l’application. Par exemple, le site reconnu pour tout ce qui touche à l’éducation des enfants, 
YummyMummyClub.ca, vous fera apprendre davantage sur la façon de concilier nouvelle famille et carrière dans l’enseignement. 

Tout sur le rachat Découvrez les coûts et 

Êtes-vous en congé 

de maternité? 

Téléchargez BabySteps pour 

savoir quelles seront votre nouvelle 

date de retraite et la valeur de
raisons de racheter son congé 

1. Vous avez cinq ans à partir de la fin de votre congé pour racheter vos services. 

2. Vous pouvez transférer des fonds depuis votre REER pour payer une partie 
ou la totalité de votre rachat. 

3. Lorsque vous cotisez à votre régime de retraite, y compris dans le cadre d’un 
rachat de services, votre employeur y verse des cotisations d’équivalence. 
Essentiellement, vous ne payez donc que 50 % de votre retraite. 

4. Prolonger votre carrière d’une année peut sembler négligeable aujourd’hui, 
mais vous changerez peut-être d’avis à l’approche de la retraite. 

5. La sécurité du régime à prestations déterminées du RREO est difficile à battre. 

Téléchargez 
BabySteps 
pour faire 
le suivi de 
votre congé. 
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« Commencer l’école à cinq ans et partir
à 60 ans, c’est une très longue période.
J’étais prête à prendre ma retraite et à
laisser d’autres enseignants prendre la
relève. »

 

SE PRÉPARER À LA RETRAITE 

Après avoir travaillé 37 ans comme professeure de français au 
Toronto District School Board, Mme Woods a pris sa retraite l’été 
dernier, tout comme plus de 2 850 autres enseignantes et 
enseignants de l’Ontario. 

Mme Woods a toujours su qu’elle voulait être enseignante. Sa mère 
et sa grand-mère étaient toutes deux enseignantes, et, lorsqu’elle 
repense à son enfance, Mme Woods se souvient qu’elles tentaient 
toujours d’aider leurs élèves à donner le meilleur d’eux-mêmes. 
Elle a adopté la même approche dans sa classe, en encourageant 
constamment ses élèves à apprendre, à profiter pleinement de la 
vie et à véritablement apprécier le monde dans lequel ils vivent. 

Choisir le bon moment 
Naturellement, Mme Woods s’est mise à songer à prendre sa retraite 
lorsqu’elle a commencé à voir ses pairs prendre la leur. Toutefois, elle 
n’était pas encore prête à faire de même. Elle s’est fixé un objectif 
de six ans. L’âge de 60 ans lui paraissait être un bon moment pour 
prendre sa retraite. Elle avait encore beaucoup d’énergie, de même 
qu’une passion débordante pour l’enseignement, et a décidé de se 
concentrer sur les nombreuses choses qu’elle voulait encore réaliser 
jusqu’à son départ. 

« Je n’ai pas attendu à la dernière minute pour planifier ma retraite. 
Il y avait beaucoup de choses dont je devais m’occuper pour pouvoir 
partir à la retraite à 60 ans. » 

Durant les années précédant sa retraite, Mme Woods a utilisé le 
calculateur de rente offert sur notre site sécurisé réservé aux 
participants pour générer des prévisions de sa rente en fonction de 
diverses hypothèses de retraite. En outre, elle a assisté à des séances 
d’information sur la retraite organisées par le conseil scolaire pour 
en apprendre davantage sur le RPC, l’assurance maladie et les autres 
choses auxquelles il faut penser en fin de carrière. 

Mme Woods a consulté un conseiller financier pour s’assurer qu’elle 
avait considéré tous les aspects touchant ses finances et son mode 
de vie, afin de pouvoir vivre confortablement une fois à la retraite. 
Elle a également impliqué son conjoint dans toutes ses décisions 
liées à sa retraite. 

« Votre conjoint doit faire partie du processus parce que la décision 
touche votre couple, ajoute Mme Woods. Si votre revenu annuel 
change, comment allez-vous le dépenser chaque jour? Si vous 
pensez faire de grands voyages ensemble, mais ne disposez pas 
nécessairement des mêmes ressources financières qu’avant la 
retraite, vous devrez trouver une solution pour gérer la situation. 
Comment arriverez-vous à un équilibre? » 

Un capital de retraite qui procure la sécurité financière 
Il y a tant de choses que Mme Woods veut faire pendant sa retraite, 
par exemple aller plus souvent au chalet pour passer du temps avec 
son père, passer plus de temps à jouer au golf, à faire du bénévolat 
et à voyager. Maintenant qu’elle est libre comme l’air, elle est en 
mesure de les réaliser. 

« Si vous dépensez et gérez votre argent de manière raisonnable 
tout au long de votre carrière, vous ne devriez pas avoir à vous 
inquiéter pour vos dépenses quotidiennes à la retraite, poursuit-elle. 
Dans mon cas, je n’avais pas de fardeau financier dont je devais me 
soucier. Je savais depuis le début qu’un régime de retraite était en 
place, alors je ne me suis jamais inquiétée pour mes finances. » 

6 |  INFORENTES 
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www.otpp.com/nouvellesderentesenligne
/videos

Mme Woods nous a parlé des 
derniers jours de sa carrière 

dans l’enseignement. 
Pour obtenir d’autres conseils sur 

la préparation à la retraite, écoutez 
Mme Woods décrire son expérience 

de retraite et sa vie après 
l’enseignement, au 

Les participants qui ont droit à leur rente peuvent prendre leur 
retraite au cours de n’importe quel mois, mais la plupart d’entre 

eux la prennent en juin. Voici le parcours typique que suivent 
nos participants pour partir à la retraite en juin : 

Découvrez les vidéos sur la retraite de notre série « La boîte aux questions », au 
www.otpp.com/nouvellesderentesenligne/vosquestions 

INFORENTES | 7 

EN TOUT TEMPS 
Utilisez notre calculateur de rente 

Accédez à votre compte du RREO, puis au calculateur de rente, à la 
section Ma retraite. Vous pouvez utiliser ce dernier pour générer et 

comparer des prévisions de rente selon différentes hypothèses de retraite. 

AVRIL 
Vérifiez vos documents personnels 

Accédez à votre compte du RREO et cliquez sur « Documents requis », 
dans le Centre de documents de la section Ma page de départ. Vérifiez si 

vous avez bien soumis tous les bons documents et si votre profil est à jour. 

MAI 
Informez votre employeur de votre intention 

de prendre votre retraite 
Assurez-vous de remettre votre lettre de démission à votre employeur. La date 

de démission qui figure sur votre demande de rente doit être la même que 
celle que vous indiquez dans votre lettre de démission, et vous devez faire 
parvenir cette lettre à votre employeur avant votre date de retraite prévue. 

31 JUILLET 
Votre premier versement de la rente 

Votre premier versement de la rente sera déposé dans votre compte 
bancaire le dernier jour ouvrable du mois. Vous recevrez par la poste 

l’avis de dépôt de juillet, confirmant le dépôt du versement. 

MARS 
Début du processus de demande 

Vous pouvez maintenant commencer vos démarches de demande de rente. 
Ouvrez une session sur notre site sécurisé réservé aux participants et 

cliquez sur « Faites la demande » à la section Ma retraite. Des spécialistes 
des rentes sont également à votre disposition pour vous aider par téléphone 

(au 416 226-2700 ou au 1 800 668-0105) si vous avez des questions. 

30 JUIN 
Vous êtes officiellement à la retraite 
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POUR Y ASSISTER, INSCRIVEZ-VOUS AU

VOUS NE POUVEZ PAS Y ASSISTER EN PERSONNE?

NOUVELLES EN BREF
 

Vous prévoyez racheter des services pour un congé pris en 2014? 
INSCRIVEZ CETTE DATE

À VOTRE CALENDRIER 

La date limite fiscale approche 
Avez-vous pris un congé (p. ex., un congé de maternité) qui a pris 
fin en 2014? Le cas échéant, vous avez jusqu’au 30 avril 2015 pour 
nous dire si vous avez l’intention de racheter des services pour ce 
congé, auquel cas vous obtiendrez un facteur d’équivalence (FE). 
Vous disposez de cinq ans à compter de la date de fin de votre 
congé pour racheter des services décomptés; toutefois, des règles 
fiscales pourraient limiter le montant que vous pouvez payer dans 
le cadre de votre rachat. 
Pour vérifier votre historique de rachat de services, ouvrez une 
session sur notre site sécurisé réservé aux participants. Cliquez 
sur l’onglet Mes rachats et dites-nous si vous avez l’intention de 
racheter des services pour votre période d’absence. 

Taux de cotisation pour 2015 
En 2015, le montant maximum de salaire sur lequel vous cotisez 
au Régime de pensions du Canada (RPC) est de 53 600 $. Pour la 
portion de votre salaire jusqu’à concurrence du plafond fixé par le 
RPC, vous verserez une cotisation de 11,5 % au RREO. Et pour la 
portion de votre salaire dépassant ce plafond, votre cotisation au 
RREO sera de 13,1 %. 

Le bulletin InforentesMC est publié à l’intention des
 
participantes et participants au Ré
gime de retraite des
 
enseignantes et des enseignants de l’Ontario.
 

Vos commentaires sur n’importe quel aspect d’Inforentes
 
sont les bienvenus. Veuillez envoyer un courriel à l’adresse
 
member_communications@otpp.com.
 

Le pré ̀sent bulletin ne confere aucun droit aux prestations
 
du ré
gime de retraite. Vos droits et ceux de vos survivants
 
sont re ́gis par le re ̀glement du re ́gime. L’information
 
contenue dans ce bulletin est d’ordre gé ́
neral et ne s’applique 

Nous vous invitons à 

l’assemblée générale 
annuelle du RREO, qui se 
déroulera le 9 avril 2015 

Vous voulez en savoir plus 
au sujet de votre régime 
de retraite? Assistez à 
l’assemblée générale 
annuelle du RREO. 

DATE : Le jeudi 9 avril 2015
 

HEURE : 16 h 45 – 19 h
 

LIEU : The Carlu (444, rue Yonge, à Toronto)
 

Une période de questions est prévue, et vous aurez
 
l’occasion d’interroger un spécialiste des rentes.
 

http://www.otpp.com/assembleeannuelle 

Regardez la webémission en direct ou en différé au 
http://www.otpp.com/webemission. 

Vous avez une question? Envoyez-la-nous à 
communications@otpp.com 

pas à des cas particuliers. 
Retourner tout bulletin non distribuable au Canada à : PM# 40062973 

This newsletter is also available in English. Re ́gime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario 
5650, rue Yonge 

Régime de retraite des Toronto (Ontario) 
enseignantes et des M2M 4H5 
enseignants de l’Ontario 
5650, rue Yonge 
Toronto (Ontario)  M2M 4H5 

Services à la cliente ̀le 
Téléphone : 416 226 2700 

ou 1 800 668 0105 
Télécopieur : 416 730 7807 

ou 1 800 949 8208 
Imprimé sur du

Courriel : inquiry@otpp.com papier recyclé 
Site Web : www.otpp.com ISSN 1180-3282 
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