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Double-cliquez sur un �l�ment visuel pour obtenir des renseignements sur les conventions 
collectives. Pour obtenir d�autres instructions sur la visualisation des rapports et l� 

interaction avec eux, cliquez ici. 
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Double-cliquez sur un �l�ment visuel pour obtenir des renseignements sur les conventions 
collectives. Pour obtenir d�autres instructions sur la visualisation des rapports et l�interaction 

avec eux, cliquez ici. 

N�gociations importantes par sous-secteur et par employeur (nombre d'employ�s) Expirations par syndicat (% d'employ�s) 

Tendance annuelle des conventions collectives de l�Ontario venant � �ch�ance (2011-2021) 
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�Minist�re du Travail, de la Formation et du D�veloppement des comp�tences de l�Ontario 
� 
� Tous les rapports se fondent sur les donn�es recueillies par le minist�re jusqu�au �18/8/2021 
� Toutes les donn�es sont pr�liminaires et sont tir�es des renseignements communiqu�s au minist�re. Les conventions collectives n�ont peut-�tre pas toutes �t� examin� 
es si certaines n�ont pas �t� d�pos�es aupr�s du minist�re. 
� Sauf indication contraire, tous les renseignements sur chaque convention collective qui va expirer sont bas�s sur l�ann�e civile d�expiration de la convention. 
� Sauf indication contraire, les donn�es relatives aux industries utilis�es dans tous les rapports se fondent sur le Syst�me de classification des secteurs de l�Am�rique du 
Nord (SCIAN) 
� 
P 

Pour plus d'information, veuillez consulter les rapports suivants ou nous contacter: 
P 

� Faits saillants de la n�gociation collective : Aper�u du processus de n�gociation collective en Ontario 
P 

� Aper�u de l'industrie : Instantan�s annuels des donn�es sur les n�gociations collectives par secteur d'activit� 
P 

� Rapport sur la liste des employeurs : �Liste des relations de n�gociations actives entre employeurs et syndicats 
P 

� Recherche interactive de la convention collective : Recherche de conventions collectives et de d�cisions arbitrales en cas de conflit d'int�r�ts d�pos�es aupr�s du 
MTFDC 
P 

� Liste des accords personnalis�s : Personnalisez et visualisez les listes de conventions collectives � l'aide de filtres de recherche approfondie, par employeur, syndicat, 
industrie, l�gislation, etc. 
P 
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Bureau d'information sur les relations de travail 
Minist�re du Travail, de la Formation et du D�veloppement des comp�tences de l�Ontario 
400, avenue University, 8e �tage 
Toronto, ON M7A 1T7 
� 
Courriel: drs.infoservices@ontario.ca 
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