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Double-cliquez sur un �l�ment visuel pour obtenir des renseignements sur les conventions 
collectives. Pour obtenir d�autres instructions sur la visualisation des rapports et l� 

interaction avec eux, cliquez ici. 
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Expirations par industrie 

+'&/
(+&+ 

(0&' 
)-&. 

(*&, 
)(&) 

('&+ 
*&-

,&-
(-&. 

+&* 
0&+ 

*&.
*&/ 

)&+
*&/ 

'&( 
'&, 

5OTGKIOGNGOU GU TGSWKEGT EPOOGXGT 

3POTUSVEUKPO 

?PKOT FG TCOU[ GU CTTKTUCOEG TPEKCMG 

1FNKOKTUSCUKPOT QVDMKRVGT 

1VUSGT TGSWKEGT 

6CDSKECUKPO 

@SCOTQPSU% EPNNT&% GU TGSWKEGT QVDMKET 

3PNNGSEG GU HKOCOEGT 

>SKNCKSG 

' (' )' *' +' 

5NQMPY[T #!$ 3POWGOUKPOT EPMMGEUKWGT #!$ 

Prochaines dates d�expiration par p�riode s�lectionn�e 

(**, 
-=/540 '($%! 

-:4>B &%$)! 

Nombre d'employ�s 
N 

Nombre de conventions collectives 

799,046 

3,706 

Ann�e d�expiration 

)')) 
)')* 
)')+ 

05;41;35? 45? 5C=8>1@8<;? 45 3<;B5;@8<;? 3<9953@8B5? 5; /;@1>8<# =1> :<8? !'&''$'&'(" 

' 

(' 

)' 

*' 

+' 

9COVCSY% )')) 6GDSVCSY% )')) ;CSEJ% )')) 1QSKM% )')) ;CY% )')) 9VOG% )')) 9VMY% )')) 1VIVTU% )')) ?GQUGNDGS% )')) =EUPDGS% )')) <PWGNDGS% )')) 4GEGNDGS% )')) 



  

1Q=C9?7H?CBG 9@QG 

,1@5 4J5C=8>1@8<; !698??5> =<A> ?I953@8<;;5> 9J8;@5>B1995 45 @5:=?" 

' 29HC8;F# (&(' )' -;9;A8;F# (&(* 

' /7BI7FL# (&(( HC )' -;9;A8;F# (&(( 

Double-cliquez sur un �l�ment visuel pour obtenir des renseignements sur les conventions 
collectives. Pour obtenir d�autres instructions sur la visualisation des rapports et l�interaction 

avec eux, cliquez ici. 

N�gociations importantes par sous-secteur et par employeur (nombre d'employ�s) Expirations par syndicat (% d'employ�s) 

Tendance annuelle des conventions collectives de l�Ontario venant � �ch�ance (2012-2022) 
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