Equipe des résultats
dans le domaine
de la santé

Les réseaux locaux d’intégration des services
de sante — pour un veritable systeme de santé

Bulletin n° 5 — 15 décembre 2004

Le bulletin d’aujourd’hui fait le point sur la gouvernance des RLISS, les ateliers communautaires
sur les RLISS, le rapport résumant les 14 ateliers tenus entre le 19 novembre et le 10 décembre et
les étapes a venir au sein des collectivités des RLISS.

Gouvernance des RLISS

Les RLISS seront régis par des administrateurs nommeés et liés
par des ententes de rendement avec le ministére. Les membres
des conseils d’administration seront nommeés par décret. lls
seront choisis au mérite au terme d’une évaluation de la
pertinence de leurs compétences et de leurs habiletés en tenant
compte des besoins de chaque RLISS. Le processus de
nomination sera transparent et uniforme; des directives claires
et compréhensibles seront appliquées de maniére homogene a
toutes les nominations au sein des conseils.

L’on s’attendra des membres des conseils qu’ils possedent
I’expertise, I’expérience et les qualités de chef pertinentes
ainsi qu’une compréhension des problémes, des priorités et
des besoins locaux en matiére de santé.

Echéanciers et dates a retenir

Début du recrutement des
chefs de la direction

Nomination des présidents et
administrateurs fondateurs des
conseils d’administration des
14 RLISS
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Présidents et membres des conseils
d’administration des RLISS

Les profils des postes de président du conseil et
d’administrateur a pourvoir au sein des conseils des RLISS
ainsi que les détails sur les modalités de soumission des
candidatures sont maintenant affichés sur le site Web du
Secrétariat des nominations au www.pas.gov.on.ca.
Conformément a la démarche établie, toute personne
soumettant sa candidature a un poste au sein d’un organisme,
d’un conseil ou d’une commission du gouvernement, doit le
faire par I’intermédiaire du Secrétariat des nominations.

Recrutement des chefs de la direction des
RLISS

Une agence nationale de recrutement de cadres a entrepris les
activités de recrutement des 14 chefs de la direction des
RLISS. Des annonces paraitront au début de janvier dans les
journaux nationaux et régionaux. Un lien vers une copie de
cette publicité sera alors affiché dans la section réservée aux
RLISS du présent site web.

Données budgétaires et cycle de
planification transmis aux autorités
provinciales par le Plan d’action des
services de santé intégrés des RLISS
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Ateliers communautaires sur les RLISS -
Rapport

Le ministére remercie sincérement toutes les personnes et tous
les organismes qui ont pris part aux ateliers communautaires
sur les RLISS et qui ont contribué a en faire un franc succes.
Les 14 ateliers sur les RLISS ont réuni au total environ

4000 participants, dont des représentants de groupes militant
pour la défense des droits des patients, de groupes
communautaires, du public, de fournisseurs et d’organismes
fournisseurs de soins de santé, d’associations liées a la santé et
du ministére de la Santé et des Soins de longue durée.

Principaux thémes des ateliers

A chacun des 14 ateliers sur les RLISS, les participants ont
bien accueilli le format innovateur du forum ouvert pour les
ateliers d’une journée et ont saisi I’occasion qui leur était
donnée de s’y prendre a leur maniéere pour identifier les projets
d’intégration. De nombreux participants ont ouvertement
félicité le ministere de tirer ainsi parti des connaissances et de
I’expérience en matiere d’intégration acquises par chacune des
collectivités, et de leur donner les moyens d’aller de I’avant.
Tous les participants se sont réjouis d’avoir ainsi I’occasion de
réseauter et d’établir des liens au sein de leur RLISS.

A chacun des ateliers, les participants ont identifié les priorités
d’intégration pour leur RLISS et ont voté a la fin de la journée
pour les 10 priorités d’intégration en matiére de soins aux
patients et de services de soutien ou administratifs.

Méme si les participants aux ateliers ont reconnu le caractére unique de chaque RLISS, il n’en reste pas moins que certains
thémes sont revenus dans plus de la moitié des ateliers. Le tableau qui suit présente les thémes qui ont été déclarés comme étant

des priorités dans plus de 7 ateliers sur 14.

Occasion d’intégration visant les soins aux patients

Occasion d’intégration visant les services
administratifs ou de soutien

Intégration, a la grandeur du continuum des soins, des
services en santé mentale et en toxicomanie

Dossier de santé commun et échange électronique
d’information

Planification de services intégrés aux personnes du
troisiéme age

Gouvernance assurant I’imputabilité envers la collectivité

Etablissement d’un pont entre les services offerts par les
hdpitaux et les soins et services de soutien offerts dans la
collectivité

Optimisation du potentiel des ressources humaines par
I’innovation et I’intégration

Services communautaires de soutien dans un systéme
intégré

Figuraient parmi les autres themes : réforme des soins de premiére ligne au sein des RLISS et engagement du citoyen dans la

gouvernance des RLISS.

Pour la liste des 10 occasions d’intégration prioritaires identifiées relativement a chacun des RLISS, ainsi que pour toute autre
information relative aux ateliers, veuillez consulter le Rapport sur les ateliers communautaires. Vous trouverez un lien au
Rapport dans la version électronique du bulletin n° 5 (disponible au www.health.gov.on.ca/renouvellement).

A venir?

Des personnes travaillent actuellement dans chacun des 14
RLISS a la préparation et a la production d’un Rapport sur
les priorités d’intégration. Au terme de chaque atelier,

20 personnes ont été mandatées par leurs pairs pour piloter
I’élaboration du rapport en collaboration avec leur
collectivité. Afin d’aider les collectivités dans cette tache, le
ministére leur a fourni des données et des outils pertinents,
notamment des résumés des délibérations qui ont eu lieu
lors des 14 ateliers, des données démographiques
pertinentes sur la population de chaque RLISS ainsi qu’une
liste des fournisseurs de soins de santé présents dans

chacun. Le ministére s’attend a ce que, dans le cadre de
I’exercice, I’éventail complet de fournisseurs de soins de
santé de chaque RLISS ainsi que des membres du public
soient appelés a prendre part aux travaux.

Chaque Rapport sur les priorités d’intégration est di dans
un délai de 75 jours suivant la date de I’atelier
communautaire auquel il se rapporte. Une fois produits, les
14 Rapports sur les priorités d’intégration seront dévoilés
aux réunions inaugurales des conseils des RLISS prévues
pour avril 2005. lIs constitueront les fondements de la
planification du systéme de santé intégré reposant sur les
RLISS.




Voici les dates de remise du Rapport sur les priorités d’intégration pour chaque RLISS :

RLISS

DATE DE L’ATELIER

DATE LIMITE DE REMISE DU RAPPORT AU
MINISTERE

Waterloo Wellington

Le vendredi 19 novembre

Le mercredi 2 février 2005

Erie St. Clair

Le lundi 22 novembre

Le lundi 7 février 2005

Sud-ouest

Le mardi 23 novembre

Le lundi 7 février 2005

Hamilton Niagara Haldimand Brant

Le mercredi 24 novembre

Le lundi 7 février 2005

Nord-est

Le vendredi 26 novembre

Le mercredi 9 février 2005

North Simcoe Muskoka

Le lundi 29 novembre

Le lundi 14 février 2005

Centre-ouest

Le mardi 30 novembre

Le lundi 14 février 2005

Centre

Le mercredi 1% décembre

Le lundi 14 février 2005

Centre-est

Le jeudi 2 décembre

Le mardi 15 février 2005

Mississauga Oakville

Le vendredi 3 décembre

Le mercredi 16 février 2005

Champlain

Le lundi 6 décembre

Le lundi 21 février 2005

Sud-est

Le mardi 7 décembre

Le lundi 21 février 2005

Toronto Centre

Le mercredi 8 décembre

Le lundi 21 février 2005

Nord-ouest

Le vendredi 10 décembre

Le mercredi 23 février 2005

Séance de planification des RLISS

Pour appuyer les collectivités dans la production des Rapports
sur les priorités d’intégration et soutenir le leadership assumé
par les personnes qui contribuent a faire avancer les choses, le
ministére réunira toutes les personnes-ressources chargées de
la planification dans les RLISS au cours d’un atelier qui se
tiendra a Toronto dans la semaine du 10 janvier 2005.

L atelier constituera un forum qui permettra aux représentants
des 14 RLISS de partager des idées, des expériences et des
enseignements, afin de faciliter I’élaboration des rapports.

Il est encore temps de participer

Il n’est pas trop tard pour prendre part a I’élaboration du
Rapport sur les priorités d’intégration de votre RLISS. Pour
participer, il suffit d’entrer en contact avec la personne-
ressource appropriée de votre région. Pour la liste compléte
des personnes-ressources chargées de la planification au sein
de votre RLISS, veuillez consulter la version électronique du
bulletin n° 5 affichée au
www.health.gov.on.ca/renouvellement.

Le ministére réitére ses remerciements a toutes les personnes
qui ont pris le temps de participer aux ateliers et qui mettent
I’épaule a la roue dans leurs collectivités respectives pour
mener a bien ce projet important.

A toutes et & tous, nos meilleurs voeux pour la saison des
Fétes!

Le Bulletin sur les RLISS est affiché le 15° jour de chaque
mois. Des mises a jour et des rapports sur les RLISS
peuvent aussi étre affichés sur le présent site Web le 1*
jour du mois.




