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Depuis le lancement des Réseaux locaux d’intégration des services de santé (RLISS), le 28 juin,
les conseils fondateurs des 14 RLISS continuent de participer a des activités d’orientation
destinees a les familiariser avec leur mandat et a les présenter a leurs RLISS. Ce bulletin
présente une bréve mise a jour de quelques-unes de ces activités.

RLISS — Les rencontres informelles avec
les prestataires sont en cours

A la fin de juillet et au mois d’aodt, les membres du conseil
et les chefs de direction des RLISS animent 36 rencontres
informelles de part et d’autre de la province en compagnie
des présidents du conseil, des présidents-directeurs
généraux et des directeurs exécutifs des organismes
prestataires de soins de santé de leur région.

Les rencontres permettront aux conseils fondateurs de
rencontrer les prestataires de soins de santé, dont plusieurs
seront directement comptables d’eux. Les participants
appartiennent a plusieurs secteurs, notamment hopitaux,
santé mentale et toxicomanie, services de soutien
communautaire et soins de longue durée.

Les rencontres informelles ne constituent qu’un mode de
discussion ouverte et de collaboration avec les dirigeants des
RLISS. En effet, I’engagement communautaire continu faisant
partie de leurs fonctions, les RLISS auront maintes occasions
d’obtenir la participation et les commentaires d’un vaste
éventail de fournisseurs de soins de santé, de représentants
communautaires et du public.

Les séances d’orientation des RLISS
auront lieu en ao(t

Une séance d’orientation pour les chefs de la direction des
RLISS (du 22 au 24 ao(it) et une séance conjointe pour les

conseils et les chefs de la direction (25 et 26 aodt) se
tiennent & Toronto. Ces séances portent sur le
développement des qualités de chef et la mise en marche
des opérations d’exploitation des RLISS. Les profils des
chefs de direction des RLISS, des communiqués de presse
et des fiches de renseignements sont affichés a:
www.health.gov.on.ca

Faits saillants des séances d’orientation :

« Apercu des opérations de démarrage et de la régie
d’entreprise

o Programme de développement des qualités de chef de
deux jours a la Joseph L. Rotman School of
Management pour les chefs de la direction des RLISS

» Apercu systématique des responsabilités des RLISS en
matiére de planification et d’engagement
communautaire

o Priorité accordée a la consultation communautaire,
aux activités stratégiques continues et au recrutement
des membres du conseil

Autres développements

Le ministére s’active a terminer les travaux
d’aménagement des locaux et I’établissement de
I’infrastructure de démarrage des RLISS, afin que ces
derniers soient préts a entrer en activité au début de
I’automne. En outre, le portail Web commun et les sites
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Web individuels des 14 RLISS sont en voie d’élaboration et
seront lancés dans les prochaines semaines.

Le bulletin des RLISS est publié semi-mensuellement.
Des mises a jour et des rapports sur les RLISS seront
affichés a ce site Web au début de chaque mois, au
besoin.




