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VUE D’ENSEMBLE DU MINISTÈRE 
 
Vision 
L’Ontario disposera d’une main-d’œuvre hautement qualifiée et de la population la plus 
instruite du monde afin de renforcer l’atout compétitif et la qualité de vie de la province. 
 
Mandat 
Le ministère de la Formation et des Collèges et Universités (MFCU) oriente et façonne le 
système d’éducation postsecondaire et le système d’emploi et de formation de la province. 
Il alloue aux universités et aux collèges financés par les deniers publics un financement au 
titre de leurs dépenses de fonctionnement et d’immobilisations, établit les objectifs 
provinciaux quant à l’utilisation des fonds publics et élabore des cadres en vue d’atteindre 
ces objectifs. 
 
Le ministère veille à ce que toutes les personnes qualifiées aient accès à une éducation 
postsecondaire de qualité au moyen de règlements relatifs aux frais de scolarité, de 
subventions de fonctionnement, de dépenses en immobilisations, d’un régime d’aide 
financière aux étudiantes et aux étudiants, et de mécanismes de financement et de 
responsabilisation ciblés. 
 
Dans le domaine de l’emploi et de la formation, le ministère élabore des orientations 
stratégiques en matière d’éducation des adultes et de formation liée au marché du travail. 
Le ministère travaille de concert avec l'Ordre des métiers de l'Ontario pour fixer des 
normes relatives à la formation professionnelle, par exemple en ce qui a trait à 
l’accréditation et à l’apprentissage des gens de métier. Il gère et finance également les 
services et les programmes provinciaux de formation professionnelle et de préparation à 
l’emploi, notamment en matière d’alphabétisation et de formation de base des adultes, et 
entreprend des activités de recherche et de planification liées au marché du travail. 
 
Stratégies du ministère 
L'avantage concurrentiel de l'Ontario est sa population. La province ne peut que réussir 
lorsque sa population dispose des possibilités et des outils dont elle a besoin pour atteindre 
son plein potentiel. 
 
Dans l’économie mondiale actuelle, l’éducation et les compétences sont essentielles à la 
réussite de chacun et constituent la pierre angulaire de la croissance et de la prospérité de 
la province. 
 
D'ici 2020, on s'attend à ce que 70 % des nouveaux emplois, y compris les emplois de 
premier échelon, nécessitent des études postsecondaires ou soient dans le domaine de la 
gestion. Une main-d’œuvre compétente et qualifiée attire les emplois et les 
investissements qui renforcent la province et contribuent à une qualité de vie élevée. Elle 
procure aussi d'autres avantages, comme des taux de pauvreté inférieurs et de meilleurs 
résultats dans le domaine de la santé, tout en contribuant à la vitalité économique de la 
province. 
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C’est pourquoi le gouvernement continue d'investir dans le système d’éducation 
postsecondaire. 
 
Les investissements antérieurs, dont le plan Vers des résultats supérieurs de l'Ontario doté 
d’une enveloppe de 6,2 milliards de dollars, ont produit des résultats notables et ont 
contribué à l'amélioration du système d'éducation postsecondaire de la province. Grâce à 
ce plan, un plus grand nombre de personnes fréquentent l’université et le collège ou 
apprennent un métier, les places dans les programmes des cycles supérieurs dans des 
domaines importants pour l'économie sont plus nombreuses, et le taux d'accession aux 
études postsecondaires est plus élevé. 
 
Les investissements dans l’éducation postsecondaire – soit 4,9 milliards de dollars en 
2012-2013 – s'appuient sur les réussites précédentes. Voici quelques-uns des résultats de 
ces investissements : 
 

• quelque 220 000 étudiants de plus font des études collégiales ou universitaires ou 
apprennent un métier depuis 2002-2003; 

• quelque 160 000 étudiants supplémentaires se sont inscrits dans les collèges et 
universités de l’Ontario au cours des dix dernières années, une augmentation plus 
importante que dans n’importe quelle autre décennie de l’histoire de la province; 

• plus de 350 000 étudiants bénéficient du Régime d'aide financière aux étudiantes et 
étudiants de l'Ontario (RAFEO), ce qui comprend le Programme de réduction de 
30 % des frais de scolarité en 2012-2013;  

• le taux d'accession aux études postsecondaires a augmenté, passant de 56 % en 
2002-2003 à 65 % en 2012;  

• le taux de diplomation dans les universités est passé de 74 % en 2002 à 81 %, et 
celui dans les collèges est passé de 57 % à 65 %. 

 
Des investissements de plus d’un milliard de dollars en 2012-2013 dans le cadre d’Emploi 
Ontario ont aidé des Ontariennes et Ontariens à accéder à un vaste éventail de services 
d’emploi et de formation. Voici quelques-unes des réalisations : 
 

• Emploi Ontario aide environ un million de personnes chaque année, notamment : 
o des employeurs, qui peuvent utiliser le réseau pour trouver des travailleurs 

qui possèdent les compétences qu'ils recherchent; 
o des travailleurs licenciés qui bénéficient de programmes de formation 

professionnelle et d'autres services d'emploi et de planification de carrière;  
o des travailleurs, des apprentis, des nouveaux arrivants et des jeunes qui ont 

accès à l'apprentissage permanent. 
• La transformation des Services d’emploi en un modèle de prestation de services à 

guichet unique contribue à mieux répondre aux besoins des personnes à la 
recherche d'un emploi, des employeurs et des communautés de la province. La 
prestation des services est assurée par un réseau de 170 fournisseurs de services 
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exploitant 326 points de service en Ontario. À compter de 2013-2014, il y aura 
171 fournisseurs de services et 324 points de service subventionnés. 

• Dans son budget de 2012, le gouvernement de l’Ontario s’était engagé à examiner 
les possibilités d’accroître l’efficacité et la qualité en intégrant l’ensemble des 
programmes et services d’emploi et de formation gouvernementaux à Emploi 
Ontario. Dans le budget de 2013, il a réitéré son engagement envers l’intégration 
afin d’offrir aux particuliers et aux employeurs un meilleur accès aux services qui 
répondent à leurs besoins. 

• Environ 120 000 apprentis apprennent un métier de nos jours, soit près de 60 000 
de plus qu'en 2002-2003. 

• En 2012-2013, le ministère a surpassé sa cible de 29 000 inscriptions, enregistrant 
32 448 nouvelles inscriptions. En comparaison, en 2002-2003, le ministère avait 
enregistré 17 100 ententes de formation en apprentissage. 

 
Malgré le climat économique difficile, l’Ontario continuera à investir dans le secteur de 
l’éducation postsecondaire pour faire en sorte que les collèges, les universités et le corps 
étudiant disposent des ressources qui leur sont nécessaires. Les investissements dans 
l’éducation et la formation professionnelle jouent un rôle essentiel pour préparer la 
population aux emplois qui mènent à la prospérité future dans l’économie du savoir.  
 
Au cours de la prochaine année, nous allons continuer à investir modestement dans 
l'éducation postsecondaire pour prendre appui sur nos réussites de manière durable.  
 
Nous financerons intégralement la croissance des inscriptions pour garantir à chaque 
étudiant qualifié une place dans un collège ou une université. Même si le rythme de 
croissance des effectifs a changé au cours de la dernière année, nous demeurons fidèles à 
notre engagement de financer 60 000 places supplémentaires. 
 
Pour améliorer l'accès aux collèges et aux universités, le gouvernement va continuer à 
renforcer l'aide aux études afin que chaque étudiant qualifié puisse suivre des études 
postsecondaires. Et notamment, nous maintiendrons le Programme de réduction de 30 % 
des frais de scolarité en Ontario pour que l’éducation postsecondaire demeure abordable 
pour les étudiants à revenu faible ou moyen et leur famille.  
 
Le gouvernement propose également de permettre aux diplômés qui choisissent de 
démarrer une entreprise en Ontario de différer le paiement des prêts du RAFEO, et des 
intérêts connexes, jusqu’à un an après la fin de leurs études postsecondaires, au lieu du 
délai de grâce habituel de six mois. Cette mesure s’ajoute au délai de grâce que le 
gouvernement offre depuis 2012 aux étudiants qui choisissent de travailler ou de faire du 
bénévolat pour des organismes à but non lucratif.  
 
L'Ontario va continuer d’aider les personnes au chômage et celles qui ont besoin de se 
perfectionner, d'apprendre un nouveau métier, de suivre une formation en apprentissage 
ou d'améliorer leurs compétences en littératie.  
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Emploi Ontario continuera à appuyer les personnes qui sont au chômage et qui cherchent 
un emploi, et ce, grâce à un éventail de services d’emploi. En 2013-2014, le programme 
Deuxième carrière continuera à aider les employés licenciés à se recycler; plus de 66 000 
d’entre eux ont bénéficié du programme depuis juin 2008. En outre, nous allons de l’avant 
avec notre plan d’intégration des services d’emploi et de formation à l’échelle du 
gouvernement pour qu’ils soient mieux adaptés aux clients et au marché de l’emploi 
d’aujourd’hui. Le gouvernement fait des progrès en vue d’intégrer l’ensemble des services 
d’emploi et de formation gouvernementaux à Emploi Ontario afin d’obtenir des résultats là 
où les besoins sont les plus importants. Cela permettra d’offrir aux particuliers et aux 
employeurs un meilleur accès aux services qui répondent à leurs besoins – qu’il s’agisse 
de formation pour accroître les compétences, d’occasions d’acquérir de l’expérience 
professionnelle ou de stratégies et d’outils pour recruter des gens compétents à l’échelle 
locale. Nous ferons aussi la promotion de l’achèvement de la formation en apprentissage 
pour augmenter l’offre de travailleurs qualifiés. L'Ordre des métiers de l'Ontario, un 
organisme de réglementation dirigé par l’industrie, est maintenant en activité et contribuera 
à moderniser le système provincial d’apprentissage et de formation dans les métiers 
spécialisés. 
 
Pour appuyer les apprenants adultes, le gouvernement a lancé le Cadre du Curriculum en 
littératie des adultes de l'Ontario. Le Programme d’alphabétisation et de formation de base 
a commencé à utiliser le Cadre en avril 2012 pour faire rapport des progrès des 
apprenants.  
 
Priorités du ministère 
 
Le ministère de la Formation et des Collèges et Universités appuiera l’objectif 
gouvernemental consistant à renforcer le système de formation et d’éducation 
postsecondaire de l’Ontario en collaborant avec ses partenaires pour réaliser les priorités 
fondamentales suivantes : 
 

• transformer le système d’éducation postsecondaire pour répondre aux impératifs de 
l’économie de l’innovation;  

• accroître le nombre de travailleurs qualifiés et compétents de la province en 
élargissant l’accès à l’éducation et à la formation et en offrant davantage de 
possibilités d’études;  

• prôner une culture de formation et d'apprentissage continus.  
 
Transformer le système d’éducation postsecondaire 
 
Pour obtenir un bon emploi au XXIe siècle, il faut avoir une bonne éducation. On prévoit 
que la demande se maintiendra pour les diplômés d'universités ou de collèges et les 
travailleurs dans des métiers spécialisés. Le vieillissement de la population, la concurrence 
mondiale qui se joue pour embaucher les travailleurs qualifiés et l’évolution continue de la 
technologie en milieu de travail stimulent la demande pour les personnes qui détiennent 
des compétences et des connaissances spécialisées. 
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Nous travaillerons avec les établissements, les organismes et les étudiants pour 
transformer notre système d’éducation postsecondaire en vue de le rendre plus efficace et 
durable tout en protégeant la qualité pour le corps étudiant. 
 
La stabilité est assurée dans le secteur grâce au cadre de financement pluriannuel. Un 
certain nombre de modestes mesures de gestion des dépenses seront mises en vigueur vu 
les défis budgétaires actuels. 
 
Conformément aux recommandations de la Commission Drummond, le financement 
accordé au secteur croîtra à un rythme durable.   
 
Sans son budget de 2013, intitulé Un Ontario prospère et équitable, le gouvernement 
annonçait que, malgré une période économique difficile, il continuerait à investir dans le 
secteur de l’éducation postsecondaire pour s’assurer que les étudiants, les collèges et les 
universités disposent des ressources dont ils ont besoin. Le financement des collèges et 
des universités de la province augmentera en 2013-2014 pour la 16e année consécutive et 
atteindra un total de 4,9 milliards de dollars. 
 
Au cours des trois prochaines années, le gouvernement prévoit investir plus de 
800 millions de dollars dans les infrastructures des collèges et universités. Ces 
investissements permettront au système d’éducation postsecondaire de répondre à la 
hausse prévue des effectifs, tout en mettant l’accent sur une meilleure gestion des actifs.  
 
Au moyen de divers prêts, subventions et bourses et d’une nouvelle politique sur les frais 
de scolarité au palier postsecondaire, le gouvernement fait en sorte que tous les élèves 
qualifiés puissent faire des études postsecondaires. 
 
Grâce à des programmes tels que le RAFEO, la Subvention pour l’accès aux études et la 
Réduction de 30 % des frais de scolarité de l’Ontario, le gouvernement investit plus d’un 
milliard de dollars pour aider les étudiants admissibles à payer leurs frais de scolarité.  
 
Le 28 mars 2013, le gouvernement de l’Ontario a annoncé une nouvelle politique qui 
réduira le plafond admissible des augmentations annuelles de frais de scolarité durant les 
quatre prochaines années. Dans le cadre de cette politique, l’augmentation des frais de 
scolarité pour la plupart des étudiants collégiaux et des étudiants à plein temps du premier 
cycle en arts ou en sciences sera limitée à trois pour cent. 
 
Cette nouvelle politique en matière de frais de scolarité améliorera l’accessibilité, réduira la 
hausse des coûts pour les étudiants et fournira aux établissements des revenus prévisibles 
pour les quatre prochaines années. 
 
Le gouvernement proposera une approche plus équitable pour le report du paiement des 
frais de scolarité, de sorte que les étudiants n’aient pas à les payer avant de recevoir les 
fonds du RAFEO. Des changements à la définition de ce que constitue une pleine charge 
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de cours à l’université pour déterminer les frais à payer seront également annoncés au 
cours de l’été à la suite de consultations auprès des établissements et des étudiants. 
 
Afin de mieux renseigner les étudiants sur leurs futures options de carrière et d’améliorer la 
reddition de comptes, le gouvernement exigera que les établissements d’enseignement 
postsecondaire assurent un meilleur suivi des résultats obtenus par les étudiants au fil des 
ans et déclarent le pourcentage de diplômés qui réussissent dans la carrière de leur choix.  
 
Priorités du ministère – Éducation postsecondaire  
 
• Faire passer le taux d'accession aux études postsecondaires en Ontario à 70 %.  
• Garantir à chaque étudiant qualifié une place dans un collège ou une université. 
• Améliorer et moderniser le système d'éducation postsecondaire. 
• Améliorer l’accès à l’éducation postsecondaire grâce à un solide programme d’aide 

financière aux étudiantes et étudiants. 
• Améliorer l’accès aux programmes et aux services d’éducation postsecondaire en 

français dans le Centre et le Sud-Ouest de l’Ontario.  
 
Accroître la main-d’œuvre qualifiée de l’Ontario 
 
En réponse au ralentissement économique mondial, le gouvernement de l’Ontario a créé le 
programme Deuxième carrière en 2008 pour aider les personnes sans emploi ou licenciées 
à suivre une formation menant à une nouvelle carrière. Plus de 66 000 Ontariennes et 
Ontariens ont participé au programme depuis son lancement. 
 
Dans son budget de 2013, le gouvernement de l’Ontario s’est engagé à investir au total 
une enveloppe de 211,7 millions de dollars en 2013-2014 dans le programme Deuxième 
carrière. Selon une analyse des données effectuée en décembre 2012, plus de 93 % des 
clients du programme Deuxième carrière affirment que la formation professionnelle reçue 
les a aidés à décrocher un emploi et 72 % des clients participants indiquent avoir obtenu 
un emploi dans les six mois suivant la fin de la formation. 
 
L’Ontario dispose d’un important vivier de capital humain inexploité. Les Autochtones, les 
personnes handicapées, les jeunes à risque et à faible revenu sont tous sous-représentés 
dans les établissements d’enseignement postsecondaire, les programmes de formation en 
milieu de travail et de formation professionnelle ainsi qu’au sein du marché du travail en 
soi. Ces Ontariennes et Ontariens font face à des défis particuliers, et nous nous sommes 
donnés comme objectif de les aider à obtenir les compétences et les connaissances dont 
ils ont besoin pour réussir. 
 
L'Ordre des métiers de l'Ontario est un organisme de réglementation dirigé par l’industrie 
qui est en activité depuis le 8 avril 2013 et qui régit le système provincial d’apprentissage et 
de formation dans les métiers spécialisés. En consultant et en mobilisant ses futurs 
membres, ainsi qu’en publiant les constats des examens des ratios, l’Ordre fait preuve de 
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leadership dans le secteur des métiers et de l’apprentissage, et concilie les besoins des 
employeurs, des employés, des apprentis, de l’économie et du public. 
 
Le gouvernement de l’Ontario a alloué plus de 147 millions de dollars pour des 
investissements prévus en 2013-2014 dans le système d’apprentissage de l’Ontario, dans 
le cadre de plusieurs programmes qui offrent du soutien tant aux apprentis qu’aux 
employeurs. La formation en apprentissage est une composante clé pour créer la main-
d’œuvre instruite et hautement qualifiée dont l’Ontario a besoin pour faire face à la 
concurrence.  
 
Dans son budget de 2012, le gouvernement s’était engagé à examiner l’efficacité et 
l’efficience du Crédit d’impôt ontarien pour la formation en apprentissage afin de mieux 
soutenir et d’accroître le taux d’achèvement des programmes d’apprentissage dans les 
métiers admissibles à ce crédit d’impôt.  
 
Dans le budget de 2013, le gouvernement a annoncé qu’il ciblerait mieux le Crédit d’impôt 
ontarien pour la formation en apprentissage afin d’accroître le taux d’achèvement dans ces 
programmes d’apprentissage en éliminant l’admissibilité des métiers de techniciens en 
technologie de l’information dans les centres d’appels. Cette mesure permettra à l’Ontario 
d’économiser 45 millions de dollars en 2014-2015, contribuant ainsi à atteindre la cible de 
réduction de 250 millions de dollars des dépenses du gouvernement au chapitre du soutien 
aux entreprises, comme l’indiquait le budget de 2012.  
 
Nous continuerons à travailler avec nos ministères partenaires pour assurer la prestation 
des programmes d’emploi d’été et des services pour les jeunes. 
 
Reconnaissant la nécessité d’offrir de meilleures perspectives aux jeunes de l’Ontario, le 
budget de 2013 propose la mise en place d’une stratégie ontarienne d’emploi pour les 
jeunes, dotée d’un budget de 295 millions de dollars sur deux ans pour venir en aide à 
30 000 jeunes. Cette stratégie appuierait les initiatives suivantes pour favoriser les 
perspectives d’emploi, l’entrepreneuriat et l’innovation chez les jeunes de l’Ontario : 
 

• le Fonds ontarien d'aide à l'emploi pour les jeunes visant à élargir les possibilités 
d’emploi pour les jeunes partout en Ontario; 

• le Fonds ontarien d'aide aux jeunes entrepreneurs visant à appuyer la prochaine 
génération d’entrepreneurs au moyen du mentorat, du capital de démarrage et 
d’activités de rayonnement; 

• le Fonds ontarien d'innovation pour les jeunes visant à favoriser l’acquisition des 
compétences nécessaires pour diriger et gérer la recherche, le développement et la 
commercialisation dans les domaines industriels et à appuyer les jeunes 
entrepreneurs dans les collèges et universités;  

• le Fonds pour une meilleure adéquation entre la formation et l'emploi visant à 
promouvoir les partenariats entre les entreprises, le monde du travail, les 
éducateurs et les jeunes pour définir et résoudre les problèmes sur le plan de 
l’acquisition de compétences. 



DOCUMENT D’INFORMATION SUR LE BUDGET DES DÉPENSES ET 
LA PLANIFICATION AXÉE SUR LES RÉSULTATS 2013-2014  

 
 
 

Ministère de la Formation et des Collèges et Universités     10  

 
Le gouvernement consultera les jeunes à propos de la conception de cette stratégie, 
notamment par l’entremise du Conseil de la première ministre pour de meilleures 
perspectives pour la jeunesse. 
 
Priorités du ministère – Emploi Ontario 
 
• Poursuivre la mise en œuvre de la transformation d'Emploi Ontario; 
• Réaffirmer notre engagement envers l’intégration de l’ensemble des programmes et 

services d’emploi et de formation gouvernementaux à Emploi Ontario afin d’offrir aux 
particuliers et aux employeurs un accès plus facile et efficace aux services qui 
répondent à leurs besoins. 

• Poursuivre la mise en œuvre du nouveau Cadre du Curriculum en littératie des adultes 
de l'Ontario.  

• Offrir un soutien continu aux employeurs, aux apprentis et aux établissements de 
formation pour promouvoir l’accès aux programmes d’apprentissage et favoriser 
l’achèvement de ces programmes. 

• Poursuivre la prestation des programmes de formation professionnelle et d’emploi. 
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CONTRIBUTION DU MINISTÈRE À LA RÉALISATION DES PRIORITÉS ET DES 
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Investissements durables dans 
l’acquisition de compétences et de 
connaissances pour appuyer les 
emplois et la croissance 

 

Transformation de 
l'éducation 

postsecondaire  

Transformation du système 
d'éducation postsecondaire 
pour favoriser la 
productivité, l’innovation et 
la viabilité financière tout en 
préservant la qualité pour 
les étudiants  

70 % des Ontariens 
détiennent un titre d'études 
postsecondaires. 

Meilleur suivi des résultats 
des étudiants et indication 
du pourcentage de 
diplômés qui travaillent 
dans la carrière de leur 
choix 

Transformation 
d’Emploi 
Ontario  

Mieux cibler le Crédit d'impôt de l'Ontario pour 
la formation en apprentissage 
Accroître les possibilités d’emploi pour les 
jeunes 
Aider les travailleurs à s’inscrire à des 
programmes d’apprentissage et à les terminer  

Accès plus abordable et amélioré à la formation 
et à l’emploi  
• Environ un million de clients chaque année 
• Progrès sur le plan de l’intégration des 

services d’emploi et de formation à l’échelle 
du gouvernement 

• Mise en œuvre continue du nouveau Cadre 
du Curriculum en littératie des adultes de 
l'Ontario 

 
79 % des clients du programme Deuxième 
carrière décrochent un emploi dans l’année 
s
 
uivant l’obtention de leur diplôme. 
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MESURES DE RENDEMENT POUR 2013-2014 
 
Éducation postsecondaire 

• Porter le taux d'accession aux études postsecondaires en Ontario à 70 % d’ici 2020, 
et accroître le nombre d’étudiants étrangers de 50 % tout en garantissant une place 
aux étudiants ontariens. 

• Financer 60 000 nouvelles places, dont 6 000 dans des programmes de deuxième 
et troisième cycle d’ici 2017-2018. 

• Réduire les écarts sur le plan de l’accessibilité des programmes d’éducation 
postsecondaire en langue française. 
 

Emploi Ontario 
• Soixante-dix-neuf pour cent des clients des Services d’emploi obtiendront un emploi 

ou poursuivront leurs études ou leur formation en 2013-2014.  
• Investissement de 195 millions de dollars sur deux ans dans le cadre du Fonds 

d'aide à l'emploi pour les jeunes afin de créer des possibilités d’emploi pour 
25 000 jeunes en Ontario. 
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Attaché de direction
Kinney Butterfield  (par intérim) 

 

Direction des normes et de la 
responsabilité en matière 

de services

Todd Kilpatrick

Division de l'éducation 
postsecondaire

Nancy Naylor
Sous-ministre adjointe

Division des politiques 
stratégiques et 

des programmes

Marie-Lison Fougère 
Sous-ministre adjointe

Direction des communications

Heather Wright  

Groupement ITI pour les 
services à la collectivité*

Soussan Tabari

Sous-ministre

Deborah Newman  

Attachée de direction

Graham Webster 
(par intérim)

Ministre

Brad Duguid

Organismes, conseils et commissions

Comité consultatif de l'admissibilité au Régime d'aide financière 
aux étudiantes et étudiants de l'Ontario

Conseil consultatif du Fonds d'assurance pour l'achèvement de 
la formation

Commission d'évaluation de la qualité de l'éducation 
postsecondaire

Conseils d'administration des collèges d'arts appliqués et de 
technologie

Conseil des nominations à l'Ordre des métiers

Conseil ontarien de la qualité de l'enseignement supérieur

Fondations universitaires (8) 

Division de l'emploi et de
la formation

David Fulford 
Sous-ministre adjoint

Attaché de direction
Marie Dearlove  

Ministère de la Formation et des Collèges et Universités

Direction de l'aide 
financière aux étudiantes 

et étudiants

 Noah Morris

Mise en oeuvre de
 l'Ordre des métiers

Robin Dafoe
 

Direction de la gestion des 
opérations et des systèmes

Robert Lowry

Direction des programmes

Virginia Hatchette

Direction des politiques et 
des initiatives stratégiques

Paddy Buckley
 (par intérim) 

Direction de la 
responsabilisation du 

secteur postsecondaire
Linda Hawke 

Direction de la région du Nord

Jim Adams 

Direction de la région du 
Centre

Teresa Damaso

Direction de la région de l'Est

Robert Dupuis

Attachée de direction
Phyllis Fernandes  

Division de la gestion et 
des services ministériels*

Pam Skinner
Sous-ministre adjointe

Direction des services 
juridiques

John Calcott

Direction de la gestion 
stratégique des 

ressources humaines
 

Sandra DiProspero 

Vérification interne Ontario
Équipe des services de 

vérification pour 
l'éducation

Warren McCay

Direction des finances et 
des services ministériels

David McIntosh

Direction de la 
coordination générale
Dawn Palin Rokosh

 (par intérim) 

* Relève du ministère de l'Éducation et du ministère de la Formation et des Collèges et Universités
** Relève du ministère de  la Formation et des Collèges et Universités et du ministère de la Santé et des 

Soins de longue durée

Attaché de direction
vacant

Attachée de direction
Caroline Noakes

Division de l'éducation en 
langue française, de 

l'éducation autochtone et de 
la recherche *

Janine Griffore
Sous-ministre adjointe 

Bureau de l'éducation 
autochtone 

Alayne Bigwin 

Direction des politiques et 
programmes d'éducation 

en langue française 

Denys Giguère

Attachée de direction
Maria Buscemi 

Le 29 mai 2013

Direction de la prestation 
des services

Barb Simmons

Direction de la stratégie 
de recherche et 

d'évaluation
en éducation

Doris McWhorter

Direction des solutions iACCESS
Sanjay Madan

Direction des solutions de collecte des 
données et d'aide à la décision

Michael Villani

Direction des solutions pour la gestion 
des cas et des subventions

Sanaul Haque

Direction de la planification stratégique 
et de la gestion des 

relations opérationnelles
Lolita Singh

Collèges privés 
d'enseignement 
professionnel

 Allan Scott

Direction de la recherche 
et de la planification

Chris Monahan 

Direction de la région de 
l'Ouest

Sherree Mahood

MSSLD, Division de la stratégie des 
ressources humaines dans le 

domaine de la santé**
Suzanne McGurn

Sous-ministre adjointe

Adjointe parlementaire

Soo Wong

Direction des finances et 
de la gestion de 

l'information du secteur 
postsecondaire

 Didem Proulx

Direction du 
renouvellement des 

politiques stratégiques

Paddy Buckley
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Organismes classifiés 
 
 

Nom Description  

Prévisions 
2013-2014 
Dépenses 

Prévisions 
2013-2014 
Revenus 

Chiffres 
réels 

provisoires 
2012-2013 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

provisoires 
2012-2013 
Revenus  

Chiffres 
réels 

2011-2012 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

2011-2012 
Revenus 

Conseil ontarien 
de la qualité de 
l’enseignement 
supérieur 
(COQES)  

Aide le ministre à améliorer tous les 
aspects de l'éducation postsecondaire, 
en visant particulièrement la qualité de 
l'éducation offerte dans le secteur et 
l'accès aux études postsecondaires et en 
améliorant la responsabilisation des 
établissements d’enseignement 
postsecondaire. Les fonctions de 
l’organisme sont aussi les suivantes : 

• formuler les cibles à atteindre et 
les mesures de performance à 
utiliser pour évaluer le secteur de 
l’éducation postsecondaire; 

• évaluer le secteur postsecondaire, 
présenter le rapport de 
l’évaluation au ministre et rendre 
publics les résultats;  

• effectuer des recherches et 
encourager la collaboration entre 
les établissements. 

5 000 000 
 

S. O.  4 567 000 
 

S. O. 5 000 000 
 

S. O. 
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Name Description  

Prévisions 
2013-2014 
Dépenses 

Prévisions 
2013-2014 
Revenus 

Chiffres 
réels 

provisoires 
2012-2013 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

provisoires 
2012-2013 
Revenus  

Chiffres 
réels 

2011-2012 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

2011-2012 
Revenus 

Conseil des 
nominations à 
l'Ordre des 
métiers 
 

Établi en vertu de la Loi de 2009 sur 
l’Ordre des métiers de l’Ontario et 
l’apprentissage à titre d’organisme de 
services opérationnels indépendant du 
gouvernement, le Conseil a pour mandat 
d’effectuer les nominations dans la 
structure de gouvernance de l’Ordre des 
métiers, notamment : 

• le conseil d'administration; 
• les conseils sectoriels et des 

métiers; 
• la liste des arbitres. 

24 375 S. O. 20 000 S. O. 241 889 S. O. 

Commission 
d'évaluation de 
la qualité de 
l'éducation 
postsecondaire 
(CEQEP) 

Fait des recommandations au ministre 
relativement aux demandes pour offrir 
des programmes menant à l’obtention 
d’un grade universitaire ou utiliser le 
terme « université » qui sont présentées 
par des établissements ontariens privés 
qui confèrent des grades universitaires, 
des établissements situés à l’extérieur de 
la province, des collèges d’arts appliqués 
et de technologie et tout autre 
établissement non autorisé à décerner 
des grades universitaires en vertu d’une 
loi ontarienne.  

679 550 80 000 578 542 85 000 634 762 140 000 

 
 



DOCUMENT D’INFORMATION SUR LE BUDGET DES DÉPENSES ET 
LA PLANIFICATION AXÉE SUR LES RÉSULTATS 2013-2014 

 
 

 

Ministère de la Formation et des Collèges et Universités     16  

 

Name Description 

Prévisions 
2013-2014 
Dépenses 

Prévisions 
2013-2014 
Revenus 

Chiffres réels 
provisoires 
2012-2013 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

provisoires 
2012-2013 
Revenus  

Chiffres réels 
2011-2012 
Dépenses 

Chiffres 
réels 

2011-2012 
Revenus 

Comité 
consultatif de 
l'admissibilité au 
Régime d'aide 
financière aux 
étudiantes et 
étudiants de 
l'Ontario 
(RAFEO)  

Étudie les demandes de réexamen 
des personnes qui ont présenté une 
demande au RAFEO et fait des 
recommandations au ministre quant à 
leur admissibilité à l'aide financière 
offerte par le RAFEO. 

3 600 S. O. 1 102 S. O. 2 134 S. O. 

Conseil 
consultatif du 
Fonds 
d'assurance pour 
l'achèvement de 
la formation 
(FAAF) 
 

Conseille le surintendant des collèges 
privés d'enseignement professionnel 
(CPEP) au sujet de l'administration du 
FAAF, notamment en ce qui a trait à 
la gestion financière du fonds, aux 
critères d'évaluation de la viabilité 
financière des CPEP, aux lignes 
directrices générales à suivre en cas 
de fermeture d'un CPEP et aux 
mesures à prendre si un CPEP ferme 
ses portes.  
 
*Le FAAF est un compte autorisé par 
le ministère des Finances et destiné à 
des fins particulières dans le Trésor 
(compte de passif) et comporte les 
sommes reçues ou recueillies par 
l'Ontario à des fins particulières. 

S. O. S. O. S. O. S. O. S. O. S. O. 
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Information financière du ministère 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonctionnement et immobilisations par crédit 

 

 

Dépenses prévues du ministère 2013-2014 (M$)
Fonctionnement 7 381,1
Immobilisations 361,6

TOTAL 7 742,7

Note : Le total comprend les crédits législatifs et les consolidations. Il ne comprend pas les actifs de 
fonctionnement ni les biens immobilisés.

Crédits/Programmes

Prévisions
2013-2014

$

Variations par rapport aux 
prévisions de 2012-2013

$ %

Prévisions
2012-2013*

$

Chiffres réels
provisoires
2012-2013*

$

Chiffres réels
2011-2012*

$

CHARGES DE FONCTIONNEMENT ET 
D'IMMOBILISATIONS

Administration du ministère         20 267 300            3 937 400 24,1 %        16 329 900             20 482 700         16 022 550 

Éducation postsecondaire    6 368 965 000        160 453 900 2,6 %    6 208 511 100        6 069 543 000    5 972 606 442 

Emploi Ontario    1 385 371 200           66 275 000 5,0 %    1 319 096 200        1 305 347 400    1 346 637 498 

Politiques stratégiques et programmes         25 638 300            2 674 100 11,6 %        22 964 200             20 107 200         18 509 669 

Moins : Mandats spéciaux                     -                      -                     -                         -                     -

Total à voter – Charges de 
fonctionnement et d'immobilisations     7 800 241 800         233 340 400 3,1 %     7 566 901 400         7 415 480 300     7 353 776 159

Mandats spéciaux                     -                      -                     -                         -                     -

Crédits législatifs          34 257 414               312 000 0,9 %         33 945 414              51 352 014          31 958 216

Total du ministère – Charges de 
fonctionnement et d'immobilisations     7 834 499 214         233 652 400 3,1 %     7 600 846 814         7 466 832 314     7 385 734 375

Redressement de consolidation et autres 
redressements         (91 776 300)             7 833 400 -7,9 %        (99 609 700)           (103 343 200)       (131 857 304)

Total, y compris redressement de 
consolidation et autres redressements     7 742 722 914         241 485 800 3,2 %     7 501 237 114         7 363 489 114     7 253 877 071

ACTIFS DE FONCTIONNEMENT ET BIENS IMMOBILISÉS

Éducation postsecondaire          81 252 500           19 651 500 31,9 %         61 601 000                        -          64 800 000

Emploi Ontario           3 000 000            (5 900 000) -66,3 %           8 900 000                        -           6 170 400 

Moins : Mandats spéciaux                    -                      -                    -                        -                    - 

Total à voter – Actifs de fonctionnement 
et biens immobilisés          84 252 500           13 751 500 19,5 %         70 501 000                        -          70 970 400

Mandats spéciaux                    -                      -                    -                        -                    - 

Crédits législatifs                    -                      -                    -                        -                    - 

Total des actifs          84 252 500           13 751 500 19,5 %         70 501 000                        -          70 970 400

*Les prévisions du dernier exercice sont redressées afin de refléter les changements relatifs à l'organisation du ministère ou à la structure de ses
 programmes. Les chiffres réels provisoires correspondent aux données financières figurant dans le Budget de l'Ontario de 2013.
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Annexe 
Rapport annuel 2012-2013 
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RAPPORT ANNUEL 2012-2013 
 
Le Ministère de la Formation et des Collèges et Universités appuie l’engagement du 
gouvernement en vue de renforcer les connaissances et les compétences de la main-
d’œuvre de l’Ontario afin de préserver la compétitivité de la province dans l’économie 
mondiale fondée sur le savoir. L’année dernière, le ministère a appuyé cet engagement en 
consacrant des efforts à la transformation du système d’enseignement postsecondaire et 
d’Emploi Ontario. 
 
Initiatives et résultats clés 
L'objectif est d'avoir une main-d’œuvre hautement qualifiée et la population la plus instruite 
du monde afin de renforcer l’avantage concurrentiel de la province et la qualité de vie. 
 
Transformation de l'enseignement postsecondaire  
Dans son budget de 2012, le gouvernement de l’Ontario avait annoncé qu’il travaillerait de 
concert avec les établissements, les organismes et les étudiants pour transformer le 
système ontarien d’enseignement supérieur afin de le rendre plus efficace et durable tout 
en protégeant la qualité pour le corps étudiant. 
La transformation s’appuiera sur les succès des dernières années et protégera les acquis 
découlant des investissements effectués dans le cadre du programme Vers des résultats 
supérieurs.   
En juin, le ministère a rendu public le document « Renforcer les centres de créativité, 
d’innovation et de savoir en Ontario » afin d’amorcer des discussions sur l’amélioration de 
l’innovation, de la productivité et de l’abordabilité dans le secteur de l’enseignement 
postsecondaire. Plus de 400 intervenants ont participé à neuf tables rondes partout en 
Ontario. Le gouvernement a également reçu plus de 60 soumissions par écrit.  
En outre, tous les collèges et universités ont soumis leurs grandes priorités et indiqué de 
quelle façon ils appuieraient la transformation du système d’enseignement postsecondaire. 
Ces soumissions serviront de fondement aux Conventions de mandat stratégiques qui 
seront négociées entre la province et chaque établissement. Les soumissions ont été 
évaluées par un jury indépendant réuni par le Conseil ontarien de la qualité de 
l’enseignement supérieur, et le rapport du jury a été rendu public en avril 2013.  
 
Politique sur les frais de scolarité 
Le 28 mars 2013, le gouvernement de l’Ontario a annoncé une nouvelle politique visant à 
réduire le plafond admissible des augmentations annuelles de frais de scolarité durant les 
quatre prochaines années. Il a également indiqué qu’il prolongera son moratoire sur 
l'établissement de droits de report et de droits fixes ou l’augmentation de ces droits. La 
nouvelle politique établit un équilibre entre les intérêts des étudiants et ceux des 
établissements en plafonnant l’augmentation annuelle des frais de scolarité à 3 % en 
moyenne. Cette mesure s’ajoute aux autres soutiens offerts aux étudiants du niveau 
postsecondaire, notamment le Programme de réduction de 30 % des frais de scolarité de 
l’Ontario. 
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Santé mentale 
L’Ontario a entrepris ses investissements de 27 millions de dollars sur trois ans pour offrir 
de nouveaux services et soutiens aux étudiants fréquentant les collèges et universités de 
l’Ontario. Ce financement s’inscrit dans le cadre de la Stratégie ontarienne globale de 
santé mentale et de lutte contre les dépendances. 
 
En mars, le gouvernement s’est engagé à verser jusqu’à 6,3 millions de dollars sur trois 
ans pour appuyer 10 projets dans le cadre du nouveau Fonds d'innovation en santé 
mentale et d’un nouveau service provincial d’assistance téléphonique visant à offrir du 
soutien aux étudiants des collèges et universités. Ce service sera en vigueur 24 heures par 
jour, 365 jours par année à compter de 2013-2014. Un deuxième appel de propositions de 
projets dans le cadre du Fonds d'innovation en santé mentale a été lancé le 18 avril 2013. 
La date limite pour les soumissions était fixée au 17 mai. 
 
Éducation plus accessible et abordable  
Grâce aux progrès réalisés au cours des 10 dernières années, l'éducation postsecondaire 
est abordable et accessible à tous les Ontariennes et Ontariens qualifiés.  
 
Un nombre record d'Ontariennes et d'Ontariens ont maintenant l'occasion de faire des 
études postsecondaires ou de suivre une formation en apprentissage. En 2012-2013 : 

 
• quelque 220 000 étudiants de plus fréquentaient une université ou un collège ou 

apprenaient un métier comparativement à 2002-2003; 
• quelque 160 000 étudiants supplémentaires ont fréquenté les collèges et universités 

de l’Ontario au cours des 10 dernières années; il s’agit de l’augmentation la plus 
importante que l’Ontario a connue en une décennie; 

• approximativement 42 % des jeunes de 18 à 24 ans fréquentaient un collège ou une 
université, comparativement à 35 % en 2002-2003; 

• le nombre d'étudiants des cycles supérieurs dans les universités de l'Ontario a 
augmenté de 58 % depuis 2002-2003; 

• il y avait au total 368 973 étudiants inscrits dans les 20 universités financées par les 
deniers publics et 185 414 étudiants inscrits à plein temps aux collèges financés par 
les deniers publics;  

• au total, on comptait 32 448 personnes inscrites dans les programmes de formation 
en apprentissage. 

 
Aide financière accrue pour les étudiantes et étudiants 
Le gouvernement veille à ce que les étudiants ontariens puissent avoir accès à une aide 
financière pour faire des études collégiales ou universitaires.  
 
En janvier 2012, le gouvernement a lancé le Programme de réduction de 30 % des frais de 
scolarité en Ontario pour que le coût des études postsecondaires demeure abordable pour 
les étudiants à revenu faible ou moyen et leur famille. La subvention est indexée en 
fonction de l’augmentation des frais de scolarité.  
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En 2012-2013, les étudiants admissibles qui suivaient un programme universitaire ou 
collégial donnant droit à un grade de premier cycle ont économisé jusqu’à 1 680 $ en frais 
de scolarité, tandis que les étudiants qui suivaient un programme collégial donnant droit à 
un diplôme ou un certificat ont économisé jusqu’à 770 $. Pour l’année scolaire 2012-2013, 
environ 230 000 étudiants de niveau collégial ou universitaire ont profité de la réduction de 
30 % de leurs frais de scolarité. 
 
L’Ontario a également lancé RAFEO Express – qui rationalise le processus de demande 
de prêt en exigeant que l'étudiant signe une entente de prêt une seule fois tout au long de 
ses études postsecondaires. Ainsi, les étudiants à temps plein n’auront plus jamais à faire 
la file pour obtenir du financement du RAFEO. 
 
Depuis septembre 2012, les étudiants qui œuvrent dans le secteur sans but lucratif sont 
admissibles à un report d’une année complète, sans intérêt, du paiement des prêts obtenus 
dans le cadre du RAFEO. Cette mesure s’ajoute au délai de grâce sans intérêt d’une durée 
de six mois dont bénéficient déjà tous les étudiants qui terminent leurs études 
postsecondaires. 
 
Voici les points saillants du programme d’aide financière aux étudiants de l’Ontario : 

• En 2012-2013, l’Ontario a octroyé environ 1 milliard de dollars sous forme de 
bourses et de prêts, ce qui comprend le Programme de réduction de 30 % des frais 
de scolarité. 

• En 2012-2013, quelque 370 millions de dollars ont été affectés à des subventions 
immédiates visant à améliorer l’accès aux études postsecondaires pour environ 
293 000 étudiants. 

• En 2012-2013, plus de 350 000 étudiants ont reçu des fonds du Régime d'aide 
financière aux étudiantes et étudiants de l'Ontario (RAFEO), une augmentation de 
150 % depuis 2002-2003. 

• Plus du tiers des bénéficiaires du RAFEO qui fréquentent une université ou un 
collège, soit 100 000 étudiants, ont reçu une aide supplémentaire de la part de leur 
établissement d'enseignement en 2011-2012, dans le cadre de la Garantie d'accès 
aux études de l’Ontario, pour compléter l'aide reçue du RAFEO. 

• Le Programme de subventions d'appui aux étudiantes et étudiants de l'Ontario 
plafonne la dette annuelle des étudiants à 7 300 dollars pour une année d’études de 
deux sessions et à 10 950 $ pour une année d’études de trois sessions, une mesure 
qui a profité à 102 000 étudiants l’année dernière.  

• L’Ontario offre maintenant une application interactive qui permet aux étudiants 
d'obtenir de l'information à jour et de vérifier l'état de leur demande de prêt à partir 
de leur téléphone intelligent.  

• En 2011, le taux de défaut de remboursement des prêts ontariens d'études s’est 
établi à 3,6 % pour les étudiants universitaires et à 10,5 % pour les étudiants 
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collégiaux, soit les taux les plus faibles depuis que le gouvernement de l’Ontario a 
commencé à mesurer ce taux en 1997. 

• Aucun intérêt ne s’accumule et aucun paiement n'est exigible sur la portion 
ontarienne de tous les prêts d’études du RAFEO pendant les six premiers mois 
suivant l’obtention du diplôme, et pendant une année complète pour les étudiants 
qui œuvrent dans le secteur sans but lucratif.  

• Le Programme d'aide au remboursement offre de l’aide aux étudiants qui ont de la 
difficulté à rembourser leurs prêts d’études, et les paiements exigés ne dépassent 
jamais 20 % du revenu familial. 

• Depuis 2011-2012, le gouvernement a octroyé à 1 000 étudiants supplémentaires 
une bourse d'études supérieures de l'Ontario, un programme qui a profité jusqu’à 
maintenant à plus de 3 000 étudiants ontariens.  

 
Soutien aux étudiantes et étudiants autochtones  
Le gouvernement s'est engagé à fournir une éducation accessible et de grande qualité à 
tous les apprenants autochtones.  

• En 2012-2013, l'Ontario a consacré plus de 26 millions de dollars par année à 
l'éducation postsecondaire des Autochtones. Voici les différents volets de ce 
financement : 
o la Bourse pour l'éducation postsecondaire et la formation autochtones, qui 

accorde une aide financière aux apprenants autochtones dans les 
établissements d’enseignement postsecondaire; 

o les programmes des collèges et des universités et les services de soutien pour 
les apprenants autochtones 

o le financement des établissements d’enseignement postsecondaire autochtones 
pour compenser le coût de la prestation des programmes et des services de 
soutien reconnus par la province pour les apprenants autochtones; 

o des initiatives ciblées offertes par l’entremise des collèges, des universités, des 
établissements d’enseignement postsecondaire autochtones et des organismes 
communautaires pour favoriser la réussite des apprenants autochtones. 
 

• Le gouvernement a lancé un Cadre d'élaboration des politiques d'éducation 
postsecondaire et de formation pour les Autochtones en 2011. Ce cadre constitue le 
plan du gouvernement pour réduire l'écart sur le plan du niveau de scolarité chez les 
apprenants autochtones et pour améliorer l’expérience d’apprentissage des 
étudiants autochtones en Ontario. 

 
Soutien à l'éducation postsecondaire en langue française  
En 2012-2013, le ministère a financé l’enseignement postsecondaire en langue française à 
hauteur de 85,5 millions de dollars. Voici les volets du financement octroyé chaque année : 
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• le soutien de plus de 21 750 étudiants francophones qui fréquentent les collèges de 
langue française et les universités bilingues, soit une augmentation de 17 % par 
rapport à 2003-2004; 

• la mise en œuvre d'une politique d’aménagement linguistique pour l'éducation 
postsecondaire et la formation en langue française visant à améliorer la qualité des 
programmes et à en faciliter l'accès;  

• l'amélioration de l'accès aux programmes et aux services d'éducation 
postsecondaire en langue française, notamment l'élaboration de ressources 
d'apprentissage en français et l'offre de services de soutien aux étudiants. 
 

Le ministère a également mis sur pied un comité d’experts pour le conseiller à propos du 
modèle le plus efficace pour renforcer la capacité de l’enseignement postsecondaire en 
français dans les régions du Centre et du Sud-Ouest de l’Ontario. Le ministère élabore 
actuellement un plan pour assurer le suivi des recommandations du comité, qui ont été 
présentées dans un rapport publié en janvier 2013. 
 
Amélioration de l'accès et des occasions pour les groupes sous-représentés de 
l'Ontario 

• L'Ontario a mis sur pied 21 équipes pour l'avancement de l'éducation des pupilles de 
la Couronne pour aider les jeunes à risque à obtenir un diplôme d'études 
secondaires puis faire des études postsecondaires, suivre une formation ou obtenir 
un emploi.  
 

• Le gouvernement a investi 22,8 millions de dollars sur deux ans pour aider quelque 
22 880 étudiants de première génération à réussir dans leurs études au collège ou à 
l'université. Les fonds ont appuyé 39 projets portant notamment sur l’orientation, le 
soutien par les pairs, le mentorat, les ateliers d’études ainsi que d’autres services 
connexes dans les collèges et les universités de toute la province. Le gouvernement 
a également investi 3 millions de dollars pour offrir des bourses non remboursables 
à plus de 2 000 étudiants de première génération.  
 

• En janvier 2013, le gouvernement a annoncé un financement de 9,5 millions de 
dollars par année pour appuyer le programme Passeport pour ma réussite, qui aide 
les jeunes des communautés défavorisées sur le plan économique à demeurer à 
l’école secondaire, à décrocher leur diplôme et à accéder à l’éducation 
postsecondaire. 
 

• Le gouvernement a bonifié son soutien aux pupilles de la Couronne et aux jeunes 
ayant été pris en charge par des sociétés d'aide à l'enfance. Les prestations de 
soins et d'entretien prolongés sont maintenant exclues de l’évaluation des besoins 
du RAFEO, et tous les bénéficiaires admissibles peuvent recevoir la Subvention aux 
pupilles de la Couronne pour l'accès aux études, qui fournit une aide financière 
allant jusqu’à 50 % des frais de scolarité, jusqu’à concurrence de 3 000 $ sur une 
période de quatre ans. En mai 2012, le ministère a invité les collèges et universités 
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à assumer les 50 % restants. Au cours de la première année, 11 collèges et 
universités ont participé au programme.  

 
Une expérience d’apprentissage enrichissante 
Les étudiants ontariens du niveau postsecondaire sont satisfaits de la qualité de leur 
expérience d'apprentissage au collège ou à l'université. 
 

• En moyenne, 79 % des étudiants de premier cycle qualifient leur expérience 
d'apprentissage de bonne à excellente (Source : National Survey of Student 
Engagement 2011 [enquête nationale sur la participation étudiante] – NSSE). 

• En moyenne, 78 % des étudiants de premier cycle affirment que, si c'était à refaire, 
ils choisiraient la même université que celle qu'ils fréquentent actuellement (Source : 
NSSE 2011). 

• Soixante-dix-sept pour cent des étudiants qui fréquentent un collège public sont 
satisfaits de leur expérience.  

• Quatre-vingts pour cent des personnes qui fréquentent un collège sont satisfaits de 
la qualité de leur expérience d'apprentissage en général dans leur programme 
d'études. 

 
Taux de diplomation supérieurs  
L’accès accru aux études postsecondaires et les améliorations apportées sur le plan des 
expériences d’apprentissage se sont traduits par une hausse des taux de réussite des 
étudiants des collèges et des universités. 

• Quatre-vingt-un pour cent des étudiants de premier cycle obtiennent maintenant leur 
diplôme, comparativement à 73 % en 2002. 

• Soixante-cinq pour cent des étudiants au collège obtiennent maintenant leur 
diplôme, comparativement à 57 % en 2002. 
 

Les diplômés obtiennent de bons emplois rapidement  
Les étudiants reçoivent l'éducation de grande qualité dont ils ont besoin pour obtenir de 
bons emplois et contribuer à la compétitivité de la province dans l’économie du savoir, 
aujourd’hui et demain. 
 

• Quatre-vingt-treize pour cent des diplômés universitaires de la cohorte 2009 avaient 
trouvé un emploi dans les deux ans qui ont suivi l'obtention de leur diplôme, et 82 % 
travaillaient dans des domaines se rapportant à leur programme d'études. 

• Quatre-vingt-quatre pour cent des diplômés des collèges publics de la cohorte 2011-
2012 avaient trouvé un emploi dans les six mois qui ont suivi l'obtention de leur 
diplôme. 

 
Formation des médecins et du personnel infirmier de demain  
Un meilleur appui aux programmes de médecine aide l'Ontario à former plus de médecins 
et de personnel infirmier. 
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• Un plus grand nombre de personnes peuvent s'inscrire en médecine : 260 places 
ont été créées dans les programmes de médecine de première année, ce qui 
représente une augmentation de près de 38 % depuis 2002-2003. 

• Quatre campus d’enseignement en médecine ont été ouverts à Mississauga, à 
Kitchener-Waterloo, à St. Catharines et à Windsor.   

• En 2011-2012, plus de 4 300 nouveaux étudiants à plein temps étaient inscrits à un 
programme de baccalauréat en sciences infirmières. 

• En 2012-2013, l’Ontario a investi plus de 109 millions de dollars dans les 
programmes de sciences infirmières des collèges et universités. 

 
Améliorer la mobilité des étudiants  
En janvier 2011, le gouvernement s’est engagé à investir 73,7 millions de dollars sur cinq 
ans pour aider tous les collèges et universités financés par les deniers publics à mettre sur 
pied un nouveau système de reconnaissance des crédits pour permettre aux étudiants de 
transférer plus facilement leurs crédits entre les collèges et les universités. Le nouveau 
système est le fruit d’une collaboration entre les organisations étudiantes, Collèges 
Ontario, le Conseil des universités de l'Ontario et des représentants des collèges et 
universités.  
 
L’intention première était d’accroître le transfert des crédits du collège à l’université, mais le 
système a été modifié de façon à intégrer l’éventail complet des possibilités de transfert. 
Les améliorations au système de reconnaissance des crédits en Ontario comprennent : 
 

• la création d’un nouveau site en anglais et en français sur le système de 
reconnaissance des crédits (www.ontransfer.ca), qui présente les étapes à suivre 
pour faire reconnaître ses crédits en Ontario;   

• la participation des 44 collèges et universités financés par les deniers publics, ainsi 
que les établissements Michener Institute et Six Nations Polytechnic, à au moins 
une entente de transfert; 

• le Fonds d'innovation pour la transférabilité des crédits, doté de 23,5 millions de 
dollars sur cinq ans, pour soutenir les possibilités de transfert des crédits du collège 
à l’université. À l’heure actuelle, on compte 98 projets d’innovation auxquels 
participent la majorité des collèges et universités; 

• un nouveau fonds de subventions de 9,8 millions de dollars sur deux ans, visant à 
bonifier les services de soutien aux étudiants et à appuyer l’élaboration de nouvelles 
possibilités de reconnaissance des crédits. 

http://www.ontransfer.ca/


DOCUMENT D’INFORMATION SUR LE BUDGET DES DÉPENSES ET 
LA PLANIFICATION AXÉE SUR LES RÉSULTATS 2013-2014 

 
 

 

Ministère de la Formation et des Collèges et Universités   27  

Emploi et formation  
 
Le gouvernement investit plus d’un milliard de dollars dans les services d’emploi et de 
formation chaque année par l’entremise d’Emploi Ontario.   
 
Emploi Ontario 

• Emploi Ontario a créé un service à guichet unique qui permet d'accéder à une 
gamme complète de programmes d’emploi et de formation pour aider les gens à 
trouver et à conserver un emploi. 

• Le gouvernement investit plus d’un milliard de dollars chaque année dans le cadre 
d’Emploi Ontario, qui dispense des services à plus d’un million de personnes, 
notamment des employeurs, des travailleurs, des apprentis, des nouveaux arrivants 
et des jeunes. 

• Dans le budget de 2012, le gouvernement avait annoncé qu’il bonifierait encore ses 
programmes et services d’emploi et de formation pour mieux préparer les Ontariens 
à relever les défis liés à l’intensification de la mondialisation et à l’évolution rapide de 
la technologie. Les programmes et services seraient axés sur l’atteinte de résultats 
mesurables et seraient améliorés grâce à l’intégration des services d’emploi et de 
formation du gouvernement à Emploi Ontario, renforçant ainsi les programmes 
d’apprentissage tout en maintenant l’appui au programme Deuxième carrière. 

• Dans le budget de 2013, le gouvernement a réaffirmé son engagement envers 
l’intégration des services d’emploi et de formation du gouvernement à Emploi 
Ontario pour offrir aux particuliers et employeurs un accès plus facile et efficace aux 
services qui répondent à leurs besoins – qu’il s’agisse de formation pour accroître 
les compétences, d’occasions d’acquérir de l’expérience professionnelle ou de 
stratégies et d’outils pour recruter des talents locaux.  

• Grâce à Emploi Ontario, plus de 290 000 personnes ont suivi une formation et 
décroché un emploi en 2012. Emploi Ontario a également aidé plus de 
90 000 employeurs à entrer en contact avec des travailleurs qualifiés.   

• Depuis août 2010, Emploi Ontario a permis à plus de 463 000 personnes de trouver 
un emploi. 

• Depuis août 2010, plus de 220 500 personnes ont suivi une formation 
professionnelle grâce à Emploi Ontario. 

• À l’été 2012, l’Ontario a investi plus de 78 millions de dollars dans la stratégie 
Emplois d'été Ontario. Cet investissement a aidé plus de 116 000 jeunes à accéder 
à des emplois et à des services. 

 
Services d'emploi  

• Les Services d'emploi, lancés le 1er août 2010, sont offerts par un réseau de 
170 fournisseurs de services exploitant 326 points de service subventionnés en 
Ontario. Cela comprend des services de visite dans des communautés qui ne 
disposent pas de bureaux sur place. À compter de 2013-2014, le réseau sera 
constitué de 171 fournisseurs de services exploitant 324 points de service 
subventionnés. 
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• Le réseau des Services d’emploi donne des résultats. Au total, plus de 64 % des 
clients ont trouvé un emploi après avoir terminé leur programme. En outre, 15 % 
d’entre eux ont suivi une autre formation ou programme d’études. 

• Parmi les participants aux Services d’emploi, 35 % sont des jeunes (jusqu’à 29 ans), 
34 % sont des adultes (de 30 à 44 ans) et 31 % sont des travailleurs plus âgés 
(45 ans et plus).  

• Au terme de leur programme, 80 % des jeunes clients avaient obtenu des résultats 
positifs, 66 % d’entre eux décrochant un emploi et 15 % suivant une autre formation 
ou un autre programme d’études (données datant de mars 2013). 
 

Programme Deuxième carrière 
• Selon un sondage, 79 % des étudiants du programme Deuxième carrière ont trouvé 

un emploi dans l’année suivant l’obtention de leur diplôme. 
• Depuis juin 2008, le programme Deuxième carrière a aidé plus de 66 000 personnes 

à suivre une formation.   
 
Programme d'alphabétisation et de formation de base 

• À partir de 2011, reconnaissant l’importance de la littératie, le gouvernement 
provincial a commencé à investir une enveloppe supplémentaire de 44 millions de 
dollars dans le Programme d'alphabétisation et de formation de base sur trois ans. 

• Cet investissement soutient les programmes de 222 organismes dans 340 points de 
service à travers la province, notamment des collèges, des conseils scolaires et des 
organismes communautaires. 

• En 2012, le gouvernement provincial a lancé le Cadre du Curriculum en littératie des 
adultes de l'Ontario, après avoir investi un montant de 5 millions de dollars aux fins 
de sa conception. Le Cadre appuie les compétences qui encadrent l’apprentissage 
des participants aux programmes d'alphabétisation et de formation de base.  

 
Formation en apprentissage et formation professionnelle 

• En Ontario, à l’heure actuelle, environ 120 000 apprentis apprennent un métier, soit 
près de 60 000 de plus qu'en 2002-2003.   

• Le nombre de nouvelles inscriptions annuelles à des programmes d’apprentissage 
est passé de 17 100 en 2002-2003 à plus de 32 000 en 2012-2013. 

• Dans le budget de 2012, le gouvernement s’était engagé à examiner l’efficacité et 
l’efficience du Crédit d’impôt ontarien pour la formation en apprentissage afin 
d’accroître le taux d’achèvement des programmes d’apprentissage parmi les métiers 
admissibles à ce crédit d’impôt.  

• Dans le budget de 2013, le gouvernement a annoncé qu’il ciblerait mieux le Crédit 
d’impôt ontarien pour la formation en apprentissage afin d’accroître le taux 
d’achèvement des programmes d’apprentissage en éliminant l’admissibilité des 
métiers de techniciens en technologie de l’information dans les centres d’appels. 
Cette mesure permettra à l’Ontario d’économiser 45 millions de dollars en 2014-
2015, contribuant ainsi à atteindre la cible de réduction de 250 millions de dollars 
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des dépenses du gouvernement dans le domaine du soutien aux entreprises, qui 
avait été annoncée dans le budget de 2012.  

• En 2009, une loi a été adoptée pour établir l’Ordre des métiers de l’Ontario, un 
organisme de réglementation dirigé par l’industrie pour les métiers spécialisés et la 
formation en apprentissage.   

• L’Ordre adoptera une démarche équilibrée à l’égard de la gouvernance en tenant 
compte des besoins des employeurs, des employés, des apprentis, de l’économie et 
de la population générale. L’Ordre a entrepris ses activités en avril 2013. 

• L’Ordre déterminera aussi la meilleure façon de gérer une multitude d’enjeux 
auxquels fait face le système d’apprentissage, notamment en ce qui a trait aux ratios 
compagnons-apprentis et à l'accréditation obligatoire des travailleurs qualifiés. 
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Dépenses réelles provisoires du ministère 2012-2013 (M$)
Fonctionnement 7,058.3
Immobilisations 305.2

Effectif du ministère* (au 31 mars 2013) 1,168.6

Note : Les chiffres réels provisoires correspondent aux données financières figurant dans le Budget 
de l'Ontario de 2013. 
*Postes équivalents temps plein dans la fonction publique. L'effectif du ministère exclut le nombre 
d'employés occupant un poste saisonnier, les étudiantes et étudiants ainsi que les employés en 
congé.  
 
 
 
 
 
 
 
 


	 En 2012-2013, le ministère a surpassé sa cible de 29 000 inscriptions, enregistrant 32 448 nouvelles inscriptions. En comparaison, en 2002-2003, le ministère avait enregistré 17 100 ententes de formation en apprentissage.
	L'Ordre des métiers de l'Ontario est un organisme de réglementation dirigé par l’industrie qui est en activité depuis le 8 avril 2013 et qui régit le système provincial d’apprentissage et de formation dans les métiers spécialisés. En consultant et en ...




