
 
 

 

 
 

RÉSEAU LOCAL D’INTÉGRATION DES SERVICES DE SANTÉ 
DU CENTRE-OUEST  

 Bulletin 3 – Mai 2006 
Le rôle des RLISS 

 
Les réseaux locaux d’intégration des services de santé (RLISS) font partie intégrante du plan mis en œuvre par le 
gouvernement pour bâtir un réseau de soins plus solide en Ontario. Les RLISS sont chargés de la planification, 
de l’intégration et, en fin de compte, du financement des services locaux de santé dans 14 régions de l’Ontario.  
 
Le plan des services de santé intégrés 
 
D’ici la fin septembre 2006, le RLISS du Centre-Ouest devra élaborer un plan d’intégration des services de santé 
et le présenter au ministre de la Santé et des Soins de longue durée.   
  
Le premier plan d’intégration du RLISS du Centre-Ouest sera axé sur les éléments suivants : 
  

L’engagement 
communautaire 

Les membres du Conseil et du personnel du RLISS du Centre-Ouest 
dialogueront avec des citoyens et des fournisseurs de soins afin de bien 
comprendre les besoins et priorités de la collectivité. 

  
Le fondement de plans 
futurs 

On commence par un plan de trois ans de haut niveau sur lequel les 
futurs plans du RLISS du Centre-Ouest seront basés. 

  
Les priorités relatives à 
l’intégration 

Le premier plan d’intégration contient les principales initiatives locales et 
les possibilités de coordonner les services. Le RLISS du Centre-Ouest 
consulte le rapport sur les priorités d’intégration, rédigé localement en 
2005, afin d’obtenir des informations et des idées à ce sujet. 

  
La conformité aux directives 
gouvernementales 

Les RLISS doivent prouver qu’ils observent les orientations stratégiques et 
priorités actuelles du ministère de la Santé et des Soins de longue durée.  

  
Le caractère raisonnable des 
dépenses 

Les RLISS doivent respecter l’enveloppe du ministère de la Santé et des 
Soins de longue durée. 

 
L’engagement communautaire 
 
Les RLISS partent du principe que les services de santé doivent être planifiés et financés de façon coordonnée à 
l'échelle locale parce que les gens de l'endroit connaissent leurs propres besoins et priorités à cet égard. Nous 
estimons que le succès et la crédibilité du RLISS du Centre-Ouest dans la réalisation de son mandat et des 
premières initiatives de planification dépendent des liens établis avec le public et avec les fournisseurs de soins.   
 

Le RLISS du Centre-Ouest établit des communications ouvertes avec le public et les fournisseurs de soins afin 
de déterminer les besoins et priorités en matière de services de santé dans son territoire. Cette information doit 
figurer au premier plan d’intégration des services de santé.  
 

Pour en savoir plus sur les RLISS, visitez www.lhins.on.ca. 
 

 

 8 Nelson Street West, Suite 300 
Brampton, ON 
L6X 4J2 
Tel : 905-455-1281 
Fax: 905-455-0427 

8, rue Nelson Ouest, bureau 300 
Brampton (Ontario) 
L6X 4J2 
Tél : 905-455-1281 
Téléc : 905-455-0427 

 



 
 

 

 
Voici notre Conseil d’administration  

(Six des neuf premiers membres du Conseil ont déjà été nommés.)  
Président : Joe McReynolds (Caledon Est) – M. McReynolds est chef de la direction de l’Ontario Community 
Support Association depuis 1998. Il est également membre du Conseil d’Abbeyfield Caledon Houses et de la Caledon 
Hills Housing Corporation. Il a siégé au Conseil régional de santé de Halton Peel dont il était président de 2000 à 
2003. Il a été président des Conseils régionaux de santé de l’Ontario de 2003 à 2004. 

Vice-président : Terry Miller (Brampton) – M. Miller a été enseignant au conseil scolaire catholique de Dufferin 
Peel à partir de 1981, et directeur adjoint de l’éducation jusqu’à son départ récent à la retraite. Avant cela, il a 
enseigné l’histoire au West Humber Collegiate  En 1969, il a été élu sous-préfet du canton de Chinguacousy et 
conseiller de Peel. De 1974 à 1979, il était conseiller régional élu au conseil municipal de Brampton et au conseil 
régional de Peel. Il a œuvré dans plusieurs organismes communautaires : chef de campagne pour la Société 
canadienne du cancer à Bramalea, et membre des conseils d’administration d’organismes tels que Peel Family 
Services, Peel Children’s Aid Society et Rapport House. Il a siégé au conseil du collège Sheridan, des services de 
santé de Chinguacousy, de la société régionale du logement de Peel, de l’hôpital Memorial de Peel et de la Peel 
Historical Society. En hommage à son bénévolat, il a reçu la Médaille commémorative du 125e anniversaire de la 
Confédération du Canada et la Médaille commémorative du jubilé de la reine Élisabeth II, en 2002. M. Miller s’occupe 
de School Aid Grenada, un projet d’aide à la reconstruction des écoles de la Grenade dévastées par l’ouragan Ivan.  

Secrétaire : Kuldip Kandola (Brampton) – Mme Kandola est propriétaire de Select Group Realty Ltd., 
compagnie de franchisage à Brampton. Établie dans la région depuis 1981, elle a œuvré auprès de plusieurs 
organismes locaux, y compris l’Association culturelle de North York de 1985 à 1987. Elle a été administratrice de 
Sanvad Publication de 1987 à 1989 et a fait du bénévolat pour la Sikh Women’s Organization, après quoi elle a été 
administratrice du club de soccer de Malton de 1996 à 1998. En plus d’exploiter sa propre entreprise, elle a enseigné 
des cours d’immobilier de 2003 à 2005 et a participé au comité de déontologie et d’arbitrage d’une chambre 
immobilière de 2000 à 2005.  

Membre : Sukhjinder Mintoo Mand (Etobicoke) – Mme Mand a été chef de l’exploitation du centre 
professionnel PRISM, édifice à bureaux de trois étages, propriétaire-exploitante de Saaya, une boutique de haute 
couture pour dames, chef de bureau d’un cabinet de médecine générale à Etobicoke et gérante saisonnière d’une 
exploitation fruitière à Yuba City, en Californie. De 1999 à 2004, elle était membre du conseil d’administration de la 
clinique d’aide juridique de Rexdale. Elle parle aux immigrants au sujet de l’établissement au Canada dans le cadre 
du bureau des conférenciers de Passages vers le Canada, programme de l’Institut du Dominion.  

 
Membre : Jack Prazeres (Mississauga) – M. Prazeres est propriétaire de Presidents Masonry & General 
Contractors depuis 1992, copropriétaire et directeur général de Trican Masonry Contractors Inc. et éditeur de The 
Portuguese Post Newspaper, un journal communautaire. Il a reçu le prix du jubilé de la reine 2002, le prix Ducato Dei 
Vini Friulani 2003 et le prix civique du bénévolat 2005. Il est actuellement président du Portuguese Disabled Persons 
Building Fund, directeur du comité de santé et de sécurité de la Masonry Contractors Association de Toronto, 
fiduciaire de la caisse de retraite des briqueteurs et co-président du festival des cultures Carrassauga. Il a œuvré 
auprès de la police régionale de Peel, de la fondation du diabète des enfants et des services aux victimes de Peel et 
a été trésorier, vice-président et président du centre culturel portugais de Mississauga. 

 
Membre - Mavis Wilson (Shelburne) – Mme Wilson est une dirigeante d’expérience dans les activités de 
développement communautaire, et elle donne des conférences au Canada et aux États-Unis. Elle et son mari, Bruce 
Wilson, sont propriétaires-exploitants de Wilson Farms, une grande exploitation agricole familiale spécialisée dans la 
culture des pommes de terre. En 1987, elle a été élue députée provinciale et nommée ministre déléguée aux Affaires 
des personnes âgées, membre du Conseil de gestion du gouvernement et du Conseil du premier ministre sur la 
santé. En 1989, elle a été la première personne à recevoir la fonction de ministre déléguée à la Condition féminine. 
Avant son élection, elle a été membre du conseil scolaire du comté de Dufferin pendant onze ans, avec trois mandats 
de présidente. Elle a servi sa collectivité dans bien des domaines, y compris au conseil d’administration de Family 
Transition Place, de Hospice Dufferin et du projet sur la garde d’enfants en milieu rural de Dufferin. En outre, elle 
soutient le conseil des arts de Dufferin. 

 


