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physique et des soins de bien-être et de prévention. Elle 
fi nancera également des activités adaptées aux besoins 
culturels des diverses collectivités de personnes âgées 
du RLISS.

« Ces activités constituent une démarche importante 
de planification et de créativité de la part de nos 
fournisseurs de services de santé dont la passion pour 
les soins aux personnes âgées apparaît nettement 
dans chacune de ces propositions », remarque Joe 
McReynolds, président du conseil d’administration du 
RLISS du Centre-Ouest. « Au cours des prochains mois, 
nous espérons travailler avec les fournisseurs au fi l de 
la mise en place de mesures effi caces qui veilleront à ce 
que ces activités répondent effectivement aux besoins 
des personnes âgées de toutes nos collectivités. »
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Grâce à plus de 2,4 millions de dollars supplémentaires 

alloués par le ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée, le RLISS du Centre-Ouest est prêt à 
mettre en place 24 initiatives au profi t de la population 
en pleine croissance des personnes âgées.

Le 19 juin, George Smitherman, alors vice-premier 
ministre et ministre de la Santé et des Soins de longue 
durée, faisait l’annonce de ce financement dans le 
cadre de la stratégie charnière Vieillir chez soi du 
gouvernement provincial, un projet de 1,1 milliard de 
dollars conçu pour aider les personnes âgées à vivre en 
bonne santé et de manière autonome et digne dans le 
confort de leur foyer.

« Nous bouleversons actuellement les méthodes 
de prestation de services aux personnes âgées en 
transférant les soins à leurs collectivités, afi n qu’elles 
puissent rester plus longtemps à domicile, entourées de 
leurs proches », indique M. Smitherman.

La population de personnes âgées du RLISS du 
Centre-Ouest devrait augmenter de 90,6 % (plus de 
50 000) entre 2001 et 2016. Par conséquent, ce nouveau 
fi nancement permettra de concrétiser 24 propositions 
de services de santé faites aux RLISS dans le cadre 
de cette stratégie. Avec des propositions allant des 
programmes de jour pour adultes à l’accroissement 
des services d’aide ménagère à domicile en passant par 
des repas-rencontres et des infirmières praticiennes 
en maison de soins de longue durée, cette somme 
fi nancera un ensemble de services communautaires qui 
réduiront l’isolement des aînés et fourniront de l’aide et 
des formations aux soignants, des hébergements avec 
service de soutien, du transport, des repas, de l’activité 

C’est pour vous. 
       C’est pour votre santé!

George Smitherman, ancien ministre de la Santé et des Soins de 
longue durée, fait l’annonce d’un nouveau de fi nancement des-
tiné aux 24 projets Vieillir chez soi du RLISS du Centre-Ouest.
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En complément de l’annonce du financement par 
l’ancien ministre de la Santé, six nouveaux véhicules 
Dodge Caravans seront ajoutés. Ces véhicules seront 
utilisés par six organismes de services communautaires 
du RLISS du Centre-Ouest pour aider les personnes 
âgées à résoudre leurs problèmes de transport à 
l’occasion de rendez-vous médicaux. Ils font partie 
des 100 fourgonnettes achetées et distribuées 

ET AIDER LES PERSONNES ÂGÉES À SE 

RENDRE À DESTINATION

George Smitherman, ancien ministre de la Santé et des Soins 
de longue durée et Amrit Mangat, députée de Mississauga-
Brampton Sud, accueillent des personnes âgées de l’organisme 
India Rainbow où le gouvernement provincial a récemment 
annoncé un fi nancement de 2,4 millions de dollars destinés aux 
activités de la stratégie Vieillir chez soi du RLISS du Centre-Ouest.

Des aînés du RLISS du Centre-Ouest posent près de l’une des six 
nouvelles fourgonnettes qui seront utilisées pour aider les per-
sonnes âgées de la région à se rendre alors rendez-vous médicaux.

Joe McReynolds, président du conseil d’administration du RLISS 
du Centre-Ouest, souligne les eff orts importants réalisés par les 
fournisseurs locaux des services de santé pour mettre sur pied des 
programmes de santé novateurs destinés aux personnes âgées.

aux collectivités locales par le gouvernement de 
l’Ontario.

« Le transport ne devrait jamais être un obstacle 
à l’accès aux services de santé », affi rme Mimi Lowi-
Young, directrice générale du RLISS du Centre-Ouest. 
« Grâce à ses fourgonnettes, nous pourrons assurer 
chaque année 8 328 transports de personnes âgées 
pour des rendez-vous de santé vitaux. »

 « Grâce à ces nouvelles camionnettes, les personnes 
âgées auront un accès plus facile aux services 
sanitaires et sociaux dont ils ont besoin », commente 
Amrit Mangat,  la députée de Mississauga-Brampton 
Sud qui était présente lors de l’annonce. « En 
renforçant les programmes communautaires destinés 
aux personnes âgées, nous faisons bien plus que les 
aider à vieillir chez elles avec dignité et autonomie. 
Nous contribuons également à alléger la pression 
subie par nos hôpitaux, plus particulièrement dans 
les salles d’urgence. »

« La distribution de fourgonnettes à divers organismes 
de notre RLISS représente un investissement dans 
l’accessibilité », se réjouit Monty Laskin, directeur 
exécutif des services communautaires de Caledon. 
« Ces véhicules permettront aux fournisseurs et aux 
organismes communautaires de collaborer entre eux 
et d’établir les liens qui faciliteront aux personnes 
âgées l’accès aux services de soins de santé. »

Pour en savoir plus sur cette annonce et connaître le 
détail des 24 projets Vieillir chez soi qui bénéfi cieront 
de ce fi nancement, consultez le site Web du RLISS du 
Centre-Ouest à l’adresse www.centralwestlhin.on.ca. 
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PRENDRE LES MOYENS DE PLANIFIER 

NOS FUTURS BESOINS EN SANTÉ 

Bien qu’il soit important de tout mettre en œuvre pour 
améliorer le système de santé actuel, il est également 
crucial de veiller à sa viabilité à long terme, pour 
l’avenir de nos enfants et de nos petits-enfants. Dans 
cette optique, le RLISS du Centre-Ouest a récemment 
démarré son nouveau plan de système de santé pour 
expliquer la manière dont la planification des soins 
évoluera dans le RLISS au cours des prochaines années 
pour répondre aux besoins présents et futurs des 
résidents.

Avec des arrêts à Orangeville, Rexdale et Brampton, 
Joe McReynolds, président du conseil d’administration 
du RLISS du Centre-Ouest et Mimi Lowi-Young, 
directrice générale, ont présenté un aperçu du plan du 
système de santé en expliquant la vision du RLISS et 
du plan pour la création d’un système de santé global 
et intégré des services communautaires et hospitaliers 
pour 2019.

« Ce plan met l’accent sur le rôle partagé par tous 
les fournisseurs des services de santé et les résidents 
dans l’amélioration et la consolidation dans le temps de 
notre système de santé », affi rme M. McReynolds. « Les 
fournisseurs de services partagent la responsabilité 
de dispenser des soins coordonnés entraînant 
l’amélioration des résultats de santé, tandis que nous, 
en tant que personne, avons le pouvoir d’améliorer 
notre état de santé grâce à nos choix de vie. »

C’est ce partenariat en matière de santé que le RLISS 
du Centre-Ouest désire voir se généraliser au cours 
des prochaines années, parallèlement à la transition du 
système de santé vers un système mettant beaucoup 
plus l’accent sur les services communautaires. Avec 
une population qui devrait atteindre un million d’ici 
2019, le moteur du changement n’a jamais été aussi 
puissant.

Au cours des six derniers mois, le RLISS du Centre-
Ouest a rencontré des membres du public, des 
organismes communautaires et des groupes de services; 
des dirigeants de la municipalité et des fournisseurs 
locaux des services de santé dans le but de concevoir 
un plan du système de santé s’appuyant sur leurs idées 
et leurs commentaires. Il est clairement apparu, au 

cours de ces séances, que les membres du public et 
les fournisseurs de services de santé s’intéressent avec 
passion à la santé et aux services offerts au sein de leur 
collectivité.

À  c e t t e  o c c a s i o n ,  d e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l 
d’administration du RLISS du Centre-Ouest ont échangé 
avec les personnes de l’assemblée désireuses de leur 
faire part de leur opinion et de leurs commentaires sur 
le plan, et ont donné aux participants la possibilité de 
s’exprimer sur l’amélioration du document.

« Vous nous avez dit vouloir davantage de services 
communautaires plus proches de chez vous, davantage 
de services de santé mentale et de lutte contre la 
toxicomanie pour tous les groupes d’âges, et davantage 
de moyens de transport vers les services de santé », 
remarque Mme Lowi-Young. « Vos commentaires nous 
tiennent à cœur, et vous en verrez la preuve dans ce 
plan. »

Avec l’aide de la fi rme PricewaterhouseCoopers, le 
RLISS du Centre-Ouest a consolidé sa planifi cation en 
passant également en revue son premier plan de services 
de santé intégrés (PSSI), en examinant les stratégies et 
les projets provinciaux, en analysant les caractéristiques 
démographiques et la manière dont les services de santé 
sont utilisés, et en étudiant les meilleures méthodes.

DONNER FORME À NOTRE SYSTÈME

LOCAL DE SANTÉ

À quoi notre futur système de santé ressemblera-t-il? 
Si les hôpitaux ont toujours été vus par les résidents 
comme les centres du système local de santé, en réalité, 
ce sont le plus souvent les services communautaires 
qui constituent leur premier point de contact avec ce 
système.

À l’avenir, nous pouvons nous attendre à voir un 
changement favorisant les services communautaires, un 
groupe identifi é de services de santé essentiels fournis 
plus près du domicile, une plus grande mise en valeur 
de la promotion, de la prévention et de la lutte contre 
les maladies chroniques, des réseaux de soins de santé 
primaires plus présents (des omnipraticiens travaillant 



 « Nous nous attachons à obtenir la meilleure 
collaboration possible entre les fournisseurs de services 
de santé de notre RLISS afi n de fournir aux résidents 
les meilleurs soins qui soient avec les ressources dont 
nous disposons », explique Mimi Lowi-Young.

Les trois séances d’information publique ont confi rmé 
à Joe McReynolds et à Mimi Lowi-Young que le RLISS 
du Centre-Ouest est sur la bonne voie avec les projets 
détaillés dans le plan du système de santé. 

« Les personnes qui ont participé à ces séances nous 
ont fait part de leur commentaire, et globalement, 
ont confi rmé que les priorités recensées dans le plan 
du système de santé sont les bonnes », commente 
Joe McReynolds. « Après cette confi rmation de notre 
collectivité et de nos fournisseurs de services de santé, 
nous sommes prêts à appliquer les recommandations 
détaillées dans notre plan. »

Pour consulter le rapport détaillé du plan du système 
de santé approuvé par le conseil d’administration du 
RLISS du Centre-Ouest, consultez notre site Web à 
l’adresse 

www.rlisscentre-ouest.on.ca
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avec des équipes de soins interprofessionnelles), 
ainsi qu’une intégration et une coordination plus 
importante dans des services de santé communautaires 
et hospitaliers. 

En matière de santé, aucun organisme ne peut à 
lui seul répondre aux besoins de tous.  En gérant les 
services de manière régionale et en les dispensant de 
manière locale, les fournisseurs de services de santé 
sont à même de proposer un système mieux coordonné 
qui facilite la transition d’un service à l’autre aux 
personnes de tous âges au fur et à mesure de l’évolution 
de leurs besoins.

Ce qui est prévu dans le plan du système 

de santé

• Favoriser des choix de vie sains
• Adapter les services aux besoins de chacun
• Veiller à ce que chacun obtienne des soins 

adéquats dans l’endroit le plus approprié, 
au moment opportun

• Assurer des transitions en douceur entre les 
services

• Améliorer la sécurité du patient
• Embaucher et retenir les professionnels de 

la santé manquants
• Améliorer l’échange d’information
• Répondre aux besoins des diff érentes 

cultures
• Réduire la duplication dans le système de 

santé


