Erie St.Clair
LOCAL HEALTH INTEGRATION NETWORK

RESEAU LOCAL D'INTEGRATION DES SERVICES DE SANTE
d’Erié St-Clair

Ouestions

Bienvenue au premier numéro de Questions
de santé. Ce bulletin est notre facon de vous
tenir au courant de nos activités et de vous
inviter a y participer.

Les soins de santé sont importants pour les
résidants d’Erié St. Clair. Plus encore, il
importe pour les Ontariennes et les Ontariens
de recevoir des soins de santé de qualité a
proximité de chez eux. C’est la pierre
angulaire d’'un systéme de santé voué a
I'excellence — notre systeme.

Nous vous invitons a répandre la bonne
nouvelle en distribuant des copies du bulletin
a toute personne qui serait intéressée a le
lire. Nous aimerions que vous nous disiez
comment nous pouvons le mieux répondre a
Vvos besoins. Vos commentaires sont les
bienvenus. Ecrivez-nous a :
eriestclair@lhins.on.ca.

Le RLISS d’Erié St. Clair a préparé un
document sur I'action communautaire —
Question de santé — qui sera distribué d’ici
quelques semaines.

Le document décrit notre engagement a
travailler avec tous les membres de la
collectivité, ainsi que les objectifs et principes
de I'action communautaire et les diverses
approches que nous emploierons pour faire
participer la population.
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Question de santé est un document vivant qui
évoluera au rythme de la rétroaction
communautaire et de I'acquisition des
connaissances et de I'expertise du RLISS.
Nous aimerions savoir ce que vous en pensez.

La collectivité aura également de nombreuses
occasions d’agir. Une série de tables rondes
doivent en effet avoir lieu a la fin d’avril et au
début de mai pour discuter des priorités
communautaires en soins de santé.

Le RLISS d’Eri¢é St. Clair a amorcé le
processus d’élaboration du premier Plan de
services de santé intégrés (PSSI) pour la
population de Chatham-Kent et des comtés
d’Essex et de Lambton. Le plan, qui sera
remis au ministére de la Santé et des Soins
de longue durée en septembre 2006, fera
connaitre les priorités et les stratégies du
RLISS sur une période de trois ans a compter
d’avril 2007.

Afin d’appuyer I'élaboration du PSSI, nous
créerons un comité directeur composé de
fournisseurs et de citoyens des quatre coins
d’Erié St. Clair, ainsi que d’équipes dans
chacun des comtés d’Essex et de Lambton et
dans la municipalité de Chatham-Kent. Ces
groupes participeront a la préparation de
I'analyse environnementale qui comprendra
des données sur la situation démographique,
I'état de santé, les besoins de santé et les
lacunes ainsi que les priorités pour améliorer
la santé dans le RLISS d’Erié St. Clair.
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Le premier PSSI profitera des points forts des services
actuellement fournis dans la région. En favorisant
I'action communautaire, nous dégagerons les dossiers
importants et découvrirons les relations uniques et
complexes du systeme de santé local. En tant que
pierre angulaire sur lequel les plans a venir seront
construits, le PSSI devrait faire connaitre les
principales possibilités d'intégration et priorités
locales.

Nous reconnaissons que de nombreux résidants
d’Erié St. Clair utilisent des services autres que
ceux du RLISS. Ce qui importe pour le RLISS,
c’est le choix du patient et I'abolition des
frontieres. Nous valorisons les partenariats et le
niveau important de collaboration que nous
retrouvons dans les dix comtés du sud-ouest de
I’Ontario. Les RLISS d’Erié St. Clair et du Sud-
Ouest sont engagés a collaborer a I'acquisition
d’'une expérience mutuelle afin de mieux servir
la population de la région. Nous travaillerons
avec les fournisseurs locaux et la collectivité en
vue d’uniformiser la prestation des services.

Le conseil d’administration du réseau
comprendra neuf directeurs qui seront recrutés
en fonction de leurs compétences. Cing d’entre
eux, personnalités respectées de la collectivite,
ont déja été nommeés.

Mina Grossman-lanni (présidente) Amherstburg

David Wright Forest
Mary Kwong Lee Chatham
Leland J. Martin Petrolia
Michael Hurry Sarnia

Pour plus de renseignements sur le conseil
d’administration du RLISS d’Erié St. Clair, nous
vous invitons a visiter notre site Web :
http://www.lhins.on.ca/english/ErieStClair/Erie

StClair.asp

Si votre groupe ou organisation aimerait qu’un
représentant du RLISS d’Erié St. Clair prenne la
parole a I'une de vos réunions, veuillez
communiquer avec nous au 1 (866) 231-5446.

Si vous désirez étre tenu au courant des
activités du réseau ou participer au processus
d’action communautaire, veuillez téléphoner au
bureau ou nous envoyer un courriel a
eriestclair@lhins.on.ca.

1 (866) 231-5446 ou 1 (519) 351-5677

Président-directeur général
Gary Switzer
gary.switzer@lhins.on.ca

poste 201

Adjointe administrative
Ruth Augi
ruth.augi@lhins.on.ca

poste 202

Directrice principale poste 206
Performance, contrats et affectations
Sharon Pillon

sharon.pillon@lhins.on.ca

Directeur principal poste 205
Planification et intégration

Ralph Ganter

ralph.ganter@lhins.on.ca

Consultante poste 208

Engagement communautaire a contrat
Alison Mahon
alison.mahon@lhins.on.ca

Administrateur de burau poste 203
Rudy Oldewening
rudy.oldewening@Ilhins.on.ca

Réceptionniste poste 200

Jenny Cibulka
jenny.cibulka@lhins.on.ca
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