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UN INSTANTANE DES ACTIVITES ACTUELLES

Travailler ensemble : la stratégie d’engagement communautaire (SEC)

Qu’est-ce que 'engagement communautaire? L’engagement communautaire s’entend d’un processus de
collaboration mettant en présence des groupes de personnes affiliés par leur situation géographique, leurs
caractéristiques communs, leurs intéréts particuliers ou leurs situations en vue d'étudier des questions touchant le
mieux-étre de la collectivité.

Pourquoi I'engagement communautaire? Dans le cadre de leur mandat, les RLISS interpelleront leurs collectivités
pour qu’elles participent au processus d’élaboration d’un plan intégré de services de santé (PISS). Il s'agit d’'un plan
stratégique local qui établira le profil de la population locale et ses besoins en santé, définira les priorités clés, les
objectifs stratégiques, les plans d’action et les initiatives d'intégration sur une période de trois ans. D’ou la stratégie
d’engagement communautaire, laquelle nouera le dialogue et entreprendra des consultations avec la collectivité en vue
d’élaborer des plans et des priorités dans le but d’'améliorer les soins de santé a I'’échelon local.

Qui seront les participants? Le processus d’engagement communautaire est un processus de concertation
respectueux de la collectivité et de ses besoins. |l signifie travailler de prés avec une collectivité et ses membres (par
exemple, les citoyens et les fournisseurs de soins de santé). Nous accordons une grande valeur a la participation
inclusive et sérieuse de tous les citoyens dans les décisions qui influent sur leur mieux-étre. Si vous voulez participer
au processus, veuillez communiquer avec nous pour plus d’'information.
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-t-on? Nous proposons de travailler avec les tables consultatives d’engagement communautaire
ainsi que les tables de planification et les réseaux existants qui nous conseilleront quant aux meilleures fagons
d’engager la collectivité. Groupes de réflexion, journées d’accueil, ateliers et bulletins sont quelques-uns des moyens
gue nous entendons employer.

Nous nous sommes engageés a travailler avec les collectivités de Simcoe Nord Muskoka durant I'élaboration du plan
intégré des services de santé.

Le point sur les priorités de I'intégration

Historique : En novembre 2004, un atelier communautaire a été organisé a Orillia. Les priorités de
l'intégration ont été définies et un rapport a été remis au ministére de la Santé et des Soins de longue durée
en février 2005. Pour plus de renseignements, consultez les rapports sur les priorités de I'intégration en
cliguant sur www.lhins.on.ca/english/main/ResearchReports.asp

Ou en sommes-nous? Le 23 janvier 2006, une réunion de suivi a eu lieu dans le bureau du RLISS de
Simcoe Nord Muskoka. Le personnel du RLISS et les personnes-ressources chargées de la planification des
priorités ont fait le point sur l'intégration des priorités aux échelons provincial et local. Ces priorités seront

prises en compte au cours des discussions avec la collectivité et de I'élaboration du plan intégré des services
de santé.




EN MOUVEMENT : LA COLLECTIVITE A L'CEUVRE

in lliatif im Muskok Parr nd E MPSE) : Le 7 mars, une journée de réflexion
a été organisée au parc Geneva en vue de convaincre les intervenants du secteur des soins palliatifs de Muskoka Parry
Sound Est et Simcoe de se constituer en réseau. Depuis que le MSSLD a annoncé la Stratégie provinciale des soins
de fin de vie en 2004, des représentants des fournisseurs des deux régions travaillent tres fort en vue de créer des
structures et des processus indépendants afin d’améliorer I'accés aux soins palliatifs et leur qualité. Quarante-deux
résidents de la région du comté de Simcoe, de Muskoka et de Parry Sound Est ont consacré la journée a formuler une
vision et un cadre qui répondraient aux besoins des particuliers et de leurs familles. lls ont établi les priorités de base
pour les quatre comités permanents : I'éducation, le malade et sa famille, la défense de leurs intéréts et la
recherche/I’évaluation.

Le réseau de soins palliatifs de Simcoe Muskoka Parry Sound Est sera officiellement en place en avril 2006 et aura un
directeur pour s’occuper des taches courantes. Les agences et les organismes qui fournissent des soins palliatifs
seront invités a adhérer au réseau et auront une tribune ou ils pourront soulever et régler les problémes courants.
D’autres précisions vous seront communiquées lorsque cette organisation deviendra réalité.

Communiquez avec Brenda Smith — 705-735-2224 pour plus de renseignements

A venir : N'oubliez pas! Showcasing Innovations in Health Care in Ontario, les 19 et 20 avril, au Centre des
congrés de Toronto. Pour plus de renseignements : www.health.gov.on.ca/innovations

APPRENDRE A NOUS CONNAITRE

Jill Tettmann se joint & I'équipe du RLISS de Simcoe Nord Muskoka en tant que directrice
principale de la planification, I'intégration et 'engagement communautaire. Jill apporte &
I'équipe plus de 15 ans d’expérience de la planification d'importants systéemes de santé et
d’engagement communautaire, notamment auprées des conseils de santé du district de
Simcoe York et Northern Shore. Plus récemment, elle a joué un rdle actif dans le processus
de Présentation de planification hospitaliére annuelle (PPHA) au ministére de la Santé et des
Soins de longue durée. Jill jouera un réle de premier plan en nous aidant tous a atteindre
I'objectif global d’améliorer la santé des citoyens de Simcoe Nord Muskoka.

Personnes-ressources :

Dans la région : 705-326-7750 Sans frais : 1-866-903-5446
Jill Tettmann, directrice principale,
Marilyn Clark,adj. de direction de Jean Trimnell Planification, intégration et engagement
marilyn.clark@lhins.on.ca, poste 209 communautaire
jill.tettmann@lhins.on.ca, poste 204
Tammy McLennan, chef de bureau Jean Trimnell, directrice générale
tammy.mclennan@lhins.on.ca, poste 211 jean.trimnell@lhins.on.ca, poste 202

Vic Sahai, directeur principal, Rendement,
contrats et alocation
vic.sahai@lhins.on.ca, poste 205

Ruben Rosen, prés. du conseil d’admin.
ruben.rosen@Ilhins.on.ca, poste 203




