
 

 

 Réseau local d’intégration des services de santé de  
Simcoe-Nord Muskoka  Septembre 2006 

     
Imaginez un meilleur système de santé… 
…contribuez ensuite à sa réalisation! 

      
 

 
Symposium Appel à l’action  
Nous remercions 
sincèrement les 
résidents, fournisseurs 
de services et autres 
intervenants de Simcoe-
Nord Muskoka qui se 
sont rendus à Ferm 
Resort à Orillia le 
12 septembre pour 
assister à l’événement le 
plus important que le 
RLISS ait tenu jusqu’à 
présent. Le symposium, 
auquel près de 300 personnes ont assisté, a 
été un succès et représente un important pas 
en avant vers l’élaboration de notre plan de 
services de santé intégrés (PSSI).  
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Nous avons eu l’honneur d’entendre un exposé 
de Hugh MacLeod, sous-ministre adjoint, 
responsabilisation et performance du système 
de santé, ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée. Il a parlé de l’importance de parler 
librement pour favoriser la présentation de 
tendances et d’approches nouvelles. Il a 
mentionné qu’il fallait remettre en question les 
anciennes hypothèses concernant la nature du 
système de santé, précisant que les RLISS 
aideraient éventuellement le système de santé 
à fonctionner comme un véritable système.  

« Il importe d’organiser des rencontres entre les 
joueurs clés et de converser », a-t-il dit. 

Le symposium a été un pas majeur dans cette 
direction pour Simcoe-Nord Muskoka. 
Ruben Rosen, président du conseil  du RLISS, 
a félicité M. MacLeod d’être un « joueur clé » 
dans les changements présentement en cours 
au sein du système de santé de l’Ontario. 

La journée comportait huit ateliers individuels 
durant lesquels les participants ont collaboré à 
l’élaboration de plans d’action visant à traiter 
les enjeux les plus importants de Simcoe-Nord 
Muskoka. Grâce au travail accompli, nous 
sommes prêts à formuler le PSSI qui orientera 
la planification des services de santé du RLISS 
pour les trois prochaines années. Tous les 
participants auront l’occasion de présenter leurs 
observations sur les plans d’action dans un 
avenir immédiat.  

Hugh MacLeod, sous-ministre adjoint 
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Vers le plan de services de santé intégrés 
Le symposium appel à l’action était un des 
derniers pas essentiels dans la formulation de 
notre PSSI. L’événement d’un jour, ainsi que la 
préparation et le suivi, constituaient la 3e étape 
de la formulation du PSSI final qui sera remis 
au ministère le 31 octobre. Les huit ateliers 
tenus lors du symposium ont appuyé bon 
nombre d’objectifs cernés par les fournisseurs 
et le public. Ils ont été choisis car ils offraient la 
possibilité d’aboutir directement à un plan 
préliminaire, un cadre d’élaboration ou un plan 
d’action en guise de prochaine étape vers la 
mise en œuvre du PSSI. Comme disait 

Jean Trimnell, directrice générale du RLISS, 
dans ses propos d’ouverture, « le symposium 
constitue une dynamique pour l’avenir ». 

Nous sommes très enthousiastes à l’égard de 
l’extraordinaire travail accompli durant le 
symposium. Les plans d’action et de mise en 
œuvre qui ont été formulés concourront 
directement au contenu du PSSI et seront 
annexés au document final. 

Le PSSI final sera affiché sur notre site Web le 
1er décembre au plus tard.  

Les infirmières changent le cours des choses grâce à RSAIS 
Simcoe-Nord Muskoka est un des deux RLISS 
choisis comme sites initiaux de mise en œuvre 
des nouveaux outils de mesure des résultats 
pour les patients destinés aux infirmières. 
L’initiative Résultats dans le domaine de la 
santé pour l'amélioration de l'information et des 
soins mobilisera certains sites « adoptants 
précoces » bénévoles, notamment hôpitaux de 
soins actifs, centres d’accès aux soins 
communautaires (CASC), unités de soins 
complexes continus et maisons de soins de 
longue durée. Les infirmières autorisées et les 
infirmières auxiliaires autorisées des sites 
choisis utiliseront une démarche normalisée, 
systématique axée sur l’évaluation des patients 
qui permettra de faire le suivi des résultats 
obtenus pour divers secteurs et interventions.  

Grâce aux renseignements de l’initiative 
RSAIS, cliniciens et infirmières cadres 
comprendront le type de soins infirmiers requis, 
les interventions à mettre en œuvre et les 
retombées positives des différents modes de 
déploiement du personnel infirmier pour les 
patients et les résultats. Kirsten Krull-Naraj, 
vice-présidente des services de soins aux 

patients et infirmière en chef de l’Hôpital Royal 
Victoria déclare : « Nous essayons depuis 
longtemps de recueillir des données qui 
révéleront l’impact de nos soins aux patients. 
L’outil de l’initiative RSAIS nous donnera enfin 
l’information requise pour améliorer les 
décisions concernant l’utilisation de nos 
ressources et de nos compétences. »  

Huit mesures de planification des soins 
identiques seront enregistrées dans une base 
de données. Elles permettront de faire le suivi 
des soins dispensés par les infirmières dans 
différents secteurs. Pour la première fois dans 
la province, l’effet des infirmières sur les 
patients sera mis en évidence. 

L’initiative RSAIS s’inscrit dans la Stratégie de 
gestion de l’information du gouvernement de 
l’Ontario et constitue un premier pas vers une 
gestion de la technologie de l’information 
améliorée. À plus long terme, la collecte des 
résultats pour les patients reflètera les 
contributions des autres disciplines et sera 
élargie à tous les secteurs. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 



 

communiquez avec Shannon Landry au 
(705) 326-7750, poste 233 
(landryshannon @rogers.com)  

ou consultez le site Web de l’initiative RSAIS : 
www.health.gov.on.ca/english/providers/project/
nursing/nursing_mn.html.  

 
Deux nouveaux centres de santé communautaire pour Simcoe-Nord Muskoka 
Le ministère a contacté l’Association des 
centres de santé de l'Ontario (ACSO) pour 
entamer le processus de nomination d’un 
comité directeur qui guidera la mise en route 
d’un centre de santé communautaire à 
Collingwood et à Midland. L’ACSO dresse des 
listes d’organismes, d’intervenants et de parties 
intéressées qui évalueront les besoins, les 
programmes actuels et les services, de même 
que les lacunes que l’établissement d’un CSC 
permettra de combler. 

L’ASCO tiendra en outre deux forums 
communautaires à Collingwood et à Midland 
les 25 et 26 octobre (à confirmer) afin de 
sensibiliser le public, les fournisseurs de 
services sociaux et de santé, les représentants 
municipaux et autres groupes particuliers au 
nouveau CSC, à ses caractéristiques propres et 
à leur éventuelle participation, notamment en 
tant que membres bénévoles du comité 
directeur. D’autres nouvelles suivront! 

www.aohc.org / lee@aohc.org
 

À propos de nous 

L’équipe du RLISS compte deux nouveaux membres. C’est avec plaisir que nous accueillons 
Debbie Roberts (1er octobre) et Nancy Cornwell au sein de l’équipe du RLISS de Simcoe-Nord Muskoka. 

Debbie Roberts 
Conseillère principale en planification  
Debbie a fait carrière pendant 25 ans dans 
plusieurs secteurs de la santé, notamment les 
soins actifs, les soins communautaires et 
l’enseignement. Au cours des six derniers mois, 
elle a été détachée auprès de notre RLISS pour 
contribuer à la formulation du premier plan de 
services intégrés. Titulaire d’une maîtrise en 
administration de la santé de l’Université de 
Toronto, elle est certified health executive.  

Nancy Cornwell  
Conseillère principale en intégration  
Infirmière autorisée, Nancy a passé la majeure 
partie de sa carrière dans le secteur de la 
santé. Avant de se joindre au RLISS de 
Simcoe-Nord Muskoka, elle était administratrice 
adjointe de l’ancien Hôpital psychiatrique de 
North Bay et chef de programmes de la région 
du Nord du ministère de la Santé et des Soins 
de longue durée, à Sudbury.  

Au conseil    
 L’importante contribution des membres de notre conseil d’administration est au centre 

de nos activités. Ce mois-ci, nous reconnaissons celle de la vice-présidente de notre 
conseil, Shelly van den Heuvel de Huntsville. Shelly est conseillère et formatrice auprès 
d’entreprises canadiennes de divers secteurs, notamment ceux de l’automobile, des 
services financiers et de la fabrication. Active dans la collectivité, elle a dirigé Algonquin 
Health Services et a siégé au comité directeur mixte de la régie de l’Hôpital South 
Muskoka Memorial.  
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