Simcoe Nord Muskoka

Réseau Local d’'Intégration des Services de Santé

Nos meilleurs voeux pour la nouvelle année

L’année qui se termine a été pas-
sionnante. Avec la collaboration des
fournisseurs de soin de santé et des
résidents de Simcoe Nord Muskoka,
nous avons élaboré et publié notre
Plan d'intégration des services de
santé pour 2007-2010 (PSSI). La
plus grande partie de ce travail a été
réalisée par une équipe trés res-
treinte d’employés. Nous avons ré-
cemment embauché du personnel
qui jouera un role déterminant dans
la mise en ceuvre des actions détail-
Iées par le plan.

Tout en exercant son rble de
gouvernance, notre conseil d'admi-
nistration a supervisé le RLISS

avec compétence. Par ailleurs, |l
compte désormais un autre mem-
bre. Il ne reste donc maintenant plus
gu'un poste a combler, ce qui, nous
I'espérons, sera fait au tout début de
I'année qui vient.

Au nom du conseil d’administration
et du personnel, nous profitons de
cette occasion pour adresser nos
meilleurs voeux de santé, de paix et
de bonheur a tous les résidents de
Simcoe Nord Muskoka, ainsi qu'a
leurs familles.

Un plan pour lui donner réalité

Nous sommes persuadés que 2007
sera une année productive et pros-
pére, puisque nous poursuivrons
notre travail collectif dans le but
d’améliorer les résultats de santé
des résidents de Simcoe Nord
Muskoka.

Ruben Rosen,
Président du conseil d’administration

Jean Trimnell,
Directrice générale

Notre plan d’intégration des services
de santé est maintenant terminé! Le
RLISS de Simcoe Nord Muskoka
tient & exprimer toute sa gratitude
envers les milliers de membres de la
collectivité et les fournisseurs de
soin de santé qui nous ont aidé a lui
donner le jour. Nous sommes en-
thousiastes a I'idée de poursuivre ce
partenariat pour la mise en ceuvre
de ce plan triennal.

Tout au long des consultations com-
munautaires, les résidents nous ont

parlé de ce qui fonctionne bien dans
le systéme actuel, et également de
ce qui doit étre amélioré. Ensembile,
nous avons ébauché une vision d’'un
meilleur systeme de santé. Le plan
pour Simcoe Nord Muskoka expose
les moyens proposés afin d’amélio-
rer les services de soins en guidant
les prises de décisions dans notre
région. Il a été présenté au public le
lundi 4 décembre 2006, au Mariposa
Inn and Conference Centre, a Oril-
lia. Notre RLISS est actuellement en
train de diffuser des copies du plan
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et de l'adresse de notre nouveau
site Web, sur lequel il est possible
de le télécharger, ainsi que des
documents de référence. Notre
site Web se trouve a l'adresse :

www.nsmlhin.on.ca.
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Bienvenue a nos nouvelles collegues

Alison Braun

Conseillére en participation
communautaire

Alison nous vient de la Société d'aide au
développement des collectivités de la région d'Orillia,
ou elle dirigeait plusieurs projets de développement
économique communautaire, dont la planification stra-
tégique. Egalement hispanophone, elle nous apporte
sa créativité, son enthousiasme ainsi gu'une expé-
rience de plusieurs années de gestion de projets et de
développement communautaire.

Ann Marie Kungl

Aide a la planification et a la décision
En tant qu'analyste en recherche et politi-
gues a l'Alliance de prévention des maladies chroni-
ques en Ontario, Ann Marie a élaboré un systéme de
prévention pour I'Ontario. Elle posséde une solide ex-
périence en partage des connaissances, promotion
des droits et développement de bases de données.

Catherine Whidden

Adjointe au programme d’intégration -
et participation communautaire
Avant de travailler pour notre RLISS, Ca- \

therine était adjointe au programme de

soins continus aux adultes depuis 9 ans pour le Cen-
tre d’acces aux soins communautaires du comté de
Simcoe. Bilingue, elle est la mére de deux garcons de
13 et 23 ans.

Cheryl Faber

Conseillére principale en participation

communautaire

Originaire du Sud-ouest de I'Ontario, Cheryl

y occupait le poste de conseillére régionale

aupres des ministres des Affaires civiques

et de 'lmmigration, de la Culture, et de la Promotion de

la santé. Forte de 14 ans de participation communau-

taire, de développement de partenariats et d'interven-

tions réussies et axées sur les résultats, elle est trés en-
thousiaste pour son nouveau poste.
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Kantee Bhoolaton

Conseillere en rendement et contrats
Economiste, Kantee posséde plusieurs
années d’expérience dans les finances et
le budget public. Son expertise en analyse des don-
nées et en gestion du rendement, son bilinguisme
francais et anglais (parlés et écrits) et son solide es-
prit d’équipe seront précieux pour le RLISS.

Karen Christie

Adjointe administrative, Rendement,
contrats et affectations

Karen vient de la Fondation des maladies
du cceur de I'Ontario ou elle était assis-
tante administrative principale pour I'Ontario stroke
system. Elle a aussi travaillé pour d'autres organis-
mes sans but lucratif comme I'Institut national du can-
cer du Canada; le Programme de base hospitaliere
pour les services d’ambulance aérienne de I'Ontario
et la Société canadienne du sang. Elle a passé 9 ans
aux comptes a recevoir et opérations du siege social
d’'une grande entreprise d'alimentation.

Kinsa Maw-Naing

Conseillere, financement et
affectations
Kinsa a travaillé 18 ans au ministére de la
Santé et des soins de longue du-
rée. Récemment, elle était analyste finan-
ciere principale a la Direction des finances et de la
gestion de 'information, Division des soins actifs et de
la santé communautaire. Elle a effectué des taches
de contrdle comme la préparation et I'approbation du
budget, la coordination et le suivi des liquidités et la
communication et I'analyse financiere.

Lynn Huizer

Conseillére en intégration

Pendant plus de 25 ans, Lynn a fourni
son leadership a des entreprises et a des 7.
organismes sans but lucratif. Ces a
2 derniéres années, elle dirigeait sa pro-

pre société de conseils et effectuait des activités de
planification stratégique et de développement organi-
sationnel. Elle a conseillé des organismes de santé
mentale pour enfants et de santé des femmes ainsi
gue les gouvernements municipaux et provincial.
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Pamela Hardy

Adjointe au programme, Rendement,

contrats et affectations

Pam est I'ancienne adjointe administrative

du directeur du service d'arythmie de la division de
cardiologie du Centre Sunnybrook des sciences de la
santé de Toronto. Dans le domaine de la santé depuis
neuf ans, elle appuie le personnel du programme et
établit des relations gagnantes avec les partenaires
internes et externes.

Valérie Monague

Membre du conseil d’administration
Valérie est la plus récente des membres %
du conseil du RLISS de Simcoe Nord Mus- | »

koka. Originaire de Ille aux Chrétiens, elle ="' 8

vient de terminer un mandat de six ans

comme chef de la Premiére nation Beausoleil. Son
expérience professionnelle est trés variée : employée
de I'Ontario Native Welfare Administrators Association
de Sault Ste. Marie; analyste principale en politiques
pour Chiefs of Ontario de Toronto; administratrice des
services sociaux pour la Premiére nation Beausoleil et
intervenante en services d'aide sociale a I'enfance
pour les Services aux enfants et aux familles de Ile
aux Chrétiens. Valérie est titulaire d’'un dipléme en
services sociaux du Loyalist College, ainsi que d'un
tout récent baccalauréat en travail social (HON) de
I'université Carleton.

r— \

23 et 24 mai 2007- Inscrivez ces dates a votre agen-
da! Cette vitrine des solutions et projets novateurs
participe au renouvellement du systéeme de santé en
Ontario. C’est une excellente occasion d’échanger et
de découvrir les derniéres réalisations et les appro-
ches spécifiques aux collectivités de la province en
matiére de stratégies de soins primaires, de temps
d’attente, de soins intensifs, de gestion de I'informa-
tion et de RLISS, ainsi que les innovations en cours
dans d’autres domaines comme la santé mentale, les
soins de longue durée et la santé publique. Pour ob-
tenir de plus amples renseignements, visitez le site :
www.health.gov.on.ca/innovations
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Susan French

Coordonnatrice générale

Ancienne adjointe de direction du directeur

général de Muskoka Algonquin Heal-

thcare, Susan possede plus de 6 années d’expérience

de I'administration en santé. Ses principales compé-

tences et connaissances lui permettront d’assumer

ses fonctions auprés du conseil d’administration du

RLISS et d'assister la directrice générale dans ses
activités organisationnelles et de communication.

Dernierement, I'Ontario Hospital Association a remis
I'International Best Practice Award a I'Hépital Royal
Victoria pour son affiche intitulée « The 3D’s and
Least Restraint Project—A Unique Approach to
Improving Care for Older Adults ».

Le délire et la dépression font I'objet de pratiques de
soins exemplaires dans cet hépital, désormais dési-
gné organisme phare pour les « Nursing Best Practi-
ces » par I'Association des infirmiéres et infirmiers
autorisés de I'Ontario. De gauche a droite : Sandra
Easson-Bruno, Rhonda Johnstone et Rosemary Rak,
qui a créé l'affiche primée.

WWW.nsmlhin.on.ca
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Aller plus loin... Dessiner I'avenir

23 janvier 2007 Journée planification des soins de santé mentale
et de toxicomanie : de la planification a I'action

Les dirigeants en santé mentale et toxicomanie ainsi que les autres princi-
paux partenaires seront invités a réfléchir afin de dégager une stratégie de
planification d’'un systéeme intégré de services de santé mentale et de toxico-

manie pour les trois prochaines années.

7 février 2007 Réunion du conseil du Simcoe Muskoka East
Parry Sound Palliative Care Network

Basée sur le travail de membres du réseau, cette réunion fera avancer deux
des objectifs du PSSI : établir des partenariats pour créer des lits dans des
hospices résidentiels, et donner plus d'importance aux équipes spécialisées

en soins palliatifs en les rendant plus accessibles.

Printemps 2007 Des forums pour deux des orientations
stratégiques du PSSI

Le premier forum concerne le développement d’un plan d’action de cing ans
pour combler les besoins en ressources humaines dans Simcoe Nord Musko-
ka. Le second vise a I'élaboration d’un processus pour reconnaitre et réduire

les obstacles systémiques a I'accés aux soins de santé.

Pour plus de renseignements, consultez notre site Web et notre prochain
bulletin de nouvelles.

Passez nous voir!

Le site Web du RLISS de Simcoe Nord Muskoka est maintenant en ligne.
Vous y trouverez des données sur notre RLISS, une version du PSSI, des
documents de référence, les prochaines manifestations, les ordres du jour
et les comptes-rendus des réunions du conseil d’administration ainsi que
les FAQ. Notre adresse : www.nsmlhin.on.ca

Réunions du conseil d’administration:
nous vous Yy attendons.

Imaginez... des collec-

tivités qui travaillent en-

semble pour que chacun
reste en bonne santé.

Le bulletin du RLISS : En 2007,
notre bulletin de nouvelles sera dif-
fusé chaque trimestre. La pro-
chaine édition sortira en
mars 2007. Communiquez avec
nous si votre nom ne figure pas
dans notre liste de distribution.

RLISS Simcoe Nord Muskoka :
210, avenue Memorial,

bureaux 127-130

Orillia, ON L3V V1

705 326-7750

1 866 903-5446

Telec. : 705 326-1392

www nsmihin on ca
northsimcoemuskoka@lhins.on.ca




