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La direction et le personnel du Réseau local d'intégration des services
de santé de Simcoe Nord Muskoka ont été trés occupés alors qu'ils
préparaient le jalon critique du 1* avril, alors que le RLISS, partout dans
la province, allait assumer la pleine responsabilité de nos

nouveaux roles dans le financement et l'intégration des services de
santé locaux. Cette étape marque également une nouvelle fagon
d'aborder les soins de santé. Une approche qui s'intéresse aux patients
et qui s'adresse aux besoins locaux, en fonction des données locales.

Les fournisseurs de soins de santé de la région collaboreront désormais
directement avec le RLISS plut6t qu'avec le ministére. Partout dans la
province, les quatorze (14) RLISS financeront et coordonneront les
services entre les hopitaux, les foyers de soins de longue durée, les
centres d'accés aux soins communautaires (CASC), les organismes
communautaires de santé mentale et de lutte contre la toxicomanie, les
hdpitaux psychiatriques et les centres de santé communautaire (CSC).

Le 1° avril marquait également le lancement officiel du Plan de services
de santé intégrés (PSSI) triennal. Le plan comporte des objectifs
ambitieux et nous avons désormais un effectif complet en personnel qui
se dévoue a l'avancement de ce projet.

Nous invitons les membres de la communauté ainsi que nos partenaires
en soins de santé a communiquer avec notre bureau pour toutes
questions ou données. Nous invitons également toutes les personnes a
participer a notre journée portes ouvertes du 10 mai (vous reporter aux
détails de la page 4).
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Jean Trimnell Ruben Rosen
directeur général, RLISS SNM président du conseil, RLISS SNM
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Centres de santé communautaire — le ministre
confirme les commanditaires

Les deux nouveaux centres de santé communautaire (CSC) du RLISS de Simcoe
Nord Muskoka qui ont été proposés pour Collingwood et Midland ont été récemment
reconnus officiellement par George Smitherman, ministre de la santé et des soins de
longue durée. Il s'agit d'un jalon passionnant alors que les communautés qui ont
progressé a travers les forums communautaires en octobre dernier jusqu'au
développement des comités directeurs intérimaires (CDI), un échantillon représentatif
divers de leurs communautés.

Grace a cette annonce, les deux comités directeurs intérimaires, qui sont désormais
des commanditaires officiels, procéderont de facon officielle a l'incorporation des
centres de services de santé. Ce faisant, le CDI de Collingwood a proposé le nom,
Centre de santé communautaire de South Georgian Bay. Le CDI de Midland a choisi le
nomCHIGAMIK Community Health Centre/ Centre de santé communautaire « The
Peoples’ Place — Le place du people », reflétant les trois populations qui composent le
comité directeur : les autochtones, les francophones et les anglophones.

La collaboration attentive, I'ingéniosité et le dévouement des participants bénévoles
des CDI de Collingwood et Midland, ainsi que les conseils des conseillers de
I'Association des centres de santé de I'Ontario (ACSO), ont mené a la réussite de ce
projet. Nos plus sinceres félicitations a vous tous alors que vous accédez a cette
nouvelle étape du développement avec le ministre de la santé et des soins de longue
durée.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur I'avancement des deux Centres de
santé communautaire en expansion, veuillez communiquer avec une membre du
personnel du RLISS, Ann-Marie Kungl.

Mise a jour sur les temps d'attente

Les données bimensuelles de décembre 2006 et de janvier 2007 indiquent que le
RLISS de Simcoe Nord Muskoka a mieux réussi que la moyenne provinciale dans la
plupart des zones ciblées en ce qui concerne la diminution des temps d'attente et a
atteint la cible provinciale pour la chirurgie des cataractes, le remplacement des
hanches et des genoux et la chirurgie a la suite d'un cancer. L'information mise a jour
sur les temps d'attente est affichée tous les deux mois sur le site :
www.ontariowaittimes.com.

Forum grand public sur les maladies chroniques

Le LHIN lancera son initiative afin d'améliorer la prévention et la gestion des
maladies chroniques avec la tenue d'un forum le 21 juin de 12h a 16h30 qui mettra en
vedette le D" Michael Rachlis. Visitez & nouveau le site pour obtenir plus de
renseignements.
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Autre niveau de soins

Pour permettre au systéme de santé de répondre aux besoins de chacun, I'accés rapide
aux services dont les patients ont besoin, alors que leurs besoins changent, est essentiel.
Chaque jour ot un patient est suffisamment bien pour quitter les soins de courte durée,
mais qu'il demeure dans un lit pour soins de courte durée alors qu'il attend un service de
remplacement appropri€, est compté comme un autre niveau de soins (ANS).

La croissance du nombre de patients d’ANS en Ontario préoccupe les hdpitaux et les
administrateurs des soins de santé. Par rapport aux moyennes provinciales, la région de
Simcoe Nord Muskoka obtient des rendements satisfaisants (7,4 % de jours dans I'hépital
sont ANS dans SNM par rapport a 9,3 % a I'échelle provinciale). Ce qui signifie que nous
avons un flux de soins pour patients entrant et sortant des hopitaux dans ce domaine
relativement meilleur. Toutefois, des possibilités d'amélioration existent. En 2005 et 2006,
les patients de SNM ont passé plus de 14 000 jours dans des lits de soins de courte
durée en attendant de recevoir un niveau de soins plus approprié.

Le Groupe d'action régional de I'ANS du RLISS de SNM qui se compose d'experts d'un =
éventail de secteurs (soins de longue durée, hépital et CASC) cherche d'autres options  rase = e —
pour en arriver & une réduction continue des jours d'’ANS. Ses objectifs visent a définir les —
facteurs clés qui contribuent aux jours d'ANS et les options pour les réduire, en se -
concentrant sur I'amélioration des procédés de sorties des hdpitaux a travers le SNM. Le
groupe prévoit terminer ses taches d'ici mai 2007. Pour obtenir d'autres renseignements,
communiquer avec le directeur principal rendement, contrats et affectations du RLISS,
Vic Sahai.

Groupe de réflexion des ressources humaines en
santé

Nous voulons savoir ce que vous pensez. Nous avons amorcé la création d'une stratégie
quinquennale sur les ressources humaines en santé et nous transmettrons une bréve
liste de questions a toutes les personnes qui regoivent ce bulletin. Vos renseignements
permettront de batir le carnet de route de notre stratégie quinquennale et ils seront
incorporés dans un groupe de réflexion a venir qui permettra de mettre sur pied cette
stratégie.

Le 11 juin, le RLISS de SNM sera I'héte d'un « groupe de réflexion » afin d'obtenir des
renseignements d'un groupe de 30 a 40 personnes représentatives de la diversité du
RLISS et de la variété des besoins des ressources humaines en santé au sein de la
région. Sous-ministre adjoint et chef de HealthForce Ontario, le médecin Josh Tepper,
sera le principal orateur pour commencer la journée.

La présentation d'’ADM Tepper sur la stratégie provinciale pour les ressources
humaines en santé sera accessible sur vidéoconférence. Pour obtenir de plus amples
renseignements sur la participation et sur notre groupe de réflexion des ressources
humaines en santé a venir, veuillez communiquer avec la membre du personnel du
RLISS, Nancy Cornwell.
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Deuxieme journée annuelle portes ouvertes du
RLISS — 10 mai

Nous vous invitons tous a nous rencontrer a nos bureaux le jeudi 10 mai de 14 h a 18 h lors
de la deuxiéme journée annuelle portes ouvertes du RLISS de SNM. Nous vous souhaitons
la bienvenue afin de rencontrer notre direction et notre personnel et de découvrir les initiatives
d'avenir de notre Plan de services de santé intégrés. Les présentations sont prévues en
aprés-midi de notre Comité directeur des autochtones, notre stratégie en soins de santé
électronique, notre réseau de soins palliatifs de SNM, les services régionaux en santé
mentale aigué et la clinique commune Simcoe Muskoka. Si vous étes intéressé par I'une de
ses présentations, mais que vous étes dans I'impossibilité de vous rendre a nos bureaux,

il est possible dy assister par vidéoconférence dans plusieurs endroits a travers notre RLISS.
Veuillez communiquer avec notre bureau pour obtenir de plus amples renseignements ou ac-
cédez a notre site Web pour obtenir des renseignements détaillés .

Ne manquez pas notre nouveau site Web

Toujours a la méme adresse (www.nsmlhin.on.ca), le lancement de notre site Web nouvelle-
ment congu aura lieu en mai. Le nouveau site Web présentera la méme structure et disposi-
tion que les treize autres RLISS partout dans la province, ce qui facilitera la navigation d'un
site Web a un autre du RLISS.

Salon de l'innovation en soins de santé

Les 23 et 24 mai, le Salon de l'innovation en soins de santé 2007 mettra en vedette des
solutions et des projets novateurs afin d'appuyer le renouvellement du systéme des soins de
santé en Ontario. Le salon offre une occasion unique de reconnaitre collectivement les
réussites du systeme autour de la prestation de services en soins de santé intégrés axés sur
le patient.

Le RLISS de Simcoe Nord Muskoka animera un atelier sur les nouvelles directions a I'égard
de la santé mentale et de la toxicomanie. Pour obtenir de plus amples renseignements sur
I'événement a venir, veuillez visiter le site : www.health.gov.on.ca/innovations.

Rapport du COQSS diffusé

Le Conseil ontarien de la qualité des services de santé vient de faire paraitre son deuxieéme
rapport sur le systéme de santé publique en Ontario, pour y accéder, visitez le site :
www.ohqc.ca. Le rapport énumeére le rendement général du systeme de santé

Nous vous sommes reconnaissants de vos
commentaires

Nous sommes a I'écoute de notre communauté, a la fois du secteur des soins de santé et du
public. Sivous avez des commentaires, des questions ou si vous souhaitez participer,
veuillez communiquer avec nous!
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