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Suivez le programme! 

La Rotman School of Management annonce un programme 
avancé en leadership 
La Collaborative for Health Sector Strategy a annoncé le quatrième 
Advanced Health Leadership Program. Offert à la Rotman School of 
Management de l’Université de Toronto, ce programme de formation des 
cadres est destiné aux membres actuels et prochains d’une équipe de 
leadership d’un organisme de prestation de services de santé. Conçu pour 
attirer des dirigeants cliniques et non cliniques, le programme se concentre 
sur le développement de la prochaine génération de dirigeants du système 
de santé de l’Ontario. Il vise à améliorer la compréhension et les 
compétences dans les secteurs suivants : leadership, gestion du 
changement, intelligence émotionnelle et politique et pensée intégrative. 
     

Ce programme très réussi a été modifié pour refléter les tendances 
d’approvisionnement au sein du système de santé de l’Ontario, notamment 
le nouveau cadre de responsabilisation, l’établissement des RLISS, la 
restructuration du réseau de CASC, la création du Conseil ontarien de la 
qualité des services de santé, le nouveau mode de gouvernance et le rôle 
renforcé de la santé publique. 
Le ministère subventionne des bourses d’études proportionnées au budget 
de base de l’organisme du participant. Les participants intéressés sont 
invités à soumettre leur demande au plus tard le 1er septembre 2009. Les 
décisions d’admission seront prises à l’automne. 

Le comité de sélection utilisera divers critères établis en consultation avec 
un sous comité des directeurs généraux des RLISS et le ministère de la 
Santé et des Soins de longue durée. 

Pour les lignes directrices et le détail du programme, y compris la 
description des cours, les dates et les instructions pour présenter une 
demande, consultez : http://ep.rotman.utoronto.ca/open/health_leadership/. 

Faites preuve d’initiative…remplissez notre sondage 
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aujourd’hui! 

L’Université McMaster bâtit un centre de ressources en 
ligne 
L’Université McMaster a reçu des fonds de ProfessionsSantéOntario pour 
bâtir un centre de ressources en ligne. Le centre servira de source de 
renseignements aux administrateurs et fournisseurs qui souhaitent mettre 
en œuvre et évaluer des pratiques et programmes de formation 
interprofessionnelle au sein de leurs organismes. Le projet vise à renforcer 
la capacité des organismes à appuyer les milieux interprofessionnels, à 
promouvoir l’utilisation de la technologie pour le transfert du savoir et à aider 
les fournisseurs à offrir une formation interprofessionnelle. 

McMaster s’associe maintenant à Ascentum pour effectuer un sondage en 
ligne qui permettra de concevoir le centre de manière à ce qu’il réponde 
efficacement aux besoins des fournisseurs de services de santé et du 
personnel des équipes Santé familiale, des centres de santé communautaire 
et des organismes professionnels. Les commentaires des divers 
intervenants assureront que le centre de ressources se concentre sur les 
questions primordiales relatives aux initiatives interprofessionnelles.  
Vos commentaires sont essentiels! Le sondage sera lancé le 15 juillet par la 
faculté des sciences de la santé et l’école des sciences infirmières de 
l’Université McMaster. Pour visionner le sondage cliquez ici 

Pour en savoir plus sur ce sondage ou le faire distribuer au sein de votre 
organisme dès aujourd’hui, communiquez avec Christine Patterson, 
professeure adjointe, au 905 525 9140, poste 22304 ou par courriel à 
cpatter@mcmaster.ca. 

Voulez-vous l’écraser? 

Les anesthésiologistes de l’Ontario soutiennent la 
campagne « Stop Smoking for Safer Surgery » 
En 2008, les anesthésiologistes de l’Ontario ont lancé la campagne « Stop 
Smoking for Safer Surgery » pour informer le public ontarien des risques 
associés au tabagisme avant une chirurgie planifiée. Les risques, 
notamment d’infection et de complications postopératoires, augmentent les 
taux de réadmission. 

Les anesthésiologistes de l’Ontario sont conscients des enjeux que les 
hôpitaux doivent relever en ce qui a trait à la prestation de soins optimaux 
axés sur le patient, à la prévention des maladies dans leur collectivité et aux 
ressources financières restreintes. Le plan d’action « Stop Smoking for 
Safer Surgery » est une solution simple et économique qui permettra aux 
hôpitaux de réduire les coûts postopératoires et de diminuer les risques de 
complication pour les patients. 

 Le plan des anesthésiologistes de l’Ontario prévoit les démarches 
suivantes : 
• Repérer les fumeurs avant la chirurgie et les encourager à ne pas fumer 
avant de la subir. 
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• Expliquer les risques accrus associés au tabagisme durant et après la 
chirurgie. 
• Acheminer les fumeurs vers les services gratuits de désaccoutumance au 
tabac. 
• Demander aux patients en attente d’une chirurgie quand ils ont fumé la 
dernière fois et, au besoin, repousser la chirurgie jusqu’à ce que les toxines 
du tabac soient éliminées de leur organisme. 
• Faire un suivi des patients pour les encourager à continuer de cesser de 
fumer après leur chirurgie. 

Une collaboration permettra d’améliorer considérablement la sécurité des 
patients opérés.  Les anesthésiologistes de l’Ontario vous demandent 
d’encourager tous les intervenants clés à travailler ensemble pour 
déterminer le meilleur moyen de mettre en œuvre le plan d’action. 

Pour un complément d’information, veuillez visiter le site Web de la 
campagne à : 
www.StopSmokingForSaferSurgery.ca. 
  

Prenez une PHOTO du Nord-Est de l’Ontario et gagnez! 
Le RLISS pourra utiliser les images soumises dans 
son bulletin, son site Web et d’autres documents 
éditoriaux et promotionnels. Les auteurs des trois 
photos jugées les meilleures remporteront les trois 
caméras numériques offertes comme prix.Tous les 
résidents du Nord-Est de l’Ontario sont invités à 
soumettre leurs photos au concours du RLISS et à 
gagner un des prix! Les photos devraient refléter 
votre vision du système de santé du Nord-Est ontarien. 

Saisissez votre caméra, prenez des photos et gagnez! La date limite pour la 
présentation des soumissions est le 30 septembre. Pour obtenir plus de 
renseignements et les règles du concours, cliquez ici    

  

L’engagement auquel tout le monde dira oui! 

Engagement 2009 – Plan de services de santé intégrés 
Engagement 2009 est un processus qui vise à recueillir les commentaires 
des résidents des quatre coins de la région en vue d’établir les priorités de 
santé locales. Nous remercions les plus de 150 participants qui ont présenté 
leurs observations lors des séances de participation à Hearst, Sault Ste. 
Marie, New Liskeard, Little Current, Sturgeon Falls et Sundridge. 

Avez-vous fait entendre votre voix? Soumettez-nous vos commentaires dès 
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aujourd’hui! Allez à www.nelhin.on.ca/engage2009 pour participer à un 
forum en ligne, présenter vos commentaires, lire les documents de 
discussion et remplir un questionnaire. N’attendez pas… Exprimez vous! 
Consultez le site pour participer à des forums en ligne, présenter vos idées, 

Page 4 of 4RLISS du Nord-Est - Bulletin électronique - Semaine du 24 Julliet- volumel 3, numéro 16

22/07/2009http://www.nelhin.on.ca/ebulletins_item2.aspx?id=4768


