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Le programme Avantage/alent, source d'un
avantage concurrentiel

Dans le cadre de ce programme de 17 millions de
dollars d'une durée de quatre ans, les étudiants et les
nouveaux diplomés de ['Ontario peuvent mettre a profit
leurs compétences et leur expertise pour résoudre

des problemes de l'industrie. Comprenant deux volets,
le programme AvantageTalent permet aux étudiants
universitaires, aux nouveaux diplémés, aux titulaires
d'un doctorat et aux chercheurs postdoctoraux de
['Ontario de travailler a des projets de R-D axés sur les
besoins de l'industrie

En dotant l'industrie de personnel hautement qualifié
en R-D et en renforcant les capacités de R-D des
entreprises, AvantageTalent crée des emplois et
stimule la croissance économique en Ontario.

A la découverte du chemin menant de la recherche jusqu’aux consommateurs

B.Sc. MD, médecin consultant, scientifique principal en biologie moléculaire.

Lorsque Darian Blanchard s'est joint a
Aterica Health Inc. comme stagiaire

du programme AvantageTalent en
septembre ['année passée, il n'avait que
25 ans et venait tout juste de compléter
sa maitrise. Il est aujourd'hui ingénieur
en biologie moléculaire a temps plein
pour une société d'avant-garde en
santé numeérique, « et a hate de voir ce
que l'avenir [lui] réserve ».»

Le stage s'est révélé un choix idéal
pour lui, vu l'approche multidisciplinaire
et centrée sur la personne a laquelle
souscrit Aterica. Exposé a plusieurs
aspects du secteur des technologies,
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Darian a été « témoin du processus
menant un produit du stade de la
recherche jusqu’aux consommateurs »

L'année derniére, le salon de
l'innovation technologique en
électronique grand public (CES) a
décerné un prix de l'innovation a
l'étui intelligent et a U'appli Veta™ mis
au point par Aterica pour les auto-
injecteurs d'épinéphrine comme
EpiPen®. L'étui intelligent de Veta
remplace ['étui d'origine des auto-
injecteurs d'épinéphrine. L'appli
mobil, pour sa part, communique
des informations vitales sur

'emplacement de ['utilisateur, et diffuse
automatiquement une alerte chaque
fois que l'auto-injecteur est retiré de
son étui intelligent — une fonction parmi
d'autres qui aident les personnes et les
familles vivant avec l'anaphylaxie au
quotidien.

Darian a participé au projet Veta. Il a
également été recruté dans l'équipe
d'Aterica pour un nouveau projet
stimulant qui fera appel a son expertise
en toxicologie et en chimie.

« Darian est arrivé vers la fin de
['étape de la preuve de concept, se
rappelle Christopher Osuch, scientifique
principal a Aterica. Avec son aide, nous
sommes en train de mettre au point
notre prototype ». Darian a rapidement
fait sa marque au sein de la société. «
Depuis qu'il a intégré U'équipe, l'aspect
R-D du projet a progressé de maniére
plus rapide et avec une vision plus
précise », affirme Osuch.

Darian est optimiste quant a son avenir.
« Au sein d'une société en démarrage
novatrice et de petite taille, le potentiel
de croissance est énorme! »



PLACE A LA

* Depuis le lancement du programme en février
2014, les CEO ont financé 762 stages et
153 bourses.

* L'engagement des CEQO d'une valeur de
11,7 millions de dollars a ['égard de ces stages
et de ces bourses a permis de mobiliser
24,9 millions auprées de l'industrie et du
gouvernement fédéral.

+ Enl'espace de deux ans, 384 sociétés et
35 institutions d’enseignement ont participé
a un ou plusieurs projets AvantageTalent.

62 %

des nouveaux diplomés

qui prennent part a
AvantageTalent sont
engageés par la société
participante

Grace a AvantageTalent, une boursiére revient a ses premiéres amours

Lorsque Stefan Myrskog, directeur de la recherche
scientifique a Morgan Solar, a proposé a Alma Bardin de
se joindre a son équipe a titre de boursiére postdoctorale
d’AvantageTalent, Alma a saisi la balle au bond. Renongant
a son poste dans un centre hospitalier universitaire, Alma
a retrouvé ses premieres amours : 'optique quantique

et l'interaction entre la lumiére et la matiére. Durant son
programme de bourse postdoctorale, Alma a travaillé en
étroite collaboration avec les ingénieurs et les chercheurs
scientifiques de Morgan Solar pour mettre a jour la
caractérisation des normes de rendement a l'aide d'un
systeme laser flexible qui assure des résultats plus fiables et
plus précis, a moindre codt.

Cette expérience au sein d’'une société en démarrage

du secteur des technologies propres a donné a Alma

la possibilité d'agir concrétement dans le monde. Elle

est épanouie dans son nouveau poste : « J'adore cet
environnement dynamique, dit Alma avec un grand sourire.
Nous travaillons déja a de nouvelles versions du systeme
laser que j'ai aidé a mettre au point. »

Alma a également eu l'occasion de faire rayonner son travail.
Elle a récemment présenté ses résultats de recherche a
CPV-12, une conférence internationale sur les systemes de
concentrateurs photovoltaiques, le gagne-pain de Morgan
Solar, tenue en Allemagne. « Cette conférence au croisement
de la recherche appliquée et de l'industrie a été un moment
marquant pour moi. Les participants ont été tres réceptifs a
nos résultats. Et c'est AvantageTalent qui a rendu tout cela
possible ».

Alma fait désormais partie de ['équipe scientifiqgue de Morgan
Solar a titre d'employée a temps plein.

De gauche a droite : Nic Morgan, v.-p. prospection de clientele, John Paul
Morgan, dirigeant principal de la technologie, Alma Bardon, scientifique
principale — Optique, Stefan Myrskog, chercheur principal

« Notre expérience du programme AvantageTalent a été
phénoménale, affirme le cofondateur Nicolas Morgan. En tant
que société en démarrage, nous n'avons tout simplement pas
les moyens d'attirer les talents prometteurs comme Alma

et Stefan, ancien titulaire d'une subvention du Programme

de premier emploi des CEQ. AvantageTalent apporte un
financement sans effet de dilution, ce que les investisseurs
et les partenaires aiment vair, explique Nicolas. Il est toujours
important de trouver des moyens originaux de financer

une société. La validation et le soutien des tiers rehaussent
l'image de la compagnie. »
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Spécialiste des technologies hors réseau intelligentes,
Clear Blue Technologies, a été nommeée lauréate du
prestigieux prix « De l'idée au marché » (d'une valeur

de 25000 $) lors de lAssemblée générale annuelle des
CEQ tenue le 22 octobre 2015. Clear Blue a mis au point
une technologie de pointe sans égale pour l'alimentation,
la commande, la surveillance et l'entretien proactif de
systéemes d'énergie solaire et éolienne (p. ex., éclairages
extérieurs, sources d'alimentation mobile, sécurité).
Depuis sa création en 2011, Clear Blue a collaboré a
maints projets de R-D avec le George Brown College et
le Centennial College. Les CEO ont investi a plusieurs
reprises dans Clear Blue, ce qui a joué un réle décisif
dans la commercialisation de la technologie d'énergie
verte de la société. Le prix souligne un projet de
recherche concerté exceptionnel financé par les CEO, qui
réunit le milieu de la recherche et le milieu des affaires
et qui débouche sur la commercialisation d'idées et de
solutions d'avant-garde

Défi David McFadden d’entrepreneuriat dans
le secteur de l'énergie

Nommeée lauréate du Défi David McFadden d'entrepreneuriat
dans le secteur de I'énergie a la conférence Discovery, la
société Argentum Electronics s'est vu décerner un prix de
25000 $, assorti d'un ensemble de services commerciaux
qui l'aideront a pousser plus loin son concept d'affaires.

Son combinateur d'énergie solaire All20ne (A20), un «
régulateur solaire intelligent », intégre aux technologies
solaires actuelles de petite échelle un circuit unique en son
genre, permettant aux propriétaires de maison de produire
de l'électricité de maniere plus efficiente pour qu'ils puissent
étre autonomes et se débrancher du réseau. Le Défi David
McFadden vise a susciter des innovations commerciales
dans le secteur de ['énergie et avait pour theme cette année :
« La conservation comme moyen de répondre aux défis
énergétiques mondiaux »
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Sam Molyneux, cofondateur de la société torontoise
Meta (anciennement ScienceScape), a gagné le prix
Martin Walmsley pour l'entrepreneuriat (25 000 $)

pour sa remarquable plateforme de mégadonnées, qui
signale aux chercheurs les articles et les publications
les plus récents de leur domaine. A l'aide des outils
informatiques de pointe de la SOSCIP, Meta analyse les
guelque 25 millions d'études de la base de données
PubMed ainsi que les publications d'une douzaine
d'éditeurs universitaires avec lesquels la société a
formé des partenariats. Les abonnés peuvent suivre
les domaines, les chercheurs, les revues et les labos ou
institutions de leur choix, et découvrir les travaux les
plus pertinents pour eux a l'aide du puissant moteur de
recherche de Meta. Le prix, annoncé lors de Assemblée
générale annuelle des CEO de 2015, soutient une
entreprise fondée par un étudiant diplémé de I'Ontario
sur la base de résultats de recherches universitaires.

Concours de présentations pour entreprises sociales,
concours de présentations de technologies d'accessibilité

La conférence Discovery 2016 a été I'h6te du premier
Concours de présentations pour entreprises sociales,
remporté par la société Wastenot Worm Farms, et du
second Concours de présentations de technologies
d'accessibilité, remporté par la société iMerciv. Ces
deux concours s'adressent aux entreprises de l'Ontario.
iMerciv répond aux besoins en matiere d'orientation

et de mobilité des personnes vivant avec une perte de
vision grace a une nouvelle technologie d'assistance
prét-a-porter baptisée BuzzClip. Wastenot Worm
Farms, pour sa part, met les vers de terre au service
d'un compostage plus systématique et plus efficace en
Ontario. Les sociétés lauréates ont chacune regu un prix
d'une valeur de 20 000 $.



LEXCELLENCE ENTREPRENEURIALE

MISE A LHONNEUR

Jeunes entrepreneurs, faites votre présentation d’affaires

Découvrez les six lauréats du concours Jeunes entrepreneurs, faites votre présentation d'affaires organisé pour les
éléves du secondaire dans le cadre de la Stratégie d'emploi pour les jeunes de 'Ontario. Les lauréats ont été choisis
parmi les 20 finalistes qui ont présenté leur concept d'affaires devant un jury a l'occasion de la conférence Discovery,
principale conférence sur la commercialisation de l'innovation au Canada

Proxi-Meet

Betty Pu, 12° année, Bayview
Secondary School, Richmond Hill

Vous voulez rejoindre des amis, des
associés en affaires ou peut-étre un
amoureux? Retrouvez-vous a mi-chemin :
c'est la solution que 70 pour cent des
gens disent privilégier, et le logiciel
Proxi-Meet vous facilitera la tache.
Destiné a une exploitation sous licence
commerciale, ce logiciel trouve un point
équidistant entre deux adresses ou plus,
puis suggere un lieu de rendez-vous.

Vibe Venture

Rose Shao, 12¢ année, St. Aloysius
Gonzaga Secondary School, Mississauga

Saviez-vous qu'une paire de protheses
auditives colte en moyenne plus de
1400 $ et que la plupart des systémes
de soins de santé ne couvrent pas

cette dépense? Il existe une solution

de rechange plus simple et plus
économique, le Vibe, un bracelet qui
réagit aux sons en émettant des signaux
sensoriels tels des vibrations et des
signaux lumineux. Ce dispositif portable
améliore la qualité de vie et peut méme
sauver des vies. Il communique avec
une appli pour téléphone intelligent

qui partage des données avec les étres

chers.

Bookshopop

Kailyn Seo, 11¢ année, North Park
Secondary School, Brampton

Racontez votre histoire a vous.
Bookshopop propose des modeles

de livres créatifs et interactifs qui
remplacent les cartes de voeux offertes
pendant les Fétes et a d'autres occasions
- bal des finissants, anniversaires, etc.
Les produits Bookshopop seront mis en
vente sur le site Web de l'entreprise.

Manitou Massage

Alicia Kejick, 11¢ année, Beaver Brae
Secondary School, Kenora

Havre de tranquillité situé a Kenora,

en Ontario, Manitou Massage offre

des massages et des traitements
thérapeutiques qui régénérent le corps et
calment le mental. Au choix : massages
des tissus profonds, réflexologie et
massages prénataux. Manitou Massage
a la solution parfaite pour les personnes
qui souffrent de douleurs chronigues,

de douleurs musculaires, d'anxiété et de
fatigue.

Bot-in-a-Box

Matthew Piercey, 10° année, Heritage
Christian Academy, Barrie

Bot-in-a-Box est un kit robotique
accessible, congu pour inculquer aux
géleves les bases de la robotique et

de la programmation. Pour moins de
100 $, ce kit de la taille d'une boite

a chaussures comprend une puce
informatique, des moteurs, des hélices,
des roues, des capteurs et toutes les
autres composantes nécessaires a la
construction d'un robot en classe.

Geco

Sean Cornelius, 9° année, St. André
Bassette Catholic Secondary, London

Geco est une entreprise de conception
créative qui facilite l'essor des petites
entreprises du sud-ouest de ['Ontario
en les aidant a réduire leurs dépenses
et a tirer parti d'un budget publicitaire
restreint. Spécialiste de la production
vidéo et du marketing des médias
sociaux, Geco développe les clienteles
des entreprises tout en peaufinant leur
identité de marque.
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V4

EVENEMENTS DES CEO

V4

Nos forums de partenariat

rassemblent nos partenaires pour susciter des collaborations dans tous les secteurs.

Deuxieme forum de partenariat visant
les technologies aérospatiales

Plus de 150 participants de sociétés
aérospatiales et chercheurs de 'Ontario
forment des partenariats pour la mise
au point de technologies novatrices

Forum de partenariat
ProgressionEducation

Quelque 200 représentants du secteur
de l'éducation et des technologies
éducatives s'associent pour créer, ici
méme en Ontario, des solutions aux
problemes du systeme d'éducation.

Forum de partenariat AvancéeSanté
180 représentants de la santé,
responsables gouvernementausx,
investisseurs et agents d'entreprises
technologiques se penchent sur
'apport possible de l'innovation aux
soins aux patients.

Deuxieme Forum de partenariat visant
Ulnitiative de R-D en informatique
intelligente Plus de 200 représentants
des secteurs de l'informatiqgue intelligente,
des mégadonnées et de la cybersécurité
se rassemblent en vue de repérer des
occasions de collaboration.
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DiSCOV@ ryw Les 9 et 10 mai 2016

Centres d’excellence de I’Ontario 3400 DELEGUES 500 EXPOSANTS

La principale conférence canadienne sur la commercialisation de U'innovation, mettant en
vitrine les technologies de pointe, les meilleures pratiques et la recherche menée en Ontario

«Vous étes les acteurs et les moteurs du changement. Les innovations que vous introduisez
sur le marché, qu’elles concernent les communications, l'énergie renouvelable, les sciences de
la vie ou les technologies propres, changent la vie des gens, pour le mieux. »

La premiére ministre Wynne s'adressant aux délégués a la conférence Discovery 2016.

EVENEMENTS DES CEO

NOTEZ LA DATE

# Discovery

Greenhouse Gas
innovation Initiative
BUSMESS AOUNDTABLES

—_ Tables rondes ObjectifGES
Les CEO animent des tables rondes
réunissant de grands émetteurs
d'émissions industrielles et des
fournisseurs de solutions aux entreprises

Prix des meilleurs incubateurs
Le groupe UBI Global et les CEO organisent
conjointement en 2015 une activité de /

reconnaissance qui designe les incubateurs / [ pour discuter des moyens d'atteindre les
d'entreprises universitaires les plus | | cibles de réduction des gaz 4 effet de serre.
performants en Ameérique du Nord. / & o o /

= 5 //
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360pi

AOMS Technologies

Atomic Works

Bartesian Inc. (anciennement MaxMixology)
BlancLink Inc.

Blockthrough

Blue Orchid Care Inc.
BrainsView Inc.
BRIKA

Brizi Inc.

Briiha Inc.

CareKit Health
Cast Connex

ChipCare Corporation
Chipsetter Inc.
Clear Blue Technologies

Clearpath Robotics Inc.
Daniel Christian Tang

DBA Ourotech

Dozr Inc.

Encycle (anciennement Regen Energy)
EnerMotion Inc.

ERNO Technologies Corp. (a/o ShapeTrace)
eSight

eStaffMatch Inc.

Eve Medical

FarmLead Resources Ltd.
Formen
GaitTronics

GaN Systems
Ceremony GoFish Cam

iMerciv
IntellDynamics Inc.

Intellijoint Surgical Inc.
KARIBU Solar Power

Kids Health Record
Koho
Legworks Inc.

Limestone Labs
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2015 L'une des 10 meilleures entreprises pour la satisfaction de la clientéle, RIS Software LeaderBoard
2015 Finaliste, concours de présentations GTAN | START

2015 Récipiendaire d’une subvention, projets d’innovation technologique, PARI-CNRC

2016 Nommeée parmi les meilleures entreprises du Consumer Electronics Show (CES)

2016 Lauréate, Fundica Roadshow
2015 Lauréate, Top Start-Up, TiIE50

2016 Nommée au palmares « Top 10 Startup in AdTech », Launch Festival
2015 3e place, finaliste du concours Lion’s Lair

2015 Récipiendaire d’une bourse de I'Institut ontarien du cerveau

2015 Lauréate, prix Webby pour la meilleure page d’accueil

2016 Lauréate, Sports Tank Award, choix du public

2016 Finaliste, concours Lion’s Lair
2016 Finaliste, 1Awards, FirstOntario Credit Union
2016 Mise en nomination, Readers’ Choice Awards, Hamilton Spectator

2015 Lauréate, e-Health Hackathon

2016 Lauréate, Architizer A+ Award

2015 Lauréate, prix Schreyer, Association des firmes d’ingénieurs-conseils du Canada
2015 Lauréate, prix d’excellence, Association des firmes d’ingénieurs-conseils du Canada
2015 Co-lauréate, prix humanitaire, Institut canadien de la construction en acier

2015 Lauréate, R+D Award, Journal of the American Institute of Architects

2015 Lauréate, prix d’excellence la construction en acier — Ingénierie

2015 Lauréate, prix de I'entreprise de I'année, Maple Leaf Angels
2015 Lauréate, prix Choix du public, Lion’s Lair

2015 Lauréate, prix « De I'idée au marché », Centres d’excellence de I'Ontario
2016 Lauréate, prix Clean50 pour 2015, Delta Management Group

2016 Lauréate, prix RBR50

2016 Lauréate, Meilleur designer émergent, prix du Fashion Magazine
2016 Lauréate, Choix du public, prix du Fashion Magazine

2015 Lauréate, Wolves Summit

2016 Lauréate, Communitech Rev Demo Day, Communitech

2016 Lauréate, prix Global Cleantech 100

2016 Lauréate, prix d’excellence en affaires — Technologie et innovation, chambre de commerce de Caledon
2015 Lauréate, prix du concours Up-Start!, MaRS

2016 Lauréate, Chairman’s Award for Advancements in Accessibility (FCC)

2016 Finaliste, Get in the Ring

2016 Finaliste, Quest Award, Genentech
2016 2° place, conférence RESI@JPM

2015 Nommée I'une des 15 sociétés en démarrage a la conférence Metabridge
2015 Lauréate, Global Trend Setter Award, CosmoProf

2015 Lauréate, Meilleure société en démarrage canadienne, Robot Launch
2015 Finaliste, Startup Pitchfire Award, RoboBusiness

2015 Lauréate, prix de la société en démarrage a surveiller, Global Semiconductor Alliance

2015 Lauréate, Société en démarrage la plus prometteuse, Défi aux petites entreprises Gymtrack
2015 Nommée « Most Industry Disrupting in Ottawa », Product Hunt Ottawa

2016 Lauréate, Concours de présentation de technologies d’accessibilité

2016 Lauréate, prix TrailBlazer, VentureLAB
2016 Nommeée au palmares des 25 entreprises émergentes des TIC, Branham

2016 Lauréate, Shopify Grit Award, Futurpreneur

2015 Lauréate, Engen Business Achievement Award, The Greater Oshawa Chamber of Commerce
2015 Nommeée au palmares « Top 30 Under 30 » des Corporate Knights

2015 Lauréate, prix Démarrage de I'année, prix Excellence petites entreprises (KAl Innovations)
2015 Lauréate, Fintech Innovation Award, NASDAQ

2015 Lauréate, Concours de présentation de technologies d’accessibilité, ministere du Développement
économique et de la Croissance

2015 2¢ place, 43North Business Idea Competition



Loop Lab (velo Labs Inc.)
Magnusmode Ltd.
Meta

Micharity Inc.
Miovision

MyndTec

Neurovative
Neutun Labs Inc.
Nulogy

Oxilight Inc.
ParticipAid

PathCore Inc.

Pearl’s Choice

Qoints

QReserve Inc.

Rover Parking

Rubikloud

SAMETRICA

(anciennement Social Asset Measurements Inc.)
SilkStart Technologies Inc.

SNIPER SKIN

SoJo

Sojourn Labs

Sound Options Tinnitus Treatments Inc.

Source My Garment Consulting Inc.
SparkGig

SSIMWave Inc.

TechBoomers.com

The Sampler App Inc.

Topspin Technologies Ltd.

TruReach Health
uConekt Inc.
Videogami
Vitameter Inc.

Voltera

Xagenic Canada Inc.
Yazabi Predictive

Les Centres d'excellence de 'Ontario sont fiers
d'avoir accompagné et appuyé un nombre record de

sociétés primées cette année

2015 Lauréate, Startup Next Toronto, Techstars

2016 L'une des cinq lauréates de I'initiative de financement Générosité radicale, SheEO
2015 Lauréate, prix Martin Walmsley

2016 Finaliste, prix de I’entreprise préte a recevoir des investissements, Unlock Your Big Idea
2015 Nommeée au palmarés Technologie Fast 50MC, Deloitte

2015 Nommeée parmi les 20 entreprises canadiennes en santé numérique a surveiller, Hitconsultant.net
2015 Nommée au palmares des cing géants de la santé numérique a surveiller, Healthcareglobal.com
2015 Lauréate, Dr. Miles R. Popovic, prix Inventeur de I’année 2014, University Health Network

2016 Mise en nomination, prix de la petite entreprise de I'année, chambre de commerce de Kitchener-Waterloo
2016 Nommeée au palmares « 30 Under 30 », Inc.com

2015 Nommeée au palmareés Technologie Fast 50MC et Fast 500 MC, Deloitte
2015 Lauréate, prix du meilleur employeur avec haute distinction platine, Aon Hewitt

2016 Mise en nomination, entreprise innovatrice, prix UCPBA

2016 Lauréate, prix de la meilleure innovation pour les entreprises technologiques, concours de présentations Unlock
Your Big Idea

2015 1re place, programme d’accélérateur I-CUBE

2015 1re place, Hackathon BLUE3

2015 Demi-finaliste, Défi aux petites entreprises, TELUS et le Globe and Mail
2015 Demi-finaliste, Défi aux petites entreprises, TELUS et le Globe and Mail

2016 Récipiendaire, Boost Grant, VentureLAB

2015 Récipiendaire, subvention Canada-Ontario pour I'emploi

2015 Récipiendaire, financement de Futurpreneur

2015 Lauréate, entrepreneur de I'année, chambre de commerce de Toronto

2015 Finaliste, 43North Business Idea Competition
2015 Lauréate, concours N100

2015 Finaliste, Lion’s Lair

2016 Finaliste, TieQuest
2016 Finaliste, QVN Upstart
2015 Nommeée I'une des trois meilleures sociétés pertubatrices, Disruptors, BNN

2015 Lauréate, prix des Sociétés prometteuses, palmares Technology Fast 50™, Deloitte
2016 Finaliste, prix « Emerging Companies: The Disruptor », Vision to Reality Awards, PricewaterhouseCoopers

2015 Lauréate, Innovation technologique, prix d’excellence en affaires, Chambre de commerce de la région de Toronto

2015 Nommeée I'une des 20 sociétés technologiques les plus innovantes du Canada, The Canadian Innovation Ex-
change (CIX)

2015 Lauréate, Lion’s Lair

2016 Finaliste, prix de I'entrepreneuriat féminin a I'occasion de la Journée internationale de la femme,
Futurpreneur et RBC
2015 Lauréate, prix de I'innovation, Ashoka U and Cordes

2015 Jonathan Lung (cofondateur de Sojourn Labs), prix de I'entrepreneuriat, Institut ontarien du cerveau
2015 Lauréate, Life Sciences Competition, Synapse

2015 Mise en nomination, #SocialForGood Award, Women in Biz Network

2015 3e place, Queen’s Entrepreneurs’ Competition

2015 Lauréate, Zhou Wang (fondateur de SSIMWave), 67th Engineering Emmy Award

2016 Lauréate, concours de présentations Ignite Niagara

2015 Lauréate, Mondelez Shopper Futures

2016 Lauréate, Techcellence Award in Innovation, TechAlliance
2016 Lauréate, prix de I'innovation, Synapse

2016 Nommeée au palmareés des quatre meilleures entreprises en démarrage, Université d’Ottawa
2015 Admise au programme d’accélérateur BigBooster
2015 3e place, concours « Next Big Idea in Sports », Université Ryerson et Rogers

2015 Lauréate, Meilleure installation de matériel, finales de Velocity Fund
2015 Lauréate, finales de Velocity Fund

2015 Nommeée I'une des dix meilleures innovations de 2015, Popular Science
2015 Lauréate, prix James Dyson

2015 Lauréate, entreprise de I'année — Sciences de la vie, Life Sciences Ontario
2016 Récipiendaire, supplément de projet, Impact Centre
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La gouvernance des Centres d’excellence de I’'Ontario

Conseil d’administration 2015-2016

Michael J. Nobrega
Administrateur

PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
COMITE EXECUTIF (PRESIDENT)

Bob Richardson

Vice-président directeur et responsable
national des pratiques

Affaires publiques — Canada

Edelman

VICE-PRESIDENT ET SECRETAIRE

COMITE EXECUTIF

Andrew Abouchar

Associé

Tech Capital Partners Inc.
COMITE EXECUTIF

COMITE DES FINANCES ET DE L’AUDIT
(PRESIDENT)

Charles Bouchard
Chef de la direction
Lockheed Martin Canada

Tom Corr (Ph. D.)

(Membre d’office)

Président et chef de la direction
Centres d’excellence de I'Ontario

George Dixon (Ph. D.)
Vice-président, Recherche universitaire
Université de Waterloo

Pat Horgan
Vice-président, Fabrication,
développement et opérations
IBM Canada Ltd.

Dan Patterson (Ph. D.)
Président
Niagara College

Michael Silagadze
Fondateur et chef de la direction
Top Hat

Barbara Wilkes
Présidente
Management Initiatives Inc.

Observateurs

(Conseil d’administration)

Giles Gherson
Sous-ministre

Ministere de la Recherche, de
I'Innovation et des Sciences,
Ministére du Développement
économique et de la Croissance

Bill Mantel

Sous-ministre adjoint, Division de la
recherche, de la commercialisation et
de I'entrepreneuriat

Rachel Simeon
Directrice, Direction de la
commercialisation

Equipe de direction

Tom Corr (Ph. D.)
Président et chef de la direction

Bob Civak

Vice-président principal,
Développement des affaires et
commercialisation

Narinder Dehal
Vice-président, Finances, programmes
et administration

Sharon Jobity
Vice-présidente, Ressources humaines
et acquisition de talents

Claudia Krywiak (Ph. D.)
Vice-présidente, Développement
d’entreprise, planification et initiatives
stratégiques

Anne Wettlaufer
Vice-présidente, Marketing,
communications et affaires publiques

Les Centres d’excellence de I'Ontario
inc. sont membres de I'Institut des
administrateurs de sociétés (IAS)

Janet Ecker

Présidente et chef de la direction
Toronto Financial Services Alliance
(TFSA)

I |NSTITUTE OF

Mo Elbestawi (Ph. D.) l CORPORATE DIRECTORS
INSTITUT DES ADMINISTRATEURS

Professeur, Faculté de génie

mécanique,

McMaster Automotive Resource Centre DE SOCIETES

(MARC)
Les Centres d’excellence de I'Ontario
privilégient un environnement de travail sain,
qui est la clé du bien-étre et, par extension,
de I'innovation.
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LES CEO EN BREF

Le programme a but non lucratif des Centres
d’excellence de I’Ontario (CEO) a officiellement vu le
jour en 1987. Les sept centres indépendants qui le
composaient ont par la suite fusionné pour devenir,
en 2004, les Centres d’excellence de I'Ontario inc.

En partenariat avec I'industrie et le milieu de
I’enseignement post-secondaire, les CEO co-
investissent dans la commercialisation des
innovations qui trouvent leur origine dans les
colleges, les universités et les hopitaux de recherche
de la province.

Les CEO donnent une expérience concréte de la
commercialisation a la prochaine génération
d’innovateurs et d’entrepreneurs de I'Ontario.

Les CEO jettent des ponts entre I'industrie et le
milieu de I’enseignement, tout en offrant ou en
aidant a trouver d’autres sources de financement
et d’aide afin que les meilleures idées accédent au
marché.

En déployant des équipes chevronnées de
gestionnaires en développement commercial aux
quatre coins de la province, les CEO assurent
une présence dans I’ensemble de I’Ontario.
L’organisme compte dix bureaux situés a Toronto,
Mississauga, Waterloo, Ottawa, Windsor, London,
Hamilton, Markham, Sudbury et Oshawa.

Les CEO possedent une solide expertise dans
I’atténuation des risques de P'innovation; les
petites et moyennes entreprises généralement
boudées par les investisseurs classiques ont
percé sur le marché grace au soutien des CEO et
au financement de suivi venant d’investisseurs
providentiels et de capital-risqueurs.

Les CEO sont membres du Réseau ontarien des
entrepreneurs (ROE), un réseau d’innovation axé sur
I'industrie et couvrant toute la province.

Le développement constant du réseau de partenaires
des CEO dans I'écosystéeme de I'innovation stimule la
commercialisation, la mobilisation des savoirs et la
formation d’un personnel hautement qualifié.

Les efforts des CEO se concentrent dans quatre
secteurs clés : la fabrication de pointe ; les
technologies avancées de la santé; I'énergie et
I’environnement; I'information, les communications
et les médias numériques, y compris le calcul de
haute performance.

En 2015-2016, les CEO ont géré 762 nouveaux
projets de recherche, de commercialisation et de
développement des talents.

Cette année, les CEO ont injecté 44 millions de
dollars dans I'écosystéme de I'innovation de
I’Ontario, avec un effet de levier de 91,5 millions de
dollars, principalement attribuable a I'industrie, pour
un investissement total de 135,5 millions.

L'effet de levier obtenu multiplie par 1,9 le
financement provincial regu, ce qui a permis aux CEO
de consacrer a I'innovation pres du triple de I'apport
provincial de départ.

55,6 p. cent des investissements complémentaires
mobilisés par les CEO proviennent de Pindustrie.

Les CEO ont encore comprimé la part du
financement global consacrée aux coiits
d’exploitation a I'aide de mesures d’efficience et de
simplification. Cette part est passée de 16,6 p. cent
en 2009-2010 a 9,3 p. cent en 2015-2016.

En 2015-2016, les projets financés par les CEO ont
directement contribué a la création ou au maintien de
6 071 emplois dans I'industrie ainsi qu’au soutien de
1566 sociétés en démarrage.

Au cours de la derniére année, 76 sociétés soutenues
par les CEO ont remporté des prix nationaux ou
internationaux.

Notre offre enrichie de programmes d’entrepreneuriat
jeunesse et de développement des talents donne
I'occasion aux étudiants et aux nouveaux diplomés
d’apprendre par la pratique et de donner corps a
leurs idées d’entreprise.

Saluée par de nombreuses récompenses, la
conférence Discovery des CEO est la principale
conférence canadienne sur la commercialisation de
I'innovation, et met a I’honneur les technologies et la
recherche de pointe. L'édition de cette année a attiré
3 400 délégués et 500 exposants. La premiére
ministre Kathleen Wynne y a prononcé le discours
d’ouverture, suivie par les deux conférenciers
principaux : JB Straubel, cofondateur et dirigeant
de la technologie de Tesla Motors, et Robin

Chase, cofondateur et ancien chef de direction de
I’entreprise Zipcar. Parmi les themes qui ont retenu
I'attention, citons I'aérospatiale, les technologies de
la santé, I'informatique intelligente, les technologies
de rupture, la fabrication de pointe, I'agroalimentaire
et I'eau. La conférence a également fait une place
importante aux jeunes entrepreneurs des CEO,

y compris a 157 sociétés exposantes issues des
programmes Incubateurs d’entreprises reliés au
campus, Activités entrepreneuriales sur le campus,
et BonDépart.

POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VISITEZ
oce-ontario.org

Centres d’excellence
de I’Ontario

0u I’avenir se réalise

TORONTO | MISSISSAUGA | OTTAWA | WATERLOO | WINDSOR | LONDON | HAMILTON | MARKHAM | OSHAWA | SUDBURY
www.oce-ontario.org | info@oce-ontario.org | Numéro sans frais : 1 866-759-6014
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