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EXPERIENCE
ENTREPRISE D’ETE (2009)

Les entrepreneurs et les petites entreprises sont les principaux
moteurs de I’économie de I’Ontario. En fait, 99 pour cent
de toutes les entreprises de la province comptent moins de
500 employés. Les entrepreneurs ont I'esprit créateur, ils
prennent des risques et ils créent de nouveaux débouchés
pour I’Ontario, au pays et a I’étranger.

Depuis le lancement du programme Entreprise d’été en 2001,
plus de plus de 2 500 éleves et étudiantes et étudiants du
secondaire, des colléges et universités de partout dans la province
y ont participé. IIs ont exploité un vaste éventail d’entreprises
suivant toute une gamme d’intéréts et de passions : camps de
natation, cafés-bistrots, lecons d’entrainement personnel et
conception de sites Web. lls ont travaillé fort, ont profité
d’occasions inattendues et ont surmonté des défis imprévus.

Les récits qui suivent représentent un échantillon des quelque
600 passionnantes entreprises créées par des jeunes
Ontariens I’été passé. Les entrepreneurs mis en vedette ici
et tous les autres participants au programme Entreprise d’été
méritent nos félicitations pour leurs efforts et leur détermination.
lls ont prouvé qu’ils avaient I’étoffe nécessaire pour devenir
les chefs d’entreprise de demain et pour contribuer a la
croissance et a la prospérité de I’Ontario.

Entreprise d’été Annuaire 2009

CEZ-VOUS EN AFFAIRES GF

ENT,PEPF‘}S ,'

= i

-,

¢ _?_... .—. s

Grdce au programme Entreprise d'été, vous pouver wouws | er gn allaires 8t recevolr juaqu'a 3 000 § poar
sxplodler woire sntraprise. Un meniar vous guldera foud o COBRSUS AU COUFS dugunl VoS BCQUEETTEE B?mﬂm
ded connaissancas @l une expdrignce 1rds utileés dur ka 1o diri| anfepite. Qui gait jusqu'od cela

pourrall vous menegr? Envoyez voire demande dis aujourd hul & ontario.osfentreprissdote.




WINDSOR, ONTARIO

BURKE BROS. LANDSCAPING

Pour Scott Burke, c'était une chance que I'herbe ne soit pas vraiment toujours
plus verte dans le pré du voisin.

Agé de 20 ans, le propriétaire et gérant de Burke Bros Landscaping, une
entreprise d'été, a commencé par vendre ses services de soins du gazon a des
propriétaires d'habitations. Cependant, lorsque Scott a remarqué que les lots
vacants dans sa ville n'étaient pas tondus régulierement, il a flairé une occasion
de faire croitre sa propre entreprise. Scott a proposé au constructeur qui était
propriétaire des terrains de tondre le gazon sur tous ses terrains a une fraction
du prix que celui que la ville lui aurait exigé quand que le gazon dépassait la
limite autorisée par reglement.

Scott a commencé a explorer cette niche en s'adressant a d'autres entrepreneurs.
Il a pu ainsi conclure d'autres contrats. Son entreprise a eu tant de succes qu'elle
a dépassé son chiffre de vente projeté de 58 pour cent. Impressionnant!

L'été de Scott a été extrémement gratifiant, aussi bien financiérement que sur le
plan de I'expérience. Surnommé le caméléon du programme Entreprise d'été de
cette année, Scott conseille aux futurs entrepreneurs de « toujours chercher a
étendre leurs activités et a accueillir le changement a bras ouverts. » Scott a
I'intention d'exploiter son entreprise pendant plusieurs étés a venir.
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BURLINGTON, ONTARIO

BRIGHT NATION LONGBOARDS

Cela faisait trois ans que Steven Turliuk fabriquait des planches a roulettes plus
longues et parfois plus larges pour ses amis et lui-méme, lorsque quelqu‘un lui
a demandé, alors qu'il était en 12e année, s'il les vendait. Saisissant I'occasion,
Steven a décidé de fonder Bright Nation Longboards avec I'aide du programme
Entreprise d'été. « J'aurais eu beaucoup plus de difficulté a exploiter [une
entreprise] sans I'aide du programme », avoue-t-il.

Pour fabriquer les planches, Stephen a acheté des fines feuilles de placage
pressées ensemble et coupées pour former une planche de haute qualité.

Travaillant seul, Stephen a eu de la difficulté a se faire connaitre. « J'ai vendu
mes planches en gros a un client a Toronto et aucune des planches qui ont
été mises en vente ne portait le nom de ma société. » Cette erreur a appris a
Steven I'importance de la sensibilisation a la marque.

Fort des connaissances et de I'expérience acquises grace au programme,
Stephen veut continuer son entreprise I'été prochain.

« Je considere certainement I'entrepreneuriat comme une option de carriére,

affirme-t-il. C'est génial d'étre son propre patron, surtout lorsqu'on fait
quelgque chose qu'on aime. »
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WIKWEMIKONG, ONTARIO

FRAMED IT

Créer sa propre entreprise n'avait jamais effleuré I'esprit de ['artiste
Amsay Osawamick.

Lorsque cette jeune de 22 ans a vu une annonce sur le programme Entreprise
d'été, elle a décidé de créer une entreprise pour vendre ses peintures originales
et ses photos de la nature et de la culture autochtones dans des cadres fabriqués
a la main. C'est comme ¢a que Framed It a vu le jour.

Des le début de I'été, Amsay a compris que le plus dur serait de répondre a la
demande de produits de haute qualité. Elle a appris a gérer son temps entre la
gravure des cadres, la prise des photos, la création de peintures et la vente.
Comme la plus grande partie de ses ceuvres se vendent dans des événements
comme des pow-wow et des foires culturelles, Amsay devait déterminer quels
événements geénéreraient le plus grand nombre de ventes de billets, puis
essayer d'y participer. « J'ai passé I'été a planifier. J'ai optimisé mon temps. »

Amsay a atteint son objectif de gagner de I'argent tout en faisant quelque
chose qu'elle adore. Elle a aussi découvert que les demandes spéciales de
clients pouvaient |'aider a croitre et & se perfectionner en tant qu'artiste :
« Certains cadres sont vraiment finement détaillés. J'ai pu les vendre plus
cher que je n'espérais, mais j'y ai consacré beaucoup de temps. »

La photographie a titre indépendant prenant forme a ses yeux comme une

possibilité de carriere, Amsay semble avoir juste commencé ses aventures
entrepreneuriales.
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OTTAWA, ONTARIO

ONCE UPON A KINGDOM
THEATRE STUDIO

La passion d'Ekaterina Shestakova pour le théatre et la culture russe ont
donné naissance a son entreprise d'été innovatrice : un camp de théatre de
jour en russe pour les enfants de 7 a 12 ans. Sachant que 7 900 personnes dans
la région d'Ottawa s'identifient comme russes ou d'origine russe, Ekatarina
pensait bien que son Once Upon a Kingdom Theatre Studio avait le potentiel
de pénétrer ce marché tout prét.

Ekaterina avoue que faire démarrer I'entreprise n'a pas été toujours facile.
« J'ai eu de la peine a trouver [des moyens] de faire de la publicité en peu de temps »,
explique-t-elle au sujet de I'un de ses problémes. Elle a fini par résoudre ce
probleme en recourant a la vieille pratique du bouche a oreille, et elle est
rapidement devenue quelqu'un de bien connu au sein de la communauté.

Coordonner un chorégraphe, un créateur de costumes et un décorateur pour
la production qu'elle a mise au point avec ses neuf éléves présentait un défi
de plus, mais les capacités de production d'Ekaterina lui ont permis de
relever ce défi. Le succes fulgurant du spectacle a témoigné des progrés
accomplis par Ekaterina en tant que productrice de théatre en I'espace de
quelgues semaines.

A la fin de I'été, I'entreprise d'Ekaterina prenait de I'ampleur et les perspectives
d'obtenir du travail pendant I'automne étaient « trés prometteuses ». Elle a
I'intention de continuer le camp Once Upon a Kingdom Theatre Studio ces
prochaines années. « N'ayez pas peur de prendre des risques et de créer
votre propre entreprise, conseille-t-elle aux jeunes. Vous étes jeunes.
Explorez sans cesse de nouvelles possibilités. »
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NAPANEE, ONTARIO

SHESH KABOB KORNER

Désireuse d'apporter une nouvelle expérience culinaire et culturelle dans sa ville,
Hina Ahmed a tiré parti du programme Entreprise d'été pour ouvrir Shesh
Kabob Korner au centre-ville de Napanee.

Le premier défi que Hina a dd relever était de s'adapter aux cycles irréeguliers
de venue des clients. « Il m'a fallu un moment pour m'y habituer, explique la
jeune femme de 18 ans. Mais dés que je me suis familiarisée avec les heures
de pointe, j'ai pu m'organiser a I'avance et étre préte pour mes clients. »

En aodt, Hina s'est retrouvée face a un autre obstacle : « Je n'avais pas réalisé
gue tant de familles partaient en vacances pendant ce mois », se souvient-elle.
Prenant conscience qu'elle n'allait pas générer son chiffre d'affaires projeté
pour le mois, Hina a agi rapidement. Elle a intensifié ses efforts de marketing,
profitant de I'offre d'annonces gratuites les vendredis a la station radio locale.

Hina a acquis une grande expérience pendant |'été et elle décrit sa « participation
au programme Entreprise d'été comme la possibilité d'apprendre de nouvelles
aptitudes et d'améliorer celles qu'on a ». Méme si elle ne l'avait jamais
envisagé auparavant, Hina considere maintenant I'entrepreneuriat comme
une option de carriere qu'elle pourrait bien suivre prochainement.

Entreprise d’été Annuaire 2009

HINA









OCELYNE
EGIN

AT







PETERBOROUGH, ONTARIO

JOE PRO STUDENT PAINTING

Joseph Della Mora envisageait d'ouvrir sa propre entreprise depuis pas mal
de temps, et lorsqu'il a entendu parler du programme Entreprise d'été, il a
sauté sur I'occasion. Prét a peindre pendant plus de 50 heures par semaine,
Joseph, agé de 19 ans, était déterminé a faire fructifier JoePro Student Painting.
Ses efforts ont payé.

« J'ai travaillé trés dur pour faire des affaires », explique-t-il. Joseph avait aussi
un avantage sur ses concurrents a Peterborough, en tant qu'entrepreneur
indépendant, parce qu'il n‘avait pas de redevances de concession a payer
comme beaucoup d'autres étudiants sur le marché de la peinture. Il a pu ainsi
offrir les prix les plus bas.

A la fin de I'été, JoePro marchait si bien que Joseph avait embauché
plusieurs travailleurs. « Je sens que j‘ai accompli quelque chose non seulement
parce que j'ai gagné beaucoup d'argent, mais aussi parce que j'ai créé des
emplois d'été pour des étudiants de collége et d'université locaux comme moi. »

Apres avoir atteint et dépassé tous ses objectifs pour I'été, Joseph a repris

ses cours a l'université en septembre. Il prédit un avenir prometteur a son
entreprise et prévoit de continuer a I'exploiter pendant les prochains étés.

Entreprise d’été Annuaire 2009

DELLA MORA




COLLINGWOOD, ONTARIO

CHEER CORE

Samantha Thomas a profité du programme Entreprise d'été pour créer une
entreprise dans un domaine qu'elle adore : CheerCore, un camp de cheerleading
(meneuses de claques) a Collingwood.

L'énorme intérét que son camp a généré s'est révélé une surprise mitigée
pour I'étudiante d'études anglaises de 22 ans.

« Si j'avais su qu'il y aurait eu tant de participantes, j‘aurais utilisé le vidage
d'écran pour imprimer les chemises, ce qui m'aurait permis d'économiser
beaucoup de temps et d'argent », a-t-elle expliqué, en parlant des uniformes
qu'elle a distribués le premier jour. Bien que le nombre élevé de participantes
dés le début lui ait causé quelques problémes, Samantha y a répondu en
réduisant ses frais de publicité payante et recourant au bouche a oreille pour
se faire connaitre. Cette stratégie a payé parce qu'a la fin de I'été, Samantha
avait entrainé plus de 40 participantes, dépassant de beaucoup son estimation
initiale de 25.

Lorsqu'on lui a demandé si elle allait poursuivre son entreprise, elle a répondu
sans hésiter : « Bien entendu! Je suis la pour rester! »
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SAULT STE. MARIE, ONTARIO

NORTHERN STAR
BASKETBALL ACADEMY

Passionné de basketball, Gustavo « Nico » Loureiro envisageait depuis quelque
temps de créer sa propre entreprise. En 2009, grace a l'aide du programme
Entreprise d'été, Northern Star Basketball Academy est née. La société offrait
des programmes de perfectionnement de la forme physique et de basketball
pour les jeunes agés de 6 a 18 ans.

Nico soutient qu'une planification et une préparation minutieuses ont été les
clefs de son succes. « Il faut toujours prévoir et planifier... Plus on planifie et
plus on peut économiser », affirme-t-il.

Apres avoir déterminé que son marcheé cible serait les éléves de I'élémentaire et
du secondaire, Nico s'est présenté aupres des écoles locales et leur a envoyé
des renseignements sur ses programmes. Les écoles étaient heureuses d'aider
un jeune entrepreneur et ont promu son entreprise axée sur la condition physique.
Ce premier effort a pu produire suffisamment de publicité par le bouche a
oreille pour faire démarrer son entreprise, ce qui lui a fait économiser beaucoup
de temps et d'argent en publicité pendant |'éte.

Quand on lui demande s'il envisage |'entrepreneuriat comme une option de

carriere possible, Nico répond sans hésiter : « Bien entendu. J'aime ce que je
fais. J'aime étre mon propre patron. »
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Renseignez-vous au sujet du programme Entreprise d’été et de
I’emplacement du centre d’encadrement des petits entrepreneurs
ou du fournisseur de programme le plus pres de chez vous.

APPELEZ AU 1 877 553-5507 ou VISITEZ ontario.ca/entreprisedete
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