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Pleins feux : L’Hôpital Montfort d’Ottawa 
Le mois de juin marque le premier anniversaire du début des 
travaux de construction à l’Hôpital Montfort d’Ottawa, soit le 
premier projet réalisé par l’entremise du programme de 
diversification des modes de financement et 
d’approvisionnement (DMFA) d’Infrastructure Ontario.  
 
Montfort est le seul hôpital communautaire spécialisé de la 
province à offrir des soins de santé et une formation clinique en 
anglais et en français. Ses quelque 1 100 employés fournissent 
des soins de courte durée et d’urgence, des soins ambulatoires, 
des services obstétriques et thérapeutiques, des services de 
diagnostic et de santé mentale, ainsi que des interventions 
chirurgicales. Chaque année, Montfort accueille également plus 
de 180 étudiants en médecine par le biais des programmes de 
l’Université d’Ottawa et du Consortium national de formation en 
santé. 
 
L’ajout de deux nouvelles ailes et la rénovation des installations 
actuelles des soins intensifs, de soins pour les nouveau-nés et 
les mères, des soins ambulatoires et des soins d’urgence 
doubleront la taille de l’hôpital. Une fois réaménagé, 
l’établissement de 750 000 pieds carrés disposera de 289 lits. 
L’ajout d’une nouvelle unité de soins, réservée aux membres 
des Forces canadiennes et financée par le gouvernement 
fédéral, fait également partie des travaux d’agrandissement. 
 
En décembre 2006, le projet de l’Hôpital Montfort a été qualifié 
d’« opération de l’année dans le secteur de la construction » 
par le Ottawa Business Journal. 
 
Le projet de réaménagement représentera, pour la population 
franco-ontarienne et les habitants de la région d’Ottawa, une 
amélioration de l’accessibilité et un élargissement de la gamme 
des soins de santé offerts aux patients.  
 
Faits saillants de l’expansion des services 

 
Niveau de 

service 
actuel 

Nouveau 
niveau de 
service 

Hausse 
(%) 

Capacité, salle d’urgence (lits) 16 42 100 %+ 
Lits aux soins intensifs 6 12 100 % 
Salles d’opération 5 11 100 %+ 
Santé mentale (lits) 30 60 100 % 
Visites, soins ambulatoires 37 470 68 770 83 % 
Chirurgies 6 090 9 730 60 % 
Personnel de l’hôpital 1 100 1 500 36 % 

 

Des progrès 
satisfaisants ont 
été réalisés au 
cours de cette 
première année 
de construction. 
Dans l’aile ouest, 
les travaux de 
maçonnerie et 
d’installation des 
fenêtres sont terminés, et la majorité de la pose préliminaire 
des systèmes électriques et mécaniques a été effectuée. Dans 
l’aile est, les dalles de béton suspendues ont été posées 
jusqu’au sixième étage. De plus, la souche de cheminée de la 
chaufferie a été installée. 
 
Les travaux seront presque achevés à la fin de 2009.  
 
 
 
 

Projets de DMFA 
Des DDQ seront émises pour les projets suivants : 
• Hôpital Royal Victoria, Barrie (CF) : automne, 2007 
• Bridgepoint Health (CCFE) : automne, 2007  
 

Étapes importantes des projets 
• Rouge Valley Health System’s Ajax and Pickering 

Hospital : DDP clôturée le 30 mai 2007 
• St. Joseph’s Health Care, London (phase 1) : début des 

travaux de construction en juin.  
• Hôpital général de Woodstock : DDQ émise le 

5 juin 2007. 
• Trillium Health Centre : début de la construction le 

7 juin 2007 (Mississauga) et le 21 juin 2007 (Toronto 
Ouest) 

• Centre des sciences de la santé Sunnybrook : clôture 
financière le 12 juin 2007 

• Hôpital Credit Valley : promoteurs présélectionnés 
nommés le 14 juin 2007 (liste courte).  

• Hôpital général de Kingston : promoteurs 
présélectionnés nommés le 14 juin 2007 (liste courte)  

• Hamilton Health Sciences, Hôpital général Henderson : 
DDP clôturée le 20 juin 2007.
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Programme de prêts de l’OSIFA 
La Ville de Timmins a récemment terminé un projet de 

12,5 millions de dollars auquel Infrastructure Ontario a 

consenti un prêt de 8,5 millions : la construction d’un centre 

de répartition régional et policier à la fine pointe de la 

technologie. Les installations de 39 000 pieds carrés abriteront 
les services policiers de la Ville de Timmins, les centres de 

répartition des ambulances terrestres du district de Cochrane, 

des services de police et d’incendie de Timmins, et, 

moyennant un paiement à l’acte, des alertes d’incendies de 

plusieurs municipalités du district. 

 

« Mon expérience avec Infrastructure Ontario et le programme 
de prêts de l’OSIFA a été exceptionnelle. Timmins utilisera 

certainement ce programme de nouveau pour financer ses 

immobilisations futures, » dit Joe Torlone, APA, Ville de 

Timmins. 

 

Timmins a également bénéficié d’un prêt de 1,8 million de 
dollars pour la construction d’un immeuble de bureaux de 

médecins spécialistes d’une valeur de 2,2 millions de dollars 

qui sera utilisé par les habitants de Timmins et des environs. 

 

Des « prêts verts » 
Le 13 juin, il a été annoncé qu’Infrastructure Ontario 
accorderait, par l’entremise de son programme de prêts de 

l’OSIFA, 200 millions de dollars aux projets municipaux visant 

à réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES). Ce 

programme permettra non seulement aux municipalités de 

réaliser des économies au niveau du coût de l’énergie, mais il 

appuiera également les meilleures idées et encouragera la 

création d’expertise et d’expériences qui pourront ensuite 
être utilisées par d’autres collectivités désireuses de réduire 

leurs émissions.  

 

Les municipalités peuvent remplir une demande de prêt pour 

leurs projets éconergétiques à l’adresse suivante : 

www.infrastructureontario.ca. 

 

Le visage d’IO : Bill Ralph 
Bill Ralph est le vice-président principal, Développement des 

activités et services ministériels d’Infrastructure Ontario. Il 

est responsable de l’élaboration de l’orientation stratégique 

en matière de marketing et de service à la clientèle, et c’est 

ainsi qu’il garantit aux clients de la société l’accès à tous les 
produits et services offerts par 

Infrastructure Ontario. Bill Ralph 

supervise également le financement, les 

relations d’entreprise, les 

communications et les services 

juridiques généraux.  

 
Bill possède plus de 25 ans d’expérience 

en gestion au sein du gouvernement de 

l’Ontario. Au cours des 15 dernières 

années, il s’est consacré au financement 

et à la réalisation de projets d’infrastructure, en commençant 

par l’Office ontarien de financement. Bill a aussi joué un rôle 
prépondérant dans la création du cadre de travail Pour un 

avenir meilleur, le premier plan directeur de financement de 

l’infrastructure en Ontario, ainsi que dans plusieurs projets 

prestigieux pour le ministère des Finances. 

 

En tant qu’ancien chef de la direction de l’Office ontarien de 
financement de l’infrastructure stratégique (OSIFA), Bill a 

dirigé le développement d’un programme de prêts novateur et 

abordable. Désormais géré par Infrastructure Ontario, ce 

programme aide ses clients du secteur public à bâtir et à 

renouveler l’infrastructure locale essentielle et à coordonner 

efficacement les activités gouvernementales de planification, 

de financement et d’approvisionnement de l’infrastructure.  
 

Bill détient un baccalauréat en économie avec spécialisation 
de l’Université Queen et un M.B.A. de l’Université York. Bill et 
Lezlie, son épouse, ont trois enfants. 


