
Plan du secteur industriel 2013-2014 | Ministère du Travail

http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/sectorplans/2013/industrial/index.php[7/11/2013 11:53:13 AM]

Où suis-je: Ministère du Travail de l'Ontario > Santé et securité > Sécurité au travail Ontario > Plans de secteurs >  Industriel > Plan du secteur industriel 2013-2014

 Imprimer cette page

Plan du secteur industriel 2013-2014

Diffusion : juin 2013

Dernière mise à jour : juin 2013

Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Table des matières

Introduction
Statistiques sur les activités d'application de la loi dans le secteur industriel
Priorités
Initiatives d'application de la loi
Inspections éclair

Campagne éclair sur les nouveaux et jeunes travailleurs
Campagne éclair sur le recyclage et la gestion des déchets
Campagne éclair sur les chantiers de construction dans les lieux de travail occupés
Campagne éclair sur l'entreposage

Ressources

suivant

ISSN 1923-6220 (En ligne)

 

Prévention

Sécurité au travail Ontario

Foire aux questions

Sujets et publications

Formulaires

Outils

Ressources multilingues

Lois

Signaler un accident

Comment nous joindre

 

 

 

 

Quoi de neuf

Actualité Santé et sécurité
au travail

Travailleur avisé, travailleur en
santé

 

 Alertes par courriel

 RSS

 

 

ACCUEIL  LE MINISTÈRE  NOUVELLES VIDÉOS ET PHOTOS  BALADOS  POUR NOUS JOINDRE

Skip to content  Ontario.ca  English

Ministère du Travail

Normes d'emploi

Santé et sécurité

Relations de travail

Bureau de protection des
emplois

Organismes, conseils,
commissions et tribunaux

Explorer le gouvernement

Renseignements

Bulletins électroniques

S'abonner

http://www.labour.gov.on.ca/french/
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/sectorplans/
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/sectorplans/2013/industrial/
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/hs_disclaimer.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/hs_disclaimer.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/prevention/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/faqs/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/forms/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/tools/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/multi/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/laws/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/incident.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/feedback/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/prevention/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/faqs/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/forms/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/tools/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/multi/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/laws/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/incident.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/feedback/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/about/pubs/whatsnew/june2013.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/hsawtoday/issue3.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/lsws/june2013.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/about/pubs/whatsnew/june2013.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/hsawtoday/issue3.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/hsawtoday/issue3.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/lsws/june2013.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/lsws/june2013.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/resources/subscribe/index.php
http://www.news.ontario.ca/newsroom/fr/rss/
http://www.labour.gov.on.ca/french/resources/subscribe/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/resources/subscribe/index.php
http://www.news.ontario.ca/newsroom/fr/rss/
http://www.news.ontario.ca/newsroom/fr/rss/
http://www.labour.gov.on.ca/french
http://www.labour.gov.on.ca/french/about/
http://www.labour.gov.on.ca/french/news/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/gallery/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/podcasts/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/feedback/index.php
http://www.ontario.ca/
http://www.labour.gov.on.ca/english/hs/sawo/sectorplans/2013/industrial/index.php
http://www.labour.gov.on.ca/french
http://www.labour.gov.on.ca/french
http://www.labour.gov.on.ca/french/es
http://www.labour.gov.on.ca/french/es
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs
http://www.labour.gov.on.ca/french/lr
http://www.labour.gov.on.ca/french/lr
http://www.labour.gov.on.ca/french/jpo
http://www.labour.gov.on.ca/french/jpo
http://www.labour.gov.on.ca/french/jpo
http://www.ontario.ca/fr/your_government/005001
http://www.ontario.ca/fr/your_government/005001


Plan du secteur industriel 2013-2014 | Ministère du Travail

http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/sectorplans/2013/industrial/index.php[7/11/2013 11:53:13 AM]

Tweeter 0 Like Like

UnlikeLike

POUR NOUS JOINDRE ACCESSIBILITÉ CONFIDENTIALITÉ PLAN DU SITE © IMPRIMEUR DE LA REINE POUR L'ONTARIO, 2009 - 2011  AVIS IMPORTANTS

Dernière mise à jour: 27 juin 2013

 

 Twitter

 YouTube

 Facebook

Suivez le ministère

https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php&text=Plan%20du%20secteur%20industriel%202013-2014%20%7C%20Minist%C3%A8re%20du%20Travail%3A&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php%23.Ud7U0C3peog.twitter
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php&text=Plan%20du%20secteur%20industriel%202013-2014%20%7C%20Minist%C3%A8re%20du%20Travail%3A&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php%23.Ud7U0C3peog.twitter
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php&text=Plan%20du%20secteur%20industriel%202013-2014%20%7C%20Minist%C3%A8re%20du%20Travail%3A&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php%23.Ud7U0C3peog.twitter
http://twitter.com/search?q=http%3A%2F%2Fwww.labour.gov.on.ca%2Ffrench%2Fhs%2Fsawo%2Fsectorplans%2F2013%2Findustrial%2Findex.php
http://www.labour.gov.on.ca/french/feedback/index.php
http://www.ontario.ca/fr/help/STEL01_100998
http://www.ontario.ca/fr/general/004807
http://www.labour.gov.on.ca/french/resources/sitemap.php
http://www.ontario.ca/fr/general/004805
http://www.ontario.ca/fr/general/004809
http://twitter.com/OntMinLabourfr
http://www.youtube.com/user/OntMinLabourFR
http://www.facebook.com/pages/Minist%C3%A8re-du-Travail-de-lOntario/305967376094644
http://twitter.com/OntMinLabourfr
http://twitter.com/OntMinLabourfr
http://www.youtube.com/user/OntMinLabourFR
http://www.youtube.com/user/OntMinLabourFR
http://www.facebook.com/pages/Minist%C3%A8re-du-Travail-de-lOntario/305967376094644
http://www.facebook.com/pages/Minist%C3%A8re-du-Travail-de-lOntario/305967376094644


Introduction : Plan du secteur industriel 2013-2014 | Ministère du Travail

http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/sectorplans/2013/industrial/industrial_1.php[7/11/2013 11:54:46 AM]

Où suis-je: Ministère du Travail de l'Ontario > Santé et securité > Sécurité au travail Ontario > Plans de secteurs >  Industriel > Introduction

Table des matières |   Imprimer cette page

Introduction

Diffusion : 28 juin 2013

Dernière mise à jour : juin 2013

Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Sécurité au travail Ontario est une initiative du ministère du Travail (MTR) conçue pour sensibiliser les
intervenants et améliorer la conformité à la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) et à ses
règlements. Dans le cadre de Sécurité au travail Ontario, le MTR élabore des plans sectoriels annuels
d'application de la loi qui mettent l'accent sur les dangers et énoncent les éléments que les inspecteurs
vérifieront durant les inspections. Le présent plan, qui porte sur le secteur industriel, expose les
initiatives de mise en application de la loi du ministère pour protéger les travailleurs de l'Ontario contre
les blessures et les maladies professionnelles.

Chaque année, le ministère du Travail organise des consultations dans le but de modeler et d'améliorer
sa stratégie de conformité en matière de santé et de sécurité au travail ainsi que d'établir des
partenariats étroits avec les intervenants. Ces séances de consultations nous permettent d'améliorer la
démarche du ministère et de mieux répondre aux besoins du public. Elles constituent également
l'occasion d'apprendre ce que veulent les partenaires du ministère, d'obtenir leurs commentaires sur le
fonctionnement du programme, de solliciter leur soutien pour de nouvelles orientations et de repérer les
aspects qui ont besoin d'être améliorés.

Le Plan du secteur industriel 2013-2014 décrit les risques et les questions de conformité propres au
secteur et les objectifs d'application du MTR pour les inspections dans les sous-secteurs industriels. Ce
plan sectoriel contient une brève description de certains des principaux points sur lesquels un inspecteur
pourrait s'attarder sur le lieu de travail. Bien que chaque lieu de travail soit unique et que les
circonstances qui se présentent à l'inspecteur puissent changer l'orientation de l'inspection, ce plan
sectoriel donne un aperçu général des objectifs du MTR dans les sous-secteurs industriels et des divers
types de lieux de travail industriels. Grâce à l'application proactive de la loi, Sécurité au travail Ontario
s'avère un programme moderne et souple axé sur la conformité. En plus des deux initiatives de mise en
application de la loi, les inspecteurs industriels mèneront quatre campagnes éclair à l'échelle de la
province, dont deux campagnes complémentaires du ministère. Des renseignements supplémentaires
sur les objectifs de chaque campagne éclair dans le secteur industriel en 2013-2014 sont fournis.

Remarque : Le présent document ne saurait constituer un avis juridique. Pour connaître vos droits et vos obligations en
vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail et ses règlements, veuillez communiquer avec votre avocat ou consulter
la Loi.

Secteur industriel de l'Ontario

Le présent plan, qui porte sur le secteur industriel, expose la stratégie du MTR pour protéger les
travailleurs de l'Ontario contre les blessures et les maladies liées au travail, qui exercent leurs activités
dans les 29 sous-secteurs.

Les modifications récentes apportées à la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l'Ontario et au
Règlement relatif aux établissements industriels, R.R.O. 1990, Règl. 851 (le « règlement industriel »)
ont eu des répercussions sur la santé et la sécurité au travail, les parties prenantes sur le lieu de travail
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et les pratiques de mise en application de la loi du MTR.

Veuillez consulter le site Web Lois-en-ligne pour télécharger la LSST et ses règlements d'application.

Les sous-secteurs dans lesquels le Programme de santé et de sécurité dans l'industrie assure
l'application de la LSST et des règlements connexes sont diversifiés et complexes. Ils vont des pêches à
l'éducation, en passant par la fabrication de produits en bois et en métal. La majorité des travailleurs
dans les lieux de travail de compétence provinciale de l'Ontario font partie du secteur industriel. Le
secteur industriel comprend un éventail diversifié de lieux et de méthodes de travail.

Le Règlement relatif aux établissements industriels s'applique à la plupart des sous-secteurs industriels
et prévoit des exigences réglementaires particulières aux parties prenantes sur les lieux de travail. Sur
les lieux de travail où les règlements sectoriels ne s'appliquent pas, comme celui de l'éducation, la
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs est étendue en vertu de la LSST qui exige des
employeurs qu'ils prennent toutes les précautions raisonnables dans les circonstances pour protéger les
travailleurs des dangers sur le lieu de travail. De plus, certains règlements portant sur des risques
distincts pris en application de la LSST peuvent s'appliquer.

Dans les exploitations agricoles, le règlement industriel ne s'applique pas. En revanche, le Règlement de
l'Ontario 414/05 (Opérations agricoles) énonce les dispositions de la LSST et d'autres règlements qui
s'appliquent aux opérations agricoles.

Étant donné la nature du travail dans les sous-secteurs industriels, il est possible que les règlements
régissant le secteur minier (Mines and Mining Plants [règlement sur les mines], R.R.O. 1990,
Règlement 854) (en anglais seulement) ou le secteur de la construction (Construction Projects
[chantiers de construction], Règl. de l'Ont. 213/91) (en anglais seulement) s'appliquent, pour certaines
activités, à des lieux de travail qui sont par ailleurs régis par les règlements industriels. Dans certains
établissements industriels, par exemple, le règlement sur les chantiers de construction peut s'appliquer
seulement lorsque certaines activités de construction se déroulent. Les parties prenantes sur les lieux de
travail doivent également prendre note que plusieurs règlements visant les risques peuvent s'appliquer
sur le lieu de travail et imposer des exigences autres que celles énoncées dans les règlements propres
au secteur.
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Statistiques sur les activités d'application de la loi
dans le secteur industriel
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Remarque : Les statistiques sur les activités d'application de la loi du ministère du Travail (MTR) présentées dans le

présent plan sectoriel sont compilées par exercice (du 1er avril au 31 mars). Les statistiques sur les blessures avec
interruption de travail de la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les accidents du travail
(CSPAAT) sont compilées par année civile.

Les inspecteurs du MTR appliquent la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) et ses règlements
dans les lieux de travail partout dans la province. Dans le cadre de la stratégie Sécurité au travail
Ontario, ils prêtent une attention particulière aux secteurs qui présentent des taux élevés de blessures,
des antécédents de non-conformité et certains dangers sur les lieux de travail.

Le ministère tient à jour une base de données dans laquelle les inspecteurs consignent les visites, les
inspections, les enquêtes sur les lieux de travail, ainsi que les ordres signifiés. Les décès, les blessures
graves, les plaintes, les refus de travailler et les autres incidents signalés au ministère y sont également
enregistrés.

Le Programme de santé et de sécurité dans l'industrie (PSSI) analyse ces données dans le cadre de la
planification d'initiatives de mise en application de la loi et de campagnes éclair, telles que celles qui
sont décrites dans le présent plan sectoriel. Les tableaux ci-dessous présentent des détails sur les
activités du PSSI et les événements et blessures signalés au cours des trois derniers exercices.

Activités du programme dans l'industrie

Activités du programme dans
l'industrie

2010-11 2011-12 2012-13

Visites proactives [1] 25 082 21 287 18 572

 - Inspections des lieux de travail 24 768 20 875 18 241

 - Consultations sur les lieux de
travail

314 412 331

Enquêtes sur les lieux de travail
[2]

17 383 16 324 16 591

Ordres signifiés 67 129 67 854 63 609
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Événements et blessures dans le secteur industriel

Événements et blessures
dans le secteur industriel

2010-11 2011-12 2012-13

Plaintes 5 902 6 246 5 373

Refus de travailler 145 84 123

Décès 30 23 27

Blessures graves 718 597 608

Autres incidents 2 252 2 371 2 043

[1] Les visites proactives sont réalisées en vertu de la stratégie Sécurité au travail Ontario et
comprennent des inspections et des consultations.

[2] Les enquêtes sont des visites du lieu de travail réactives qui portent sur les plaintes, les refus de
travailler, les décès, les blessures graves et d'autres incidents.
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Priorités du système

Cette année, nous avons déterminé, en consultation avec nos partenaires du système (y compris les
associations de santé et sécurité et la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre
les accidents du travail), que les quatre domaines suivants constitueraient les quatre domaines clés de
la planification ciblée et les priorités de tous les partenaires du système :

troubles musculo-squelettiques;

glissades, trébuchements et chutes;

incidents reliés aux machines;

accidents de la route.

Nous mettrons également l'accent sur les travailleurs vulnérables et les petites entreprises.
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Les initiatives d'application de la loi s’inscrivent dans la stratégie Sécurité au travail Ontario mise en
œuvre par la province pour promouvoir la conformité. Elles peuvent être annoncées au secteur à
l’avance, mais les lieux de travail particuliers ne sont pas déterminés à l’avance. Ces initiatives sont
élaborées pour mieux faire connaître les dangers au travail et promouvoir la conformité à la Loi sur la
santé et la sécurité au travail (LSST) et à ses règlements.

Les conclusions des inspecteurs dans le cadre de leurs inspections peuvent avoir une incidence sur la
fréquence et le niveau des inspections futures menées dans des lieux de travail. Les inspecteurs peuvent
également orienter les employeurs vers les associations de santé et de sécurité afin qu’ils reçoivent de
l’aide et de la formation en matière de conformité.

Initiative dans le sous-secteur de l'éducation

En septembre 2013, les inspecteurs du ministère du Travail (MTR) mèneront à bien une initiative
d'application de la loi visant à promouvoir la santé et la sécurité dans le sous-secteur de l'éducation de
l'Ontario.

Cette initiative sera menée dans les écoles privées et visera celles possédant des ateliers de travail du
bois, des laboratoires scientifiques, des ateliers d’éducation technologique et d'autres types d'ateliers
(p. ex., carrosseries automobiles, construction et fabrication).

IIls vérifieront également la conformité générale à la LSST et à ses règlements.

Les objectifs de cette initiative sont les suivants :

mieux faire connaître les dangers qui existent dans le sous-secteur de l’éducation;

encourager les employeurs à relever et à maîtriser les dangers;

remédier au non-respect de la LSST et de ses règlements;

convaincre les employeurs fautifs de se conformer à la loi;

soutenir les partenariats en matière de santé et sécurité.

Une initiative semblable a été menée dans les réseaux scolaires public et catholique de septembre 2011
à juin 2012. De plus, en septembre 2013, les inspecteurs du MTR visiteront de nouveau des écoles
publiques et catholiques sélectionnées pour contrôler la conformité. On peut consulter les résultats de
l'initiative de 2011-2012.

Initiative relative à l'inscription des nouvelles entreprises et au
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Système de responsabilité interne

Le Système de responsabilité interne (SRI) est la clé de la santé et de la sécurité au travail en Ontario.
Les employeurs, les superviseurs et les travailleurs ont tous un rôle de premier plan à jouer dans la
santé et la sécurité au travail et dans l'atteinte de l'objectif d'éliminer les blessures et les décès au
travail. Des ressources d'organismes externes, comme les associations de santé et de sécurité, et le
MTR sont disponibles pour aider à établir un SRI.

Le MTR assume la responsabilité première d'inspecter les lieux de travail et d'enquêter sur ceux-ci en
vue d'assurer la conformité aux dispositions applicables de la LSST et de ses règlements, ce qui
comprend la vérification de la mise en place d'un SRI. Reconnaissant les défis et les besoins uniques
des petites et des nouvelles entreprises, les inspecteurs continueront à poursuivre leur engagement actif
auprès de ces employeurs afin de vérifier s'ils sont au courant des exigences relatives au SRI et
connaissent bien le matériel de soutien préparé par le MTR.

Objectif de conformité

En plus d'examiner le SRI dans le cadre de toutes les visites dans les lieux de travail, une initiative de
un an pour promouvoir le SRI et en vérifier l'application visant précisément les nouveaux lieux de travail
sera entreprise. Chaque inspecteur du MTR procédera à des inspections proactives des petites
entreprises qui n'ont jamais été en contact au préalable avec le MTR pour aborder expressément les
concepts et les exigences relatifs au SRI. En plus de l'inspection physique du lieu de travail, l'inspecteur
vérifiera si les exigences concernant l'établissement et l'entretien d'un SRI exhaustif ont été respectées.
Il prendra, au besoin, les mesures coercitives appropriées.
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Les inspecteurs du ministère du Travail (MTR) appliquent la Loi sur la santé et la sécurité au travail
(LSST) et ses règlements dans les lieux de travail partout dans la province. Dans le cadre de la
stratégie Sécurité au travail Ontario, ils prêteront une attention particulière aux secteurs qui présentent
des taux élevés de blessures, des antécédents de non-conformité et certains dangers sur les lieux de
travail. Ils continueront également à vérifier la conformité générale à la LSST et à ses règlements. Les
inspecteurs ne se limitent pas aux inspections concernant les problèmes relevés dans le présent
document comme domaines ciblés dans le cadre de la stratégie Sécurité au travail Ontario et prendront
les mesures coercitives appropriées à la situation propre à chaque lieu de travail inspecté.

Remarque : Tendances en matière de blessures et de maladies : Le Programme de santé et de sécurité
dans l'industrie utilise les données de la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance
contre les accidents du travail (la CSPAAT) afin de cerner les tendances en matière de blessures et de
maladies professionnelles. Il utilise les analyses de tendance du nombre de décès, de blessures graves,
de blessures avec interruption de travail, les taux de blessures avec interruption de travail et les coûts
liés aux demandes d'indemnisation à la CSPAAT pour chaque secteur cerné afin de planifier les
campagnes éclair. Les inspecteurs examinent également ces renseignements, en plus des dangers
connus au travail et des antécédents de conformité, afin de sélectionner les lieux de travail à visiter.

Inspections éclair – Programme de santé et de sécurité dans l’industrie

Mois et année Objet de la
campagne
d’application ciblée
(campagnes éclair)

Points clés

Mai à août 2013 Travailleurs
vulnérables : Nouveaux
et jeunes travailleurs

(Programme des normes
d'emploi et activités de
l'Unité des soins de
santé et de la médecine
du travail)

Système de responsabilité interne

Formation/orientation

Supervision

Âge minimum

Matériel de protection individuelle

Politiques et procédures

Novembre et
décembre 2013

Recyclage et gestion des
déchets

(Programme
complémentaire aux
soins de santé)

Déplacement sécuritaire des matériaux à
l'intérieur et à l'extérieur du lieu de travail

Utilisation des grues et des dispositifs de levage

Matériel mobile de manutention des matériaux

Sécurité de la circulation des piétons
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Glissades, trébuchements et chutes

Troubles musculo-squelettiques

Maladies professionnelles

Janvier 2014 Construction dans les
lieux de travail occupés

(Programme
complémentaire au
programme dans le
secteur de la
construction)

Des inspections auront lieu pour vérifier si les
employeurs du secteur industriel et du secteur de
la construction assurent la protection de la santé
et la sécurité des travailleurs contre les dangers
qui pourraient résulter d'une exposition directe ou
indirecte à un chantier de construction

Le chevauchement des activités de construction
peut comprendre les rénovations qui peuvent
préoccuper tous les travailleurs des deux
programmes, comme l'exposition au bruit, à
l'amiante et à d'autres dangers qui pourraient
causer des maladies professionnelles (p. ex., la
poussière et les solvants).

Les dangers résultant d'un piètre contrôle de
l'accès au chantier de construction.

Février et mars
2014

Entreposage Mezzanines et systèmes d'empilage

Contrôle de la circulation des piétons à l'intérieur
et à l'extérieur du lieu de travail (p. ex., quais de
chargement)

Dispositifs de levage

Glissades, trébuchements et chutes

Risques de troubles musculo-squelettiques

Conseils sur la façon de se préparer à une inspection éclair

Avant la visite de l'inspecteur

Vérifiez vos antécédents d'accidents liés à l'objet de l'inspection éclair.

Passez en revue les articles de la LSST et des règlements qui peuvent s'appliquer à la cible de
l'inspection éclair.

Déterminez si vous respectez ou surpassez actuellement les exigences légales dans ces domaines.

Consultez votre association de santé et sécurité pour obtenir des renseignements ou des services
particuliers qui pourraient vous aider à vous préparer.

Passez en revue les documents liés à l'inspection éclair préparés par le ministère du Travail.

Discutez des stratégies en matière de conformité avec le comité mixte sur la santé et la sécurité au
travail, le délégué à la santé et à la sécurité et le représentant syndical.

Pendant la visite

Assurez-vous que tous les documents requis sont sur place et à la disposition de l'inspecteur du MTR
(p. ex., avis de projet, plan de protection contre la circulation, registres d'entretien, manuels de
l'opérateur).

Assurez-vous que le ou les superviseurs et le délégué à la santé et à la sécurité ou des membres du
comité mixte sur la santé et la sécurité au travail sont disponibles.

Assurez-vous que les parties prenantes sur le lieu de travail coopèrent avec l'inspecteur du MTR.

L'inspecteur vérifiera :

la conformité à la Loi sur la santé et la sécurité au travail et aux règlements pris en application de la
Loi;

si les programmes et les politiques en matière de santé et de sécurité relatifs à l'objet de l'inspection
éclair sont en place;

si le lieu de travail compte sur les éléments nécessaires pour avoir un solide système de
responsabilité interne – autonomie;

la conformité aux exigences en matière de formation;
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les dossiers de blessures consignés par le MTR, y compris ceux découlant des questions associées à
l'inspection éclair;

si l'employeur a éliminé les dangers propres au lieu de travail liés à la campagne de sensibilisation
ciblée.

Remarque : Les inspecteurs peuvent légalement pénétrer en tout temps, sans mandat ou avis, dans un
lieu de travail (alinéa 54 (1) a) de la LSST). Un inspecteur établira son identité au moyen d'une pièce
d'identification du MTR. Nul ne doit entraver ni gêner le travail d’un inspecteur lorsqu’il exerce ses
pouvoirs ou ses fonctions en vertu de la LSST ou de ses règlements ou qu’il exécute un mandat
décerné en vertu de la LSST ou de la Loi sur les infractions provinciales à l’égard d’une question visée
par la présente loi ou ses règlements, ni tenter de le faire.
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Date : Mai à août 2013

Type : Campagne complémentaire dans le secteur industriel

De mai à août 2013, les inspecteurs mettront l'accent sur deux groupes de travailleurs.

Justification

Pourquoi cibler les nouveaux travailleurs et les jeunes travailleurs?

Entre 2006 et 2011, 39 jeunes travailleurs sont décédés dans des accidents de travail et plus de 52 000
jeunes travailleurs ont subi des blessures entraînant une perte de temps de travail.

Au cours des dix dernières années, cinq secteurs (construction, soins de santé, fabrication, services et
transports) ont représenté plus de 75 pour cent des emplois couverts par la Commission de la sécurité
professionnelle et de l'assurance contre les accidents du travail et des blessures avec interruption de
travail.

L'Institut de recherche sur le travail et la santé a déterminé que tous les nouveaux travailleurs, peu
importe leur âge, courent trois fois plus de risques d'être blessés pendant leur premier mois de travail
qu'à toute autre période. Cette statistique s'applique chaque fois qu'un travailleur est « novice » dans la
tâche qu'il accomplit, même s'il s'agit d'un nouveau travail auprès du même employeur.

Objectif

Les inspecteurs effectueront des visites des lieux de travail qui emploient de nouveaux travailleurs et de
jeunes travailleurs. Les jeunes travailleurs sont âgés de 14 à 24 ans; les nouveaux travailleurs sont les
personnes de tout âge qui occupent un emploi depuis moins de six mois ou qui ont été affectées à un
nouveau poste au cours des six derniers mois.

Objectif de la campagne

Cette campagne ciblera les éléments suivants : la formation et l'orientation, la supervision, l'âge
minimum, le matériel de protection individuelle, ainsi que les politiques et programmes de lutte contre
la violence et le harcèlement au travail. Les inspecteurs évalueront également le système de
responsabilité interne et vérifieront si des délégués à la santé et à la sécurité ou des comités mixtes sur
la santé et la sécurité au travail sont en place et fonctionnent bien, comme l'exige la Loi sur la santé et
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la sécurité au travail. Les inspecteurs du ministère du Travail porteront une attention particulière à la
sécurité des nouveaux travailleurs et des jeunes travailleurs dans des sous-secteurs, comme les
services, les transports, les opérations agricoles, l'exploitation forestière, les hôtels, les motels, le
cinéma et la télévision.
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Date : Novembre et décembre 2013

Type : Programme de santé et de sécurité dans l'industrie

En octobre et en novembre 2013, les inspecteurs industriels se concentreront sur l'exploitation sans
risque des installations de recyclage et de gestion des déchets.

Justification

Pourquoi cibler le recyclage et la gestion des déchets?

Selon la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les accidents du travail
(CSPAAT), de 2010 à 2011, le taux global des blessures (de janvier à juin) a augmenté de
12,8 pour cent pour ce groupe tarifaire (rapport du deuxième trimestre de 2011 de la CSPAAT).

Le rapport de la CSPAAT indique également que les demandes d'indemnisation pour blessures acceptées
dans ce groupe ont augmenté de plus de 40 pour cent et que les travailleurs du secteur ont enregistré
un taux de croissance de plus de 25 pour cent au cours de la même période.

Des inspections auront lieu pour vérifier si les employeurs industriels assurent la protection de la santé
et de la sécurité des travailleurs contre les dangers qui peuvent résulter du travail dans des installations
de recyclage et de gestion des déchets. Les inspecteurs vérifieront l'efficacité des programmes de santé
et de sécurité prévoyant la reconnaissance et la maîtrise des risques qui peuvent permettre de réduire
les blessures et les maladies professionnelles et d'améliorer les conditions de travail dans les
entreprises de gestion des déchets et de recyclage.

Objectif

Les inspecteurs visiteront des installations de recyclage et de gestion des déchets.

Objectif de la campagne

Cette campagne éclair comportera des visites dans les lieux de travail municipaux et privés. Les
inspecteurs se concentreront sur divers dangers potentiels, y compris sans s'y limiter, les déplacements
sécuritaires des matériaux à l'intérieur et à l'extérieur du lieu de travail, l'utilisation de grues et de
dispositifs de levage, l'utilisation sécuritaire du matériel mobile de manutention des matériaux, la
sécurité de la circulation des piétons à l'intérieur du lieu de travail et dans les zones avoisinantes, les
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glissades, les trébuchements et les chutes ainsi que les troubles musculo-squelettiques. De plus, les
inspecteurs mettront l'accent sur les problèmes d'hygiène au travail comme l'exposition au bruit, à la
silice, à la poussière et aux matières contaminées potentielles.
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Campagne éclair sur les chantiers de construction
dans les lieux de travail occupés

Diffusion : 28 juin 2013

Dernière mise à jour : juin 2013

Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Date : Janvier 2014

Type : Campagne complémentaire dans le secteur industriel au programme dans le secteur de la
construction

En janvier 2014, les inspecteurs des programmes de santé et de sécurité dans l'industrie et dans le
secteur de la construction visiteront les lieux de travail industriels où se trouvent des chantiers de
construction. Cette initiative a pour objectif de s'assurer que les travailleurs du secteur industriel ne
sont pas exposés à des dangers en raison de travaux de construction effectués sur le lieu de travail.

Justification

Pourquoi cibler les chantiers de construction dans les lieux de travail industriels
occupés?

Dans le cadre des séances de consultations auprès des intervenants du ministère du Travail de 2013,
les participants ont indiqué que les travailleurs de tous les secteurs (particulièrement les écoles et le
commerce de détail) sont exposés à divers dangers causés par des travaux de construction.

Cette campagne éclair est menée pour s'assurer que les employeurs du secteur industriel et du secteur
de la construction protègent la santé et la sécurité des travailleurs contre les dangers qui pourraient
résulter d'une exposition directe ou indirecte à un chantier de construction. Les travailleurs peuvent être
exposés à des dangers, comme des niveaux de bruit élevés, des problèmes de contrôle de la circulation
du matériel motorisé et, potentiellement, de la poussière ou des substances désignées, comme
l'amiante, selon la nature des travaux effectués.

Objectif

Les inspecteurs visiteront les lieux de travail où sont effectués des travaux de construction.

Objectif de la campagne

Cette campagne ciblera les dangers qui peuvent avoir des répercussions sur les travailleurs dans le lieu
de travail et les travailleurs du chantier de construction. Il peut s'agir d'exposition au bruit ou à
l'amiante, d'autres dangers qui pourraient causer des maladies professionnelles (p. ex., la poussière et
les solvants) et de dangers résultant d'un piètre contrôle de l'accès.
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Les lieux de travail, qui peuvent être de différents sous-secteurs, seront choisis en fonction des avis de
projet soumis.
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Campagne éclair sur l'entreposage

Diffusion : 28 juin 2013
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Date : Février et mars 2014

Type : Programme industriel

En février et en mars 2014, les inspecteurs inspecteront les entrepôts et les établissements de vente au
détail.

Justification

Selon les données du ministère du Travail (MTR), entre le 1er janvier 2006 et le 31 décembre 2012,
trois travailleurs sont décédés et 59 autres ont subi des lésions corporelles graves à la suite de travaux
d'empilage et d'entreposage.

En novembre 2011, les inspecteurs du MTR ont effectué 1 167 visites dans 977 entrepôts et signifié
3 063 ordres en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, dont 118 ordres de cessation des
travaux.

Le principal motif de délivrance d'un ordre portait sur le défaut de l'employeur de s'assurer que le
matériel, les matériaux et les dispositifs de protection qu’il fournit sont maintenus en bon état.

Selon les données du MTR, 390 incidents comportant des chariots élévateurs ont été signalés au
ministère au cours des trois exercices allant de 2009 à 2012. Parmi ces incidents :

3 ont entraîné des décès,

73 ont entraîné des blessures graves (blessures critiques dans le Règl. 834),

314 ont entraîné des blessures non graves.

De plus, entre le 1er janvier 2000 et le 29 mai 2013, 11 travailleurs sont décédés et 80 ont subi des
blessures graves à la suite d'incidents survenus au cours d'activités sur des plateformes de chargement.
Les accidents mortels comprenaient des travailleurs :

coincés entre un camion et une remorque;

écrasés par un chariot élévateur tombé d'une plateforme de chargement;

frappés par une plateforme de chargement tombée;

coincés entre une plateforme de chargement et un camion ou une remorque;

coincés entre deux chariots élévateurs;
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coincés entre deux remorques;

frappés par un camion faisant marche arrière;

qui ont glissé ou sont tombés d'une plateforme de chargement;

frappés par un chariot élévateur.

Objectif

Les inspecteurs seront mobilisés pour vérifier si les employeurs industriels assurent la protection de la
santé et la sécurité des travailleurs contre les dangers qui peuvent résulter du travail dans un entrepôt.

Objectif de la campagne

Les inspecteurs se concentreront sur les dangers potentiels, y compris sans s'y limiter, les mezzanines
et les systèmes d'empilage (en s'assurant que les employeurs ont installé ces systèmes de façon
appropriée et qu'ils en assurent l'entretien), le contrôle de la circulation des piétons à l'intérieur et à
l'extérieur du lieu de travail (p. ex., les quais de chargement), les dispositifs de levage et les risques de
glissade, de trébuchement, de chute et de troubles musculo-squelettiques.
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Avis de non-responsabilité : Cette ressource a été créée pour aider les parties des lieux de travail à comprendre
certaines des obligations que leur imposent la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et les règlements qui y sont
associés. Il ne se veut pas un avis juridique et ne vise pas à remplacer la Loi sur la santè et la sécurité au travail et les
règlements qui y sont associés. POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, VOIR L'AVIS DE NON-
RESPONSABILITÉ INTÉGRAL

Lois

Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST)

Établissements industriels, R.R.O. 1990, Règl. 851

Opérations agricoles, Règl. de l'Ont. 414/05

Blessure critique — définition, R.R.O. 1990, Règl. 834

Pompiers — matériel de protection, Règl. de l'Ont. 714/94

Structures de protection contre le capotage, R.R.O. 1990, Règl. 856

Substance désignée — amiante dans les chantiers de construction, les édifices et les travaux de
réparation, Règl. de l'Ont. 278/05

Substances désignées, Règl. de l'Ont. 490/09

Enseignants, R.R.O. 1990, Règl. 857

Professeurs et adjoints d’enseignement d’université, R.R.O. 1990, Règl. 858

Comités mixtes sur la santé et la sécurité au travail — exemptions, Règl. de l'Ont. 385/96

Contrôle de l'exposition à des agents biologiques ou chimiques, R.R.O. 1990, Règl.833

Espaces clos, Règl. de l'Ont. 632/05

Programmes de formation, Règl. de l'Ont. 780/94

Inventaire d’agents ou de mélanges d’agents pour l’application de l’article 34 de la loi, R.R.O. 1990,
Règl. 852

Remarque : Les règlements énumérés ci-dessus se rapportent au secteur industriel. Pour obtenir une
liste exhaustive des règlements pris en application de la Loi sur la santé et la sécurité au travail,
L.R.O. 1990, chapitre O.1, modifiés, veuillez consulter l'adresse suivante :

www.e-laws.gov.on.ca (mise à jour toutes les deux semaines);

La Gazette de l'Ontario (parution en janvier et juillet).

Publications

Health and Safety Ontario (en anglais seulement)
www.healthandsafetyontario.ca
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publications selon le sujet

liste de publications

Groupes de l'industrie – Comités créés par l'article 21 et autres
comités consultatifs

Comités créés par l'article 21 (nommés par le ministre du Travail conformément à
l'article 21 de la LSST)

Services d'incendie

Service de police

Cinéma et télévision

Emergency Medical Services (EMS) Health and Safety Sub-committee (sous-comité des services
médicaux d'urgence en matière de santé et de sécurité du Comité des soins de santé créé par
l'article 21)

Autres comités consultatifs

Comité consultatif technique (opérations agricoles)

Comité consultatif de l'industrie du spectacle de scène

Comité provincial tripartite de la foresterie

Comité syndical-patronal – mécanicien en systèmes de réfrigération et de climatisation

Comité syndical-patronal – secteur des services

Ski Lift Advisory Council Committee (comité consultatif sur les remonte-pente)

Elevator/Escalator Labour/Management Trades Committee (comité syndical-patronal – mécanicien
ascenseurs et escaliers roulants)

Arborist Safe Practice Committee (comité des pratiques sécuritaires des arboristes)

Agricultural Advisory Committee (comité consultatif d'agriculture)

Landscaping Safety Council (conseil de sécurité de l'aménagement paysager)

Offices and Related Services Volunteer Group (groupe de bénévoles en services de bureau et services
connexes)

Restaurant Food Service Advisory Committee (comité consultatif sur les services alimentaires des
restaurants)

Retail Wholesale Office Advisory Committee (comité consultatif – matériel de bureau au détail et en
gros)

Tourism and Hospitality Advisory Committee (comité consultatif – tourisme et hospitalité)

Vehicle Sales/Service Advisory Committee (comité consultatif – vente et service de véhicules)

Metal Trades Industry Group (groupe des métiers de la métallurgie)

Food and Beverage Safety Group (groupe sur la sécurité dans l'industrie de l'alimentation et des
boissons)

Forum sur la pétrochimie

Provincial Labour-Management Safety Committee – Comité provincial syndical-patronal de la
sécurité – secteurs de l'électricité et des services publics
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