
  
 
  
  

  
 
 
 
 
 
  

Nouvelles de la gouvernance 
Le 18 décembre 2008 
 

Réunion par téléconférence du conseil d’administration du RLISS du N.-E., 16 décembre 2008 

Nous avons tenu notre dernière réunion de 2008. Ce fut une année occupée, stimulante et 
encourageante. Les réussites du RLISS en 2008 découlent principalement de sa collaboration avec 
ses partenaires du système de santé. Durant cette période exigeante sur le plan des soins de santé, 
et toujours, merci de votre coopération et de votre détermination à rendre le système de soins de 
santé du RLISS du Nord-Est solide et sain. Notre mission « santé et mieux-être pour tous » 
continuera de nous guider en 2009. 
 
Je souhaite à tous les lecteurs et à mes collègues au sein du conseil d’administration de joyeuses 
fêtes de fin d’année.  
 
Mathilde Gravelle Bazinet 
Présidente du conseil d’administration, RLISS du Nord-Est  
 

Motions adoptées (pour la trousse complète du conseil, se rendre à www.nelhin.on.ca) 

1) Sommaire budgétaire  
 
Il est résolu que le sommaire budgétaire est accepté tel que présenté et envoyé à la réunion du 
conseil d’administration du 16 décembre 2008. 
 

2) North Centennial Manor 
 
ATTENDU QUE North Centennial Manor, Kapuskasing et la ville de Kapuskasing ont 
conjointement proposé des changements à la structure du conseil de North Centennial Manor 
afin d’accroître la surveillance par la ville de Kapuskasing au niveau du conseil de North 
Centennial Manor et 
 
ATTENDU QUE les changements proposés ne modifieront pas la forme juridique ni les lettres 
patentes de North Centennial Manor, Inc. et 
 
ATTENDU QUE le ministère de la Santé et des Soins de longue durée a examiné les 
changements proposés et a déterminé qu’ils n’exigent pas son approbation et  
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ATTENDU QUE les changements proposés ne modifient pas les modalités de l’entente de 
services datée le 3 août 2006 entre le ministre de la Santé et des Soins de longue durée et 
North Centennial Manor, Inc., laquelle a été assignée au RLISS du Nord-Est le 1er avril 2007 
et 
 
ATTENDU QUE les changements proposés visent à améliorer la viabilité opérationnelle et 
financière de North Centennial Manor afin que les services continuent d’être offerts aux 
résidents de la collectivité de Kapuskasing et de la région avoisinante. 
 
IL EST RÉSOLU QUE : 

Le conseil d’administration du Réseau local d’intégration des services de santé du Nord-Est 
avalise les changements proposés par North Centennial Manor et la ville de Kapuskasing 
concernant la structure du conseil de North Centennial Manor. 
 

3) Rapport trimestriel 
Il est résolu que le rapport trimestriel du RLISS du Nord-Est est approuvé tel que présenté. 

 
 
 

-fin- 
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