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Pleins feux sur la prévention

SOPHIE DENNIS
Sous-ministre adjointe, Division des opérations

Bien que I'Ontario bénéficie de lieux de travail qui comptent
parmi les plus sécuritaires du monde, nous savons qu'’il

nous reste encore du pain sur la planche. En décembre
2010, un Comité d’experts de la santé et de la sécurité au
travail a publié son rapport final aprés un examen exhaustif
du systéme ontarien de santé et de sécurité au travail L'une
des recommandations principales du comité était de nommer
un directeur général de la prévention.

Comme vous le savez peut-étre, George Gritziotis a récemment
été nommé premier directeur général de la prévention de I'Ontario
et sous-ministre associé du Travail.

M. Gritziotis posséde une riche expérience de travail au sein d’organismes
nationaux de partenaires sociaux dans les secteurs de la construction, des
services et industriel. |l a ceuvré dans divers domaines, dont le développement
des ressources humaines, la santé et la sécurité au travail et les questions
d’intérét liées au marché du travail. Il a également participé a de nombreux
organismes communautaires bénévoles.

Depuis 2001, M. George Gritziotis remplit les fonctions de directeur général
fondateur du Conseil sectoriel de la construction (CSC), un organisme
national voué au développement d’'une main-d’oeuvre hautement qualifiée qui
répondra aux besoins en ressources humaines de l'industrie de la construction
du Canada. L’'organisme ceuvre a I'établissement et a la distribution dans tout
le pays de programmes d’apprentissage et de programmes liés a la santé et a
la sécurité au travail.

En qualité de directeur général de la prévention (DGP), M. Gritziotis aura
pour responsabilité de travailler avec le Conseil de la prévention,

ses collégues du ministéere et les partenaires du systéme a I'élaboration
d’une stratégie provinciale de santé et de sécurité au travail. Il ceuvrera

a 'amélioration de la coordination et de 'harmonisation du systéme de
prévention et de santé et sécurité au travail de I'Ontario. En consultation
avec le Conseil de la prévention, il prodiguera au ministre et au sous-ministre
du Travail des conseils sur les priorités stratégiques.



Visionnement des normes
de la CSA mentionnées
dans les reglements pris
en application de la Loi sur
la santé et la sécurité au
travail

De nombreux réglements pris en
application de la Loi sur la santé et la
sécurité au travail (Ontario) exigent

la conformité aux normes publiées

par I’Association canadienne de
normalisation (CSA), une association

a but non lucratif, formée de membres,
qui dessert des entreprises, des
industries, des gouvernements et des
consommateurs au Canada et dans le
monde entier. Grace a un projet pilote
financé en partie par le gouvernement
de I’Ontario, il est désormais possible
de lire une grande partie des normes de
la CSA pertinentes avant de les acheter.
L’inscription au site de visionnement
des normes est obligatoire, tout

en étant gratuite et il n’y a aucune
obligation d’achat. Les normes CSA
citées dans les réeglements ontariens
sur la santé et la sécurité au travail sont
affichées en ligne pour de nombreux
secteurs, dont les services de santé, les
exploitations miniéres, les industries
manufacturiéres, I’agriculture et la
construction.

http://ohsviewaccess.csa.ca/
default.asp?lang=FR

NORMES

. CSA
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Le DGP est habilité a établir des normes pour rehausser la formation

en matiere de santé et de sécurité. M. Gritziotis devra collaborer avec les
associations ontariennes de santé et de sécurité pour établir une exécution
efficace des programmes et services de prévention.

Nous sommes ravis de I'avoir parmi nous au ministére du Travail et je sais
qu’il se réjouit de travailler en étroite collaboration avec vous pour améliorer
la santé et la sécurité des lieux de travail de la province. Nous continuerons
a vous tenir au courant de nos progres sur le front de la mise en ceuvre des
recommandations prioritaires du comité d’experts. Consultez réguli€rement
notre site Web pour vous tenir informés.

Les inspections éclair de 'automne
ciblent les dangers pour la santé

et la sécurité au travail

RENU KULENDRAN
Directrice de la santé et de la sécurité au travail

De nombreuses inspections éclair ont été exécutées ces
derniers mois. Depuis le mois de mai, le ministére a effectué
sept campagnes d’inspections éclair dans les secteurs
industriel, minier, de la construction et des soins de santé.
Ces inspections ont pour but de sensibiliser les lieux de
travail aux dangers qu'ils présentent et de renforcer la
conformité a la Loi sur la santé et la sécurité au travail et ses reglements.

Le ministére se livrera a quatre campagnes d’inspections éclair d’'un mois
chacune en octobre et en novembre :

* En octobre 2011, les programmes des secteurs industriel et des soins
de santé effectueront des inspections éclair ciblant 'équipement
de protection individuelle dans les lieux de travail des secteurs industriel
et des soins de santé.

- Egalement en octobre, le programme du secteur minier effectuera
des inspections éclair ciblant les dangers de ventilation dans les
mines souterraines.

* En novembre, le programme du secteur industriel effectuera
des inspections éclair ciblant les dangers que posent les étagéres
et systemes d’entreposage.

* En novembre, le programme du secteur des soins de santé effectuera
des inspections éclair ciblant la lutte contre les infections dans le secteur
des soins de santé.

Le ministére utilise des indicateurs, tels que les dangers inhérents et les
mauvais antécédents de conformité aux réglements en matiére de santé
et sécurité, pour sélectionner les lieux de travail qui feront I'objet
d’inspections proactives.
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Nous continuerons également a fournir des outils pour aider les lieux de travail
a se conformer aux lois pertinentes régissant la santé et la sécurité. Comme
nous sommes en plein dans la saison des récoltes, il y a lieu de rappeler
'importance de maintenir des opérations agricoles saines et sécuritaires.

Je vous encourage a visiter notre nouvelle page Web sur les opérations
agricoles, a http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/topics/farming.php.

Inspections éclair

Depuis 2008, le ministere du Travail a effectué 34 campagnes d’inspections
éclair, ciblant les dangers particuliers dans diverses industries. Au cours de
I'exercice dernier, nos inspecteurs ont visité plus de 14 000 lieux de travail.
lls ont émis presque 33 000 ordres et plus de 2 600 ordres d’'arrét de travail.

Inspections éclair cet automne

Pour I'automne, on prévoit quatre campagnes d’inspections éclair, qui cibleront
les dangers pour la santé et la sécurité dans les lieux de travail :

« Equipement de protection individuelle — Octobre (secteur industriel et secteur
des soins de santé)

» Exploitation souterraine, dangers de ventilation — Octobre (secteur minier)

- Etagéres et entreposage — Novembre (secteur industriel)

* Lutte contre des infections — Novembre (secteur des soins de santé)
(pour plus de renseignements, voir ci-dessous)

Méme si nous annongons a I'avance les inspections éclair, les employeurs
individuels ne regoivent aucun avertissement des inspections proactives.
Les résultats des inspections éclair sont affichés sur notre site Web dans
les 90 jours qui suivent l'inspection.
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawo/blitzes/index.php

Inspections éclair ciblant la lutte contre les infections

Fiona Macpate, Unité des services de santé, spécialiste provinciale, Direction
de la santé et de la sécurité au travail

Les travailleurs du secteur des soins de santé sont continuellement a risque
de contracter des maladies infectieuses au travail. Dans des lieux de travail
comme les foyers de soins de longue durée, les hopitaux ou les foyers

de groupe, les employeurs sont tenus de mettre en place des mesures et
procédures destinées a protéger la santé et la sécurité des travailleurs face
aux dangers d’exposition aux maladies infectieuses.

Ces mesures et procédures doivent prévoir une hiérarchie de mesures de lutte
contre les infections, notamment :

+ contrdles techniques

 pratiques de travail

* pratiques d’hygiéne

 contréles administratifs

+ équipement de protection individuelle

+ formation des travailleurs, fondée sur I'évaluation des risques
qui cerne les dangers.
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Du nouveau sur le site Web
du ministére du Travail :

Nouvelles judiciaires
http://www.labour.gov.on.calfrench/
news/courtbulletins.php

Sécurité des grues a tour, video
http://www.labour.gov.on.ca/french/
gallery/v_towercrane_hs.php

Sécurité au travail Ontario, feuilles de
renseignements et affiches
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/
sawo/pubs/index.php
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Le comité mixte sur la santé et la sécurité au travail ou le délégué a la santé
et a la sécurité doit étre consulté aux fins de I'élaboration des mesures, des
procédures et de la formation.

Lorsque des travailleurs sont exposés a des maladies infectieuses, le ministére
du Travail coopére avec le ministére de la Santé et des Soins de longue

durée, Santé publique Ontario (connue anciennement sous le nom d’Agence
ontarienne de protection et de promotion de la santé), les réseaux régionaux
de contréle des infections, la Public Services Health and Safety Association
(PSHSA) et d’autres partenaires pour assurer la protection des travailleurs

des soins de santé contre les maladies infectieuses.

Au cours du mois de novembre 2011, le ministére effectuera des inspections
éclair ciblant la prévention et le contrdle des infections, exclusivement dans
le secteur des soins de santé. De plus amples renseignements sur ces
inspections seront publiés prochainement.

Le ministére du Travail a préparé plusieurs ressources et stratégies destinées
a aider les lieux de travail du secteur des soins de santé a mettre en place des
mesures de protection des travailleurs. Citons notamment le plan du secteur
des soins de santé de la stratégie Sécurité au travail Ontario, une vidéo sur les
inspections ciblant la prévention et le contrdle des infections, et des webinaires
organisés conjointement par la PSHSA et Santé publique Ontario sur la
prévention et le contrdle des infections.

Le ministére recoit des conseils du Comité ontarien de la santé et de la
sécurité dans le secteur des soins de santé, créé en vertu de l'article 21 de la
Loi sur la santé et la sécurité au travail, sur diverses questions liées a la santé
et a la sécurité au travail, dont la prévention et le contréle des infections. Ce
comité, facilité par le ministére, se compose d’intervenants qui représentent
des syndicats et des associations de gestion des soins de santé. Le comité
publie des directives et des recommandations sur un vaste éventail de
questions, dont la prévention et le contrdle des infections.

Pour plus d’information sur la prévention et le contrdle des infections,
veuillez visiter :

Plan du secteur des soins de santé de la stratégie Sécurité au travail Ontario
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/pdf/sp 11hc.pdf

Comité ontarien de la santé et de la sécurité dans le secteur des soins de
santé — Directives en vertu de larticle 21
http://www.healthandsafetyontario.ca/HSO/media/PSHSA/Resources/
Guidance notes.pdf

Calendrier des inspections éclair de 2011-2012 et résultats
des inspections précédentes
http://lwww.labour.gov.on.cal/french/hs/sawo/blitzes/index.php

Vidéo Prévention et lutte contre les infections dans les lieux
de travail de la santé :
http://www.labour.gov.on.cal/french/gallery/v infection hs.php
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Evénements

Conférences de Partners in Prevention
Développement professionnel,
possibilités de réseautage et
expositions dans huit villes cet
automne. Notre personnel des services
de santé et sécurité participera aux
événements suivants :

Sudbury, 4 octobre

Ajax, 6 octobre

Kitchener, 18 octobre

Rama, 20 octobre

Ottawa, 27 octobre

Forum North, 1°"-2 novembre
Burlington, 9 novembre
Windsor, 15 novembre

http://healthandsafetyontario.ca/
ConferencesEvents/Conferences.aspx

ACTUALITES Sécurité au travail Ontario
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Signaler un accident - Ministére du Travail
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/incident.php

les réseaux régionauxde contrble des infections
http://www.ricn.on.ca/homes1.php

Résultats des inspections éclair sur les plateformes
de chargement

En février 2011, les inspecteurs du ministére
ont effectué des inspections éclair ciblant
les plateformes de chargement et les

zones d’expédition et de réception dans les
secteurs industriel et des soins de santé.

* Des inspecteurs des soins de santé ont
effectué 146 inspections dans 120 lieux
de travail du secteur des soins de santé,
rendu 239 ordres aux termes de la
Loi sur la santé et la sécurité au travail
et ses reglements, dont quatre ordres
d’arrét de travail.

» Dans le secteur industriel, les inspecteurs ont effectué 1 285 inspections
éclair dans 1 089 lieux de travail et rendu 3 233 ordres aux termes de la
Loi sur la santé et la sécurité au travail, dont 84 ordres d’arrét de travail.

Au cours des inspections éclair dans les zones d’expédition et de réception
et les plateformes de chargement, les inspecteurs ont vérifié ce qui suit :

+ La sécurité des piétons et des véhicules dans les zones intérieures et
extérieures des lieux de travail;

» L’entretien et le nettoyage de I'environnement de travail en général;

» L'immobilisation des véhicules et I'utilisation de dispositifs de fixation pour
empécher les mouvements accidentels;

 L'utilisation de garde-corps et verrouillage;
+ La sécurité du matériel de manutention des matériaux;
* Les activités sécuritaires de manutention manuelle des matériaux.

Le ministére s’attendait au départ a trouver des dangers dans les lieux de
travail dont les activités principales consistent a transporter des biens et des
matériaux. Toutefois, les inspections ont révélé que les travailleurs étaient
exposeés en grande partie aux mémes dangers dans tous les secteurs
industriels, quelles que soient la taille du lieu de travail ou ses activités.

Les 10 infractions pour lesquelles des ordres ont été délivrés le plus souvent
concernaient le non-respect des exigences suivantes :

* Maintenir le matériel et les installations en bon état;

» Prendre des précautions raisonnables pour protéger la santé
et la sécurité des travailleurs;

* Inspecter les appareils de levage;

* Fournir aux travailleurs les renseignements, les directives et la surveillance
nécessaires a la protection de leur santé et de leur sécurité;
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+ Eliminer les dangers liés aux surfaces de travail;

* Immobiliser les véhicules et utiliser des dispositifs de fixation pour empécher
les mouvements accidentels;

* Prévenir les dangers associés aux points de pincement;

* Arrimer les machines, le matériel et les matériaux pour les empécher
de glisser ou de tomber;

» Formuler et examiner les politiques en matiére de santé et de sécurité,
et instaurer des programmes d’application des politiques;

« Afficher une copie de la LSST dans le lieu de travail.

Les résultats complets des inspections sur les plateformes de chargement

dans le secteur industriel sont affichés a :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawol/blitzes/blitz_report26 is.php

Les résultats complets des inspections pour le secteur des soins de santé
sont affichés a :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawo/blitzes/blitz_report26_hs.php.

Les résultats des inspections éclair sur les constructions résidentielles
basses, les grues a tour, le sondage au diamant, I'équipement d’accés dans
la construction et les jeunes travailleurs, seront affichés sur le site Web du
ministére cet automne.

Les participants a un forum international
discutent des principales causes de
blessures au travail

Le Centre of Research Expertise for the Prevention of Musculoskeletal
Disorders (CRE-MSD) a organisé une conférence d’une journée en juin

sur la manutention manuelle des matériaux, une cause majeure de troubles
musculo-squelettiques (TMS).

Les TMS sont les blessures le plus souvent signalées en Ontario. Elles ont
représenté plus de 44 p. 100 des blessures qui ont entrainé un arrét de travail
en 2009. Les travailleurs souffrant de TMS sentent que leur vie n’est plus la
méme, ils souffrent d’intenses douleurs et de stress financier, ont besoin de
traitement médical et doivent prendre des congés. Les employeurs quant a eux
doivent faire face a des arréts de travail, a la baisse de la productivité et au
moral bas des travailleurs.

« La manutention des matériaux est probablement le sujet le plus important
a aborder parce que c’est un facteur qui contribue aux maux de dos.

Ces blessures sont la manifestation la plus courante des TMS », a expliqué
Anne Duffy, ergonomiste provinciale du ministére du Travail, qui a assisté

a la conférence.

Des orateurs de Colombie-Britannique, des Etats-Unis, du Royaume-Uni

et d’Australie ont exposé I'approche suivie par leur gouvernement pour
appliquer les méthodes de lutte contre les dangers causés par la manutention
manuelle des matériaux. lls ont également décrit les ressources mises a la
disposition des lieux de travail dans leur pays ou territoire. lls ont expliqué la
méthode d’évaluation et les limites qu’ils utilisent, ainsi que les obstacles qu’ils
rencontrent et les succés qu'ils remportent.
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Nouvelles sur la santé
et la sécurité

Nouvelles mensuelles du ministére
du Travail

Abonnez-vous a Quoi de neuf?,

un bulletin électronique mensuel,

qui contient les derniéres nouvelles
du ministére sur la santé et la sécurité
au travail, les normes d’emploi

et les relations de travail. Tenez-vous
au courant des lois, des opérations
et des ressources concernant le
ministére en consultant directement
votre corbeille d’arrivée.
http://www.labour.gov.on.calfrench/
resources/subscribe/index.php

Nouvelles trimestrielles de Santé et
sécurité Ontario

Le nouveau HSO NETWORK Magazine
est publié trimestriellement par Santé
et sécurité Ontario a I'intention des
entreprises de I’Ontario. Le prochain
numéro abordera les sujets suivants :

« Etudes de cas en groupe sur la
sécurité : comment les entreprises
participantes ont atteint des résultats
exceptionnels en matiére de sécurité.

* Mesures d’adaptation pour les
personnes handicapées : de
nouvelles exigences arrivent.

* Répercussions des tragédies au
travail sur les collégues; comment les
soutenir.

* « View from the Top: Provocative
Conversations with Today’s
Leaders » — extraits des débats
d’un comité du directeur général
de Partners in Prevention 2011

http://www.healthandsafetyontario.ca/
HSO/media/HSO/NetworkMag/toc.html
(en anglais seulement)
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Plus de 100 participants ont assisté a la conférence du CRE-MSD, dont des
employeurs, des syndicats, des représentants d’associations pour la santé et
la sécurité, des représentants du ministére du Travail et d’autres partenaires.

« Nous avons eu la possibilité d’apprendre comment divers intervenants
réglent le probléme de la manutention manuelle des matériaux et I'Ontario s’en
inspirera pour trouver une solution a ce probléme », a expliqué Mme Duffy.

Ces derniéres années, le ministére du Travail a intensifié ses efforts
d’inspection et de vérification de la conformité dans les lieux de travail qui
avaient des antécédents de contraventions ayant posé des risques de TMS.
Le ministére a lancé deux campagnes d’inspections éclair de grande
envergure ciblant les TMS qui ont mis I'accent sur les dangers qui provoquent
ce genre de blessures. Les TMS ont également fait I'objet d’autres campagnes
d’inspections éclair. Le ministére a créé un outil interactif en ligne et préparé
des fiches d’information pour renforcer la sensibilisation aux TMS, tout en
étoffant le nombre d’ergonomes au sein de son personnel.

A la conférence du CRE-MSD, un grand nombre de participants ont

exprimé leurs commentaires sur 'avenir de la stratégie ontarienne de lutte
contre les dangers de la manutention manuelle des matériaux. Le CRE-MSD
préparera un document de discussion résumant le forum sur la manutention
des matériaux, qui sera consultable sur le site Web du centre ces
prochaines semaines.

Les personnes souhaitant lire les présentations qui ont eu lieu

au forum peuvent visiter la page suivante du site du CRE-MSD :
http://www.cre-msd.uwaterloo.ca/public_forums.aspx?g=posts&m=52&#post52
(en anglais seulement).

Un seul numéro pour les appels en
matiére de santé et de sécurité au travail

L'année passeée, le ministére du Travail a
inauguré I'lnfoCentre de santé et de sécurité
au travail, au 1 877 202-0008, qui permet a
toute personne en Ontario de composer un
seul numéro pour signaler un incident relatif a
la santé et la sécurité au travail, une blessure
grave, un décés ou un refus de travailler.

ACTUALITES Sécurité au travail Ontario s’est
entretenu avec Marita Howard, attachée de
direction/chef de I'InfoCentre de santé et de
sécurité au travail du ministére du Travail, qui a
travaillé au lancement de la ligne d’'information
gratuite, au sujet du nouveau numéro.

Marita, merci de vous joindre a nous aujourd’hui.
Que pouvez-vous nous dire au sujet de ce numéro?

Le numéro gratuit est une ligne accessible dans toute la province qui permet
aux gens de signaler un incident relatif a la santé et la sécurité au travail, une
blessure grave, un décés ou un refus de travailler, de poser des questions
sur la santé et la sécurité, ou de communiquer une plainte ou une inquiétude
concernant leur lieu de travail.
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Auparavant, nous avions plusieurs numéros pour signaler un incident relatif

a la santé et a la sécurité selon les différentes régions. L'année passée, nous
avons fusionné toutes les lignes pour créer un seul numéro. Aujourd’hui, nous
disposons de membres du personnel de I'lnfoCentre ici, dans le bureau de
Hamilton et a Toronto; cependant, a I'avenir nous travaillerons a partir d’'un
bureau a Hamilton.

Les lieux de travail peuvent-ils appeler pour signaler, par exemple,
une blessure grave aprés les heures normales de bureau?

Oui, 8 h 30 a 17 h sont les heures normales de travail pour notre personnel

du centre. Cependant, la ligne est ouverte 24 heures sur 24, sept jours sur
sept. Si quelqu’un doit signaler une blessure grave ou un déceés, une personne
sera la pour répondre a 'appel.

Si j’ai une inquiétude au sujet d’une pratique de travail dangereuse
dans un lieu de travail. Puis-je appeler la ligne?

Oui. N’'importe qui peut composer le numéro 1 877 s’il a une inquiétude
quelconque — les travailleurs, le public, les employeurs. Les membres du
public qui ont une préoccupation a signaler concernant la santé et la sécurité
dans un lieu de travail peuvent appeler la ligne et un préposé consignera tous
les renseignements pertinents. Un dossier sera créé et transmis au bureau
applicable qui 'examinera.

Il est important de ne pas oublier que si un danger potentiel existe dans votre
lieu de travail, il vaut mieux en informer en premier lieu votre employeur ou
superviseur. Si ce dernier ne fait rien, vous pouvez vous adresser au délégué
a la santé et a la sécurité ou au comité mixte sur la santé et la sécurité. Si
aucune mesure n’a été prise pour remédier a la situation, vous pouvez appeler
le numéro sans frais pour déposer une plainte.

Merci, Marita, d’avoir répondu a nos questions.

Il 'y a pas de quoi. N'oubliez pas que vous pouvez nous appeler n'importe
quand si vous avez des questions.

Plans sectoriels

Dans le cadre de Sécurité au travail Ontario, le ministére du Travail élabore
des plans annuels sectoriels d’application de la loi qui mettent I'accent sur les
dangers inhérents des lieux de travail dans différents secteurs économiques.
Les plans pour I'exercice 2011-2012 sont maintenant consultables sur le site
Web du ministére.

Les plans décrivent ce que les inspecteurs vérifient dans les secteurs
industriel, minier, de la construction et des soins de santé. Un autre plan
décrit les services spécialisés et professionnels que fournit le ministere,
comme I'ergonomie, I'hygiéne au travail, 'ingénierie et la protection contre
les radiations.

Les plans sectoriels sont consultables a :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawo/sectorplans/index.php

Numéro 8 Octobre 2011 8



ACTUALITES Sécurité au travail Ontario

Guides du ministéere mis a jour

Le ministére rédige des guides destinés a aider les personnes en présence
dans les lieux de travail a comprendre leurs droits et obligations en vertu
de la législation sur la santé et la sécurité au travail. Il a récemment mis

a jour deux de ses guides :

Guide de la Loi sur la santé et la sécurité au travail

Le ministére du Travail a mis a jour son Guide de la Loi sur la santé

et la sécurité au travail, la loi ontarienne régissant la santé et la sécurité
des lieux de travail. La nouvelle édition comprend les modifications
concernant les dispositions sur la violence et le harcélement au travail,
la fusion des réglements sur les substances désignées et I'application
de la Loi sur la santé et la sécurité au travail aux opérations agricoles
en ce qui concerne les travailleurs rémunérés.
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/pubs/ohsal/index.php

Santé et sécurité en milieu de travail : guide a I'intention des comités
mixtes et des délégués

De nombreux lieux de travail en Ontario doivent avoir un comité mixte

sur la santé et la sécurité et des délégués a la santé et a la sécurité,

qui aident a protéger les travailleurs contre les blessures et les maladies

au travail. Consultez le guide mis a jour du ministére intitulé Santé et sécurité
en milieu de travail : guide a l'intention des comités mixtes et des délégués.
Nous voulons savoir ce que vous en pensez, afin d’améliorer notre édition

du printemps 2012.
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/pubs/jhsc/index.php

Liens vers les principales ressources

* Page d’accueil du ministére du Travail :
http://www.labour.gov.on.cal/french/index.php

* Santé et sécurité, Foire aux questions :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/fags/index.php

* Loi sur la santé et la sécurité au travail :
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws _statutes 90001 f.htm

* Guide de la Loi sur la santé et la sécurité au travail :
http://lwww.labour.gov.on.cal/french/hs/pubs/ohsal/index.php

* Nouvelles judiciaires :
http://lwww.labour.gov.on.cal/french/news/courtbulletins.php

e Sécurité au travail Ontario :
http://lwww.labour.gov.on.cal/french/hs/sawol/index.php

* Inspections éclair, annonces et résultats :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawol/blitzes/index.php
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* Plans de secteurs :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/sawo/sectorplans/index.php

* Jeunes travailleurs :
http://www.labour.gov.on.cal/french/atwork/youngworkers.php

¢ Santé et soins communautaires :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/topics/healthcare.php

 Construction :
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/topics/construction.php

* Mines :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/topics/mining.php

* Violence et harcélement au travail :
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/topics/workplaceviolence.php

* Conseil de la prévention intérimaire :
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/eap/index.php

* Dangers relatifs aux chutes, glissades et trébuchements, ressources :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/topics/falls.php

* Troubles musculo-squelettiques / eergonomie, ressources :
http://www.labour.gov.on.cal/french/hs/topics/pains.php

¢ Ministere du Travail sur Twitter :
http://twitter.com/#!/OntMinLabourfr

¢ Ministere du Travail sur Facebook :
http://www.facebook.com/OntarioMinistryofLabour?ref=ts

* Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre
les accidents du travail
http://www.wsib.on.ca/frlcommunity/WSIB

1 877 202-0008

Sécurité au travail

Application des lois > Conformité > Partenariat
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