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Message du ministre

L'année derniere na
ressemble a aucune
autre annee. Bien que
nous ayons tous éte
touchés par le virus de la
COVID-19, la pandémie
a particulierement frappé
les personnes vulnérables.

En dehors des répercussions sur la

santé publique, la COVID-19 a touche

de nombreux aspects de la vie des
personnes, de la perte d'un emploi et des
preoccupations de logement aux defis en
matiere de santé physique et mentale.

C'est pourquoi le gouvernement a realise
d'importants investissements pour soutenir
le secteur des services sociaux. Cela
comprend le Fonds de secours pour les
services sociaux de 765 M$ et le Fonds
pour les communautes résilientes de

83 M$, qui sont essentiels pour garantir
que les services dont déependent les
personnes les plus vulnérables soient
disponibles lorsqu'elles en ont besoin.

Bien que nous restions concentrés

sur la réponse a la pandémie, nous
preparons egalement la reprise

avec hate. C'est pourquoi je suis fier
d'annoncer les premiéres etapes du

plan du gouvernement pour réduire la
pauvreté et créer un environnement dans
lequel chaque personne peut reussir.
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La Strategie de reduction de la pauvrete,
Etablir une base solide pour la réussite :
Réduire la pauvreté en Ontario
(2020-2025), est une strategie quinquennale,
mais nous avons fixé des buts a court

terme pour appuyer notre objectif a long
terme d'aider au mieux les Ontariennes et

les Ontariens a atteindre leur potentiel et a
mener une vie agréable et enrichissante.

Comme je lai dit lorsque jai présente la
strategie pour la premiere fois, nous ne
pouvons pas la mettre en ceuvre seuls.

Nous devons tirer profit des forces des
collectivités, collaborer avec les autres
ordres des gouvernements et les partenaires
autochtones, et mobiliser lensemble de

la province pour reduire la pauvrete.

Il nous reste encore beaucoup de travail

a accomplir, alors que nous aidons la
province a traverser la pandémie. La

reprise economique ne sera pas simple.
Toutefois, jai hate de collaborer avec nos
partenaires pour soutenir la population
ontarienne la plus vulnérable pendant cette
période difficile et réduire la pauvrete.

Cordialement,

Todd Smith

Ministre des Services a I'’enfance et des
Services sociaux et communautaires



https://www.ontario.ca/fr/page/etablir-une-base-solide-pour-la-reussite-reduire-la-pauvrete-en-ontario-2020-2025

Au sujet de la nouvelle stratéegie

Introduction

L'Ontario a publié sa nouvelle stratégie de réduction de la pauvreté en décembre 2020.

La vision définie dans la stratégie est celle d’une province ou chacun peut participer a sa
Aucun Ontarien N'a échappée aux effets de la crise sanitaire engendree

par la COVID 19. A la fin de 2020, le nombre de cas d'infection dans la
province a depasse les 200 O0O0. Les Ontariens ont du composer avec

communauté et atteindre une plus grande autonomie, une plus grande stabilité et, dans
la mesure du possible, une réussite professionnelle a long terme pour subvenir a ses
besoins et a ceux de sa famille.

des pertes d'emploi, laugmentation des obligations des enfants ou

des personnes a charge et un acces reduit aux services, tout en gerant
un stress et une incertitude grandissants. La province, aux cotes du
gouvernement fedeéeral, des municipalites, des organismes a but non
lucratif et du secteur prive, sest constamment adaptee pour attéenuer les
conseqguences sanitaires, sociales et economiques de la pandéemie.

En décembre 2020, le gouvernement a
lanceé sa nouvelle strategie pour sattaquer

a la pauvreté ; Etablir une base solide pour
la réussite : Réduire la pauvreté en Ontario
(2020-2025). La strategie porte sur les
effets immediats de la pandémie, mais aussi
sur lélaboration de solutions a long terme
pour aider les gens a retourner au travail, a
participer a leur communaute et a stimuler la
reprise économique de la province.

Ce rapport annuel évalue notre situation, telle
que mesuree par lobjectif et les indicateurs
de la stratégie, et met en lumiere lincidence
de la pandémie sur le chemin a parcourir.

En 2020, la propagation de la COVID-19

a entraine des fermetures dans toute la
province et un ralentissement économique
mondial. Le gouvernement reste determine
a vaincre le virus, a stimuler la reprise
économique, a soutenir les personnes les
plus vulnérables et a batir un Ontario encore
plus fort.
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La stratégie s’articule autour de quatre grands axes :

1. Encourager la création d’emplois, y compris en y améliorant I'acces — faire des
investissements pour créer de bons emplois et doter les gens de I'’éducation, des
compétences, de la formation et de I'expérience dont ils ont besoin.

. Diriger les gens vers les bons services — améliorer I'acces aux soins de santé et
de bien-étre et permettre aux gens de progresser sur la voie de I’éducation, de la
formation, de 'emploi et de la participation a leur communauté.

. Rendre la vie plus abordable et renforcer la résilience financiere — réduire le colt
de la vie, protéger les consommateurs et aider les gens a épargner leur argent
durement gagné.

. Accélérer I’'action et le progres — utiliser des données probantes et travailler dans
tous les secteurs pour stimuler la reprise économique et trouver des solutions
intégrées qui relient mieux les systemes sanitaires, sociaux et économiques de
la province.

La lutte contre la pauvreté est un processus vaste et complexe et le gouvernement sait
qu’il ne peut pas faire ce travail seul. Le gouvernement de I’Ontario travaillera avec tous
les paliers d’administration publique, les partenaires autochtones, le secteur privé, les
organismes sans but lucratif et les groupes communautaires pour mettre en ceuvre la
stratégie et atteindre ses objectifs.
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https://www.ontario.ca/fr/page/etablir-une-base-solide-pour-la-reussite-reduire-la-pauvrete-en-ontario-2020-2025

Leffet de la COVID-19

L.Ontario a connu un ralentissement economique sans precedent en 2020,
avec des taux de chomage record qui ont eu un impact disproportionne
sur certains secteurs. Certains groupes ont particulierement éte touches
par le chdmage, notamment les jeunes, les femmes, les communautes
noires et racialisées et les peuples autochtones. Dans certains cas,

les niveaux eleves de pauvrete preexistants dans ces groupes les ont
rendus encore plus vulnerables au ralentissement economique,

La pandemie a également eu des
répercussions sur les secteurs
communautaires et a but non lucratif dont
dépendent de nombreuses personnes
vulneérables, y compris celles a faibles
revenus. La distanciation physique force les
bénévoles a rester a la maison et empéche

les programmes d'oceuvrer aupres des gens,

et les difficultés économiques entrainent
une diminution des dons pour soutenir ce
travail important. Le gouvernement na pas
perdu de temps a réagir. Par exemple, il a
investi 765 M$ dans le Fonds de secours
pour les services sociaux (FSSS) pour
financer les gestionnaires de services
municipaux et les administrateurs de
programmes autochtones pour soutenir
les personnes sans-abri ou risquant de le
devenir pendant la pandémie. La province
a aussi investi 83 M$ par lintermédiaire
du Fonds pour les communautés
résilientes de la Fondation Trillium de
I'Ontario (FCR) pour aider le secteur a

but non lucratif a se remettre sur pied et
répondre aux besoins des communautes.

Les Ontariens continuent de faire preuve de
résilience devant des difficultés tenaces, tout
comme les municipalites, les organismes
communautaires et d'autres qui apportent

un soutien local. Alors que la province se
prepare a la reprise sanitaire et économique,
son gouvernement s'efforcera d'inclure les
personnes a faibles revenus dans la reprise,
dempécher les pertes demploi permanentes
ou les personnes deconnectées du marchée
du travail et d'aider a rétablir la stabilite
financiere des gens.
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Passez a l'action

Soutien lié a la COVID-19

Durant cette année dincertitude et de
changement constant, le gouvernement

a agi rapidement pour fournir aux gens le
soutien dont ils ont besoin pour faire face
aux difficultes économiques. Il sagissait
notamment d'aider les municipalités et les
prestataires de services sociaux a fournir
leurs services essentiels, de verser des
prestations d'urgence aux bénéficiaires de
laide sociale, d'investir dans les services
de santé mentale et de lutte contre les
dépendances et de fournir des fonds pour
soutenir les familles et les jeunes noirs ainsi
que les peuples autochtones.

Outre le FSSS et le FCR, la province a
recemment annonce dautres programmes
de soutien:

= Allocation de 695 M$ supplémentaires

a l'aide financiére aux municipalités
pour éviter les reports d'endettement
en 2021. Cet investissement sqjoute

a la premiére phase de Accord sur

la relance sécuritaire annonce lété
dernier visant a aider les partenaires
municipaux a offrir les services
essentiels durant la pandemie.

= Un montant de 77 M$ est prévu pour
aider les travailleurs qui ont perdu
leur emploi a cause de la pandémie a
trouver un emploi dans leur région. Cette
aide financiere est fournie dans le cadre
de la restructuration du programme
de subvention Deuxieme carriere et
permettra a plus de 2 750 personnes
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a la recherche d'un emploi d'obtenir
jusqua 28 000 $ pour payer leurs
droits de scolarite, leurs documents de
formation et leurs frais de subsistance.

®  Un investissement de plus de
147 M$ pour élargir l'accés au systéeme
provincial de santé mentale et de
lutte contre les dépendances pour les
personnes de tous ages et combler les
problémes de capacité en réeponse a la
COVID-19. Cette aide financiere sajoute
a la somme de 176 millions de dollars
offerte plus tot cette annee dans le cadre
de Vers le mieux-étre, le plan exhaustif
du gouvernement pour prodiguer des
soins de qualité supérieure et pour
edifier un systeme de santé mentale
et de lutte contre les dépendances
moderne, intégre et complet.

L'Ontario a regu ses premieres doses du
vaccin contre la COVID-19 en décembre
2020. Un plan de mise en ceuvre en trois
phases a éte etabli, guidé par un cadre
éthique élaboré par la province pour garantir
que les personnes les plus vulnérables et
ayant les plus grands besoins en matiere

de santé sont prioritaires pour acceder au
vaccin. Le déploiement du vaccin contribuera
a proteger la population de [Ontario et a
soutenir la reprise économique, car les gens
pourront retourner au travail, acceder aux
services et reprendre une vie quotidienne
plus pres de la normalité.



https://news.ontario.ca/fr/release/60615/lontario-prend-dautres-mesures-pour-proteger-les-refuges-pour-sans-abri-pendant-la-covid-19
https://otf.ca/fr/nos-subventions/fonds-pour-les-communautes-resilientes
https://news.ontario.ca/fr/release/59680/lontario-accorde-aux-municipalites-une-aide-financiere-supplementaire-pendant-la-pandemie-de-covid-1
https://www.canada.ca/fr/affaires-intergouvernementales/services/accord-relance-securitaire.html
https://news.ontario.ca/fr/release/59740/lontario-apporte-du-soutien-aux-travailleurs-touches-par-la-covid-19
https://news.ontario.ca/fr/release/59720/lontario-hausse-les-services-de-sante-mentale-et-de-lutte-contre-les-dependances

Initiatives fondamentales
de la stratégie de réduction de
la pauvreté

En plus de fournir laide essentielle a la
population pour quelle puisse surmonter

les difficultées immeédiates de la pandéemie,

le gouvernement a aussi fait des progres sur
deux des initiatives fondamentales décrites
dans la stratégie de réduction de la pauvreté
qui portent sur une transformation a long
terme pour soutenir les gens et leur donner
acces a un emploi.

Transformation des services d’emploi

En février 2019, le gouvernement a
annonce son plan de transformation des
services demploi en integrant les services
demploi de laide sociale, ainsi que d'autres
services demploi gouvernementaux, dans
Emploi Ontario. Lobjectif de ce travail est
de créer un nouveau systeme unique

plus facile a utiliser et qui repond mieux
aux besoins des demandeurs d'emploi,
des entreprises et des communautes.

Le gouvernement a annonce le
lancement des trois sites prototypes

en février 2020 dans les régions de
Hamilton-Niagara, Muskoka-Kawarthas
et Peel. Les changements apportes aux
services demploi de 'Ontario se feront
progressivement afin de laisser le temps
de sadapter et dappliquer les lecons
apprises au cours des prochaines années.

Relance et renouvellement de
l'aide sociale

Le plan de relance et de renouvellement
de laide sociale a eteé publie en septembre
2020. Ce plan définit la maniére dont le
gouvernement va mettre en place un
systeme d'aide sociale plus réactif, plus
efficace et plus centré sur la personne,

qui permettra aux gens de retrouver un
emploi et aidera leconomie a se remettre
de la COVID-19. La premiere phase porte
sur lameélioration de lacces aux services
d'emploi et de formation, lélaboration de
nouveaux outils numériques et d'options
de services modernes, ainsi que sur les
moyens d'accelérer le traitement des aides
financiéres.

En novembre 2020, un nouveau systéme en
ligne a été mis en place pour mieux servir les
clients qui demandent laide sociale et fournir
un soutien financier essentiel aux personnes
touchées par la COVID-19. Le nouveau
processus d'admission permettra de traiter
les demandes plus rapidement et de réduire
le fardeau administratif pour les travailleurs
sociaux, ce qui leur libérera plus de temps
pour aider leurs clients a reprendre le travail.

En fevrier 2021, le gouvernement provincial
et ses partenaires municipaux ont présente
leur vision visant a creer un systeme de
services sociaux plus efficaces, efficients et
rationalises qui sont axeés sur les personnes,
auxquelles il fournit une gamme de services
et de soutiens réepondant a leurs besoins
uniques et eliminant les obstacles a la
reussite afin qu'elles puissent progresser vers
lemploi et lindépendance.
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Dans le cadre de cette vision renouvelee des
services sociaux, le gouvernement de |'Ontario
réorientera les responsabilités provinciales
et municipales afin d'accorder aux bureaux
locaux plus de temps et de ressources pour
aider leurs clients a se preparer a lemploi.
Les travailleurs sociaux se concentreront
alors davantage sur la « stabilisation de la
vie », en aidant les clients a acceder a des
services tels que laide a la garde d'enfants,
lalphabeétisation, un logement stable et

des services de sante mentale. Ces aides
stabilisatrices permettront de surmonter les
obstacles a lemploi.

La province continuera €galement a
travailler avec les partenaires de prestation
des Premieres Nations sur un plan distinct
visant a renouveler laide sociale dans leurs
communautes, en reconnaissance de leurs
besoins et priorités uniques.
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Mesure du progres

La strategie de reduction de la pauvretée comprend un objectif et des
indicateurs permettant de mesurer les progres realises. Afin de suivre les
changements dans les differentes dimensions de la strategie, les indicateurs
sappuient sur différentes sources de donnees. En consequence, la
disponibilite des donnéees varie selon les indicateurs, et les indicateurs ont
des anneées de référence et des calendriers difféerents pour la publication
des mises a jour. Plusieurs des indicateurs de la stratégie permettent

de faire état des changements intervenus en 2020, ce qui signifie quiils
refletent les répercussions de la COVID-19 sur l'economie et les collectivites
locales, tandis que ceux qui présentent des donnees décalees refletent

la situation avant la pandéemie et devront étre suivis a long terme.

La section suivante contient les données de base pour chaque indicateur et une breve mise
ajour de lindicateur s'il y a de nouvelles donnees a declarer (lannexe preésente les definitions
et les sources de tous les indicateurs).

Objectif

Cette stratégie a pour objectif de permettre a un plus grand nombre de bénéficiaires de laide
sociale de trouver un emploi interessant et d'atteindre la stabilité financiere. Le gouvernement
assurera les bons services pour atteindre son objectif de faire passer le nombre de

bénéficiaires de laide sociale qui trouvent un emploi chaque année de 35 000 en 2019 a
60 000 en 2024.

Indicateur : sortie de l'aide sociale en raison de l'obtention d'un emploi

40 000 -
35240
30 000 56183
20 000
B 2019 (Référence)
B 2020
10 000 |-
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Le ralentissement économique causé par la pandémie a nui a I'objectif de la stratégie de
réduction de la pauvreté visant a inciter les gens a quitter I'aide sociale pour trouver un emploi.
Le nombre de cas de sortie de I'aide sociale vers 'emploi est passé de 35240 en 2019 a 26183
en 2020.

Indicateurs d’emploi, de compétences et de formation

Lune des meilleures fagcons daider les gens a sortir de la pauvreté est dassurer la
disponibilite de bons emplois dans toutes les collectivités de la province, lapprentissage des
compeétences requises pour occuper ces emplois, et l€limination des obstacles a lobtention
d'un emploi. Ces indicateurs mesurent le taux demploi, le hombre d'emplois crées, la
mesure dans laquelle les bénéficiaires de laide sociale trouvent un emploi (tout en restant
admissibles a laide sociale) et les résultats de la formation.

Indicateur : taux d’'emploi des groupes prioritaires, 15 a 64 ans!

80% [

729 %
68,7 %

70% —
60 %
50 %
40 %

B 2019 (Référence)
B 2020

30%
20 %

10 %

Général Jeunes Femmes Autochtones
(15-64 ans) (15-24 ans) hors réserve

! Les chiffres de référence de 2019 relatifs au taux demploi et aux indicateurs demploi a
temps plein et a temps partiel ont été actualises a partir de ceux fournis dans la Strategie
de réduction de la pauvreté de 2020 2025 pour tenir compte des donneées revues de
Statistique Canada, a la suite du changement de base de 'Enquéte sur la population active
(EPA) pour sappuyer sur le Recensement de 2016.
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Le taux demploi de la population générale et des groupes prioritaires a diminué en 2020. Le
taux d'emploi global a diminue de 4,2 points de pourcentage. Le taux demploi des jeunes a
connu la baisse la plus significative avec une diminution de 8,4 points de pourcentage

en 2020.

Indicateur : création d’'emplois a temps plein et a temps partiel, 15 ans et plus

300000 —
203 600
200000 —
154 600
100 000
0
-100 000
-152 300
-200 000
-202 900
-300 000
L -355 300
Total de Nouveaux Nouveaux Nouveaux
nouveaux emplois emplois emplois a temps
emplois nets atemps plein atemps plein et a temps
créés créés partiel créés partiel créés -

Autochtones
hors réserve

Bl 2019 (Référence) M 2020
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Aprés une perte sans précedent de 688 300 emplois en avril 2020, immeédiatement apres
le premier confinement provincial, lOntario a progressivement réecupére des emplois tout
au long de lanneée. Lannée s'est tout de méme termineée par une perte nette de 355 300
emplois, la plupart des pertes etant constatées dans les emplois a temps plein. Pour les
travailleurs autochtones hors reserve, il y a eu une perte de 6 400 emplois.

Indicateur : achévement des interventions liées aux compétences ou a 'expérience
professionnelle dans le cadre d’Emploi Ontario (EO))

80 000 -

62 232

60 000 -
40 000 B 2019-20 (Référence)

20 000 [~

Cet indicateur est suivi par exercice financier; la prochaine mise a jour sera disponible dans le
rapport de 2021

Indicateur : taux de bénéficiaires d’Ontario au travail et du Programme ontarien de
soutien aux personnes handicapées (POSPH) ayant des revenus d’emploi

15%
13,2 %

12%
9%
5 H 2019 (Référence)
6 % W 2020
3%

Ontario au travail POSPH
En 2020, la part des bénéeficiaires d'aide sociale declarant des revenus a diminué par rapport

a lannée précédente.
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Indicateurs d’éducation

Les systemes d'enseignement secondaire et d'enseignement postsecondaire se sont
rapidement adaptés a [évolution des besoins en matiére d'apprentissage a distance au cours
de lannée 2020. Les investissements dans leducation peuvent aider les gens a construire
les bases solides dont ils ont besoin pour acquérir les compétences demandées afin de
répondre a un marché du travail en constante évolution et de constituer une main d'ceuvre
hautement qualifiee et flexible. Les indicateurs suivants mesurent les progres realises en
matiere de taux d'obtention du dipldme d'études secondaires et d'accumulation de credits
qui permettraient aux etudiants de rester sur la bonne voie pour obtenir leur diplome avec
leurs pairs, ainsi que les taux d'obtention de dipldomes d'études postsecondaires.

Indicateur : Taux d’'obtention du diplome (secondaire)

100 % -

871% 87.2%
75 %
. B 2018 (Référence)
S0 % I m 2019
25% -

Indicateur : Pourcentage d’éléeves accumulant des crédits qui leur permettront de rester
sur la bonne voie pour obtenir leur diplome avec leurs pairs (secondaire)

100 % -

86 % 79% 83 %

75%
50 % i~ B 2019 (Référence)

5%

9¢ année 10¢ année 11°¢ année
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Indicateur : taux d'obtention de diplome (universités)

100 % 1~

76,9 %

75%
50% i~ B 2019 (Référence)

5%

Le taux d'obtention de dipldme de 2019 pour les universités est base sur la cohorte 2011 des
etudiants de premier cycle, qui obtiennent leur dipldme entre 2012 et 2018.

Le taux d'obtention de dipldome de 2020 pour les universites sera accessible plus tard
en 2021

Indicateur : taux d’obtention de diplome (colléges)

100 % 1~
75 % 70,2 %
50% - M 2019 (Référence)

5%

Le taux d'obtention de diplome en 2019 pour les colleges est base sur le nombre d'étudiants
qui ont commence des programmes d'un an en 2016 a 2017, des programmes de deux ans
en 2014 a 2015, des programmes de trois ans en 2012 a 2013 et des programmes de quatre
ans en 2011 a 2012, et qui ont obtenu leur diplome avant 2017 a 2018. Ce taux d'obtention de
dipldme inclut les etudiants étrangers.

Le taux d'obtention de diplome de 2020 pour les colleges sera accessible plus tard en 2021.
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Indicateurs de stabilisation de la vie

Plusieurs des initiatives decrites dans la stratégie visent a aider les gens a accéder
plus facilement aux services et aux aides dont ils ont besoin et a s'y retrouver, quel
que soit lendroit ou ils vivent dans la province. Lorsque les gens sont soutenus par
des services intégrés et coordonnés qui permettent de stabiliser leur vie, ils peuvent
accroitre leur participation a la communauté et obtenir de meilleurs résultats en
matiere demploi et de stabilité financiére. De plus, si les bénéficiaires de laide sociale
ont acces aux soutiens dont ils ont besoin, ils peuvent passer plus rapidement de
laide sociale a lemploi. Les indicateurs suivants mesurent les progrés de la province
en ce qui concerne le temps nécessaire aux personnes pour trouver un emploi ou
sortir de laide sociale et le taux de retour a Ontario au travail, la proportion de la
population bénéficiant de laide sociale, lacces des ménages aux programmes de
logement communautaire et les menages ayant un besoin impeérieux de logement.

Indicateur : temps nécessaire pour trouver un emploi ou sortir de l'aide sociale?

2018 (Référence) 2019

Les deux
programmes/
Ontario au travail/
POSPH

Tous les cas 8 mois 8 mois 9 mois Aucun changement

Cas ou le demandeur
principal est un jeune 8 mois 7 months 10 mois Aucun changement
(15-24 ans)

Les deux Ontario au
programmes travail

Cas ou le demandeur
principal est 8 mois 8 mois 9 mois Aucun changement
une femme

Cet indicateur mesure le nombre moyen de mois avant que les houveaux bénéficiaires
de laide sociale déclarent des revenus demploi ou quittent laide sociale au cours de
leur premiere anneée dassistance. Les donnees les plus recentes disponibles portent sur
les personnes qui ont commence a bénéficier de laide sociale en 2019. ILn'y a pas eu de
changement entre les donnees de 2018 et 2019.

2 Cet indicateur est baseé sur le suivi d'une cohorte de cas qui ont commenceé a recevoir de
l'aide sociale au cours d'une annee civile (y compris ceux qui revenaient a l'aide sociale au
cours de l'année civile, apres avoir quitté 'aide sociale auparavant).
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Indicateur : taux de retour a Ontario au travail (OT) dans 'année suivant
la fin de l'aide sociale (AS)?

40 % -

36 %

30 %

20 %
B 2018 (Référence)
B 2019

10 %

Tous les cas Casoule Casoule
demandeur demandeur
principal est principal est

un jeune une femme
(15-24 ans)

Cette mesure porte sur le pourcentage de personnes qui retournent a Ontario au travail

dans lannée suivant leur départ. Les données les plus recentes disponibles portent sur les
personnes ayant quitté laide sociale au cours du dernier trimestre 2019. Le pourcentage de
personnes ayant quitte laide sociale et y étant retournées dans un delai d'un an a diminuée de
2018 a 2019, ce qui represente une amélioration.

3 Lindicateur est base sur le suivi dune cohorte de cas ayant quitté laide sociale au cours du
dernier trimestre dune annee civile.
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Indicateur : part de la population bénéficiant de l'aide sociale

8%
6,9% 6,7%
6%
o L Bl 2019 (Référence)
4%
B 2020
2%

2019 (Référence) 2020

En 2020, la part de la population bénéficiant de laide sociale a diminué par rapport au taux
de 2019. Cela reflete une diminution globale du nombre de cas dAS en 2020. Cette baisse est
due au fait que les Ontariens se sont tournés vers les prestations fédérales de rétablissement,
notamment la Prestation canadienne de la relance économique et la Prestation

canadienne d'urgence, qui ont contribué a leur éviter d'avoir besoin de laide provinciale.

Indicateur : taux de ménages a faibles revenus aidés dans le cadre de programmes
de logement communautaire

25% — 235% 24,2 7%
20 % -
15% I~
Bl 2018-19 (Référence)
1O % | . 2019'20
5%+

2018/19 (Référence) 2019/20

Ily a eu une leégére augmentation de la proportion de ménages a faibles revenus qui ont recu
de laide dans le cadre de programmes de logement communautaire en 2019/2020.
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Indicateur : Pourcentage de ménages ayant un besoin impérieux de logement
153 %

M 2016 (Référence)

Cet indicateur mesure les ménages qui habitent dans un logement inadequat, inabordable
ou qui he convient pas et qui doivent dépenser 30 % ou plus de leurs revenus pour payer le
loyer. Cet indicateur est calcule a partir des données du Recensement. Une actualisation aura
lieu apres le Recensement de 2021.

Besoin impérieux de logement par population

25% [

20,8 %

20% -

o L 141% 140 %
15% 131%

10 %

5%

Population Jeunes Femmes Minorité  Autochtones
totale (15-24 ans) visible hors réserve

M 2016 (Référence)
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Indicateurs de pauvreté

Les indicateurs de pauvrete mesurent la proportion des Ontariens vivant dans la pauvrete
ou la pauvreté profonde sur la base de la mesure du panier de consommation (MPC). Les
deux indicateurs suivants seront suivis pour mesurer les progres de la province en matiere
de reduction du nombre de personnes a faibles revenus, en mettant laccent sur les
populations prioritaires suivantes : les jeunes (15-24 ans), les femmes et les Autochtones
vivant hors réserve.

Indicateur : taux de pauvreté (MPC)

15,0 %

15 % 14,4 %

12 %
9%
B 2018 (Référence)

6 %

3%

Général Jeunes Femmes Autochtones
(15-24 ans) hors réserve

Le taux de pauvrete indique le pourcentage des personnes a faibles revenus, en fonction
de la MPC, qui établit les seuils de pauvrete fondés sur le cout d'un panier daliments,

des vétements, du logement, du transport et des autres nécessites. Les familles avec un
revenu disponible inférieur aux seuils applicables, selon la taille de la famille et la region de
résidence, sont considerees en état de pauvrete.

Cet indicateur reflete les taux de pauvreté avant la pandémie, en raison du décalage dans le
temps lorsque les donneées deviennent disponibles. Des donneées actualisees pour tous les
groupes de population seront disponibles plus tard en 2021.
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Indicateur : taux de pauvreté profonde (MPC)

10 % 97 %

8%

6%

4% M 2018 (Référence)

2%

Général Jeunes Femmes Autochtones
(15-24 ans) hors réserve

Le taux de pauvrete profonde represente le pourcentage de personnes avec un revenu
familial disponible inférieur a 75 % du seuil de la MPC pour la taille de leur famille et leur
région. Ces donnees seront accessibles plus tard en 2021.

Indicateurs futurs

En plus des indicateurs présenteés ci-dessus, les prochains rapports annuels feront le point
sur deux nouveaux indicateurs qui sont en cours délaboration :

= Jeunes pris en charge sur la bonne voie pour obtenir leur dipldme (Jeunes pris en charge
signifie les jeunes dans des organismes de protection de la jeunesse qui recoivent des
soins d'une société de facon provisoire ou des soins d'une sociéte de fagon prolongée)

= Emploi ou poursuite d'études apres la participation a des services demploi integres
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Regard sur Uavenir

En 2021, la COVID-19 reste le plus grand défi pour la province et le pays. Avec le déploiement
du vaccin dans toute la province, on peut espérer mettre un terme a la pandémie, mais

de nombreux défis attendent la reprise economique de ['Ontario, en particulier pour les
Ontariens vulnérables et a faibles revenus.

Il est plus important que jamais de continuer a travailler ensemble dans tous les secteurs
pour proteger la sante des communautes, ramener les emplois, aider les Ontariens a
sadapter a lévolution de léconomie et veiller a ce que les résidents les plus vulnerables
recoivent le soutien dont ils ont besoin pour sepanouir.
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AnneXxe : définitions
de lobjectif et
des indicateurs

Objectif de la stratégie : permettre a un plus grand nombre de bénéficiaires de laide sociale
de trouver un emploi intéressant et d'atteindre la stabilité financiéere. Le gouvernement
donnera les bons services pour reduire la pauvreté en Ontario, avec comme objectif de faire
passer le nombre de bénéficiaires de laide sociale qui trouvent un emploi chaque année de
35000 en 2019 a 60 000 en 2024.

e | oo

Sortie de laide Nombre de personnes qui ont quitté Ontario Ministere des
sociale en raison de au travail (OT) et le Programme ontarien de Services a
lobtention soutien aux personnes handicapees (POSPH)  lenfance et
d'un emploi pour trouver un emploi au moins une fois au des Services
cours de lannee civile. sociaux et

communautaires

Taux de pauvreté/ Le taux de pauvrete indique le pourcentage Statistique
Mesure du panierde  de personnes a faibles revenus, sur la base de  Canada, Enquéte
consommation (MPC) la mesure du panier de consommation (MPC).  canadienne sur le

Le seuil de la MPC est le revenu disponible revenu

requis pour qu'une famille puisse acheter un

panier de biens et de services défini comme le

minimum nécessaire pour atteindre un niveau

de vie de base (base 2018).

Une famille est a faibles revenus lorsque son
revenu disponible est inférieur au seuil de
pauvrete defini pour sa taille et sa region.
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Taux de pauvreté
profonde (MPC)

Taux d’emploi
pour les groupes
prioritaires
(jeunes, femmes,
Autochtones)

Création d'emplois
atempspleineta
temps partiel

Achévement des
interventions liées
aux compétences
ou a l'expérience
professionnelle dans
le cadre d’Emploi
Ontario (EO)

Pourcentage de personnes dont le revenu
familial disponible est inférieur a 75 % du seuil
de la MPC.

Pourcentage de personnes appartenant aux
groupes prioritaires, agees de 15 a 64 ans, qui
ont un emploi.

Cet indicateur peut étre ventilé par sexe,
age et identité autochtone. Les personnes
noires et racialisees constituent un
groupe prioritaire pour cette strategie,
mais malheureusement, les données ne
sont pas disponibles actuellement.

Nombre total de nouveaux emplois nets crees

Nombre de houveaux emplois nets a temps
plein créeés

Nombre de nouveaux emplois nets a temps
partiel crées

(Ces chiffres représentent l'évolution de
lemploi, par rapport a lannée préecedente,
pour les personnes agees de 15 ans et plus.
Etant donné qu'un faible pourcentage de
personnes employees ont plusieurs emplois,
il peut y avoir une legeére différence entre la
variation de lemploi et les houveaux emplois
nets crees).

Nombre d'interventions liees aux
compeétences ou a lexperience professionnelle
achevees, par les participants au programme
d'EQ; le programme d'apprentissage

n'est pas inclus dans la mesure.

Statistique
Canada, Enquéte
canadienne sur le
revenu

Statistique
Canada, Enquéte
sur la population
active

Statistique
Canada, Enquéte
sur la population
active

Ministere du
Travail, de la
Formation et du
Développement
des compétences
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Taux de cas
d'Ontario au travail
et du Programme
ontarien de soutien
aux personnes

handicapées (POSPH)

ayant des revenus
d'emploi

Taux d'obtention du
diplome (secondaire)

Pourcentage d'éleves

accumulant des
crédits qui leur

permettront de rester
sur la bonne voie pour
obtenir leur diplome

avec leurs pairs
(secondaire)

Taux d’'obtention de
diplome (universités)

Pourcentage des benéficiaires d'Ontario

au travail et du POSPH qui declarent des
revenus d'emploi (tout en restant admissibles
a laide sociale).

Pourcentage d'eleves qui recoivent

un diplome détudes secondaires de
Ontario (DESO) dans les cing ans suivant
le début de la neuvieme année.

9¢ annee : taux déeleves ayant accumule
8 credits ou plus aprés une annee
détudes secondaires par rapport au
nombre total d€éleves ayant termine
une année d'études secondaires.

10° année : taux déléves ayant accumule
16 credits ou plus apres deux annéees
d'études secondaires par rapport au
nombre total deléves ayant termine
deux annees d'etudes secondaires.

11° année : taux déleves ayant accumule
23 crédits ou plus apres trois années
détudes secondaires par rapport au
nombre total d€éleves ayant termine
trois années d'études secondaires.

Proportion de tous les nouveaux etudiants a
temps plein de premiere année d'universite
(premiere entree) ou de premier cycle
professionnel (deuxieme entree) qui ont
commence leurs etudes au cours d'un

trimestre dautomne donné et ont obtenu leur

dipldbme du méme établissement dans un
délai de sept ans.
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Ministere des
Services a
lenfance et

des Services
sociaux et
communautaires

Minist‘ere de
[Education

M,inist‘ere de
Education

Ministére des
Colleges et
Universités




i | i e

Taux d'obtention de
diplome (colléges)

Temps nécessaire

pour trouver un

emploi ou sortir de

l'aide sociale

Retour a Ontario
au travail

Part de la population

bénéficiant de
l'aide sociale

Taux de ménages
a faibles revenus
aidés dans le cadre
de programmes
de logement
communautaire

Pourcentage d'eleves a temps plein qui sont Ministere des
entrés dans un programme d'enseignement Colleges et
au cours d'une période d'inscription donnée Universités
et qui ont obtenu leur dipldme dans un délai

precis (200 % du délai d'achevement du

programme pour les programmes de diplome

et de certificat et 175 % pour les dipldmes).

Temps moyen entre lentrée dans Ontario au Ministere des

travail et le POSPH et le depart ou lobtention  Services a

d'un emploi (tout en restant admissible a laide), lenfance et

au cours de la premiere année daide. des Services
sociaux et
communautaires

Taux de personnes qui ont quitté Ontario Ministere des

au travail et qui y sont retournés dans les Services a

12 mois suivants. lenfance et
des Services
sociaux et
communautaires

Taux de la population bénéficiant de Ministere des
laide sociale. Services a
lenfance et
des Services
sociaux et
communautaires

Nombre de ménages aidés dans le cadre des  Ministere
programmes de logement communautaire, des Affaires
en proportion de lensemble des menages municipales et
ontariens se situant sous le seuil de la mesure  Logement

de faibles revenus (MFR).
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Besoin impérieux Le besoin impérieux de logement mesure Statistique
de logement le pourcentage de ménages vivant dans un Canada,
logement inadequat, inabordable ou inadapte  recensement
et qui doivent depenser 30 % ou plus de leur
revenu total avant impét pour payer le loyer
median d'un logement acceptable dans
la localite.

Inadéquat : besoin de rénovations majeures

Inabordable : coute 30 % ou plus du revenu
total avant impot du menage

Inadapte : ne dispose pas d'un nombre
de chambres suffisant pour la taille

et la composition du meénage selon
les exigences de la norme nationale
d'occupation

Les besoins imperieux de logement par
population indiquent le pourcentage de
personnes ayant des besoins imperieux
de logement.

Indicateurs en voie d'elaboration :

®  Jeunes pris en charge sur la bonne voie pour obtenir leur diplome : taux déléves
pris en charge qui ont accumulé 8 credits ou plus a la fin de la 9¢ annee.

®  Emploi ou poursuite d'études aprés la participation a des services d'emploi
intégrés : taux de clients des services d'emploi integrés dans les domaines
couverts par la transformation des services demploi qui, trois mois apres la fin
du programme, déclarent avoir un emploi, eétudier ou suivre une formation.
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