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Message de la ministre

Soutenir les
Ontariennes et

les Ontariens,

en particulier les
personnes les plus
vulneérables, est un
principe directeur de
notre gouvernement.

Notre gouvernement a
mis en place plusieurs
initiatives visant a
reduire les niveaux de
pauvrete en Ontario. Nous travaillons dans
tous les ministeres et a tous les paliers

de gouvernement pour nous assurer que
les bons programmes et soutiens sont

en place pour les personnes quand et ou
elles en ont besoin.

La COVID-19 a certainement ajoute des
niveaux de complexité et d'urgence a notre
Stratégie de reduction de la pauvrete, mais
notre travail de modernisation du systeme
continue d'etre déploye parallelement a la
fourniture de soutiens d'urgence.

Nous avons investi plus de 1 milliard de
dollars dans le Fonds de secours pour

les services sociaux, qui a elargi l'acces
aux secours d'urgence et qui a aide des
municipalites ainsi que des administrateurs
de programmes pour les Autochtones a
subvenir aux besoins locaux, notamment
a l'aide de refuges d'urgence et de
banques alimentaires afin de repondre a

la demande grandissante. Ces soutiens
contre la pandémie sajoutent a la somme
de plus de 8,3 milliards de dollars qui a ete
versee sous la forme de paiements daide
sociale en 2020-2021.

Nous savons que la meilleure strategie
de réduction de la pauvrete consiste a
creer des conditions economiques qui
permettent a davantage de personnes
de trouver des emplois bien remunéres.
Nous procedons a la modernisation et au
renouvellement des programmes daide
sociale afin d'aider un plus grand nombre
de gens a prendre le chemin de l'emploi
et de lautonomie. Afin de réepondre aux
besoins changeants du marchée du travail,
nous avons fait des investissements

dans le but daider les Ontariennes et

les Ontariens a obtenir la formation dont
ils ont besoin pour pallier la pénurie de
main-d'oeuvre dans la province et pour
mettre les personnes en contact avec
des emplois. Nous accomplissons des
progres avec la Strategie des métiers
specialises et le Credit d'impot de ['Ontario
pour la formation. Nous avons aussi
elargi le programme Seconde carriere
afin de servir un plus grand nombre de
gens qui recoivent de laide sociale et
nous continuons d'intégrer les services
demploi lies au systeme daide sociale
au sein d'Emploi Ontario afin de rendre le
cheminement vers 'emploi plus facile.
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Nous savons que la COVID-19 a eu un
impact disproportionné sur les travailleurs
a faibles revenus, les jeunes, les femmes,
les Autochtones, les Noirs et les autres
personnes racialisees, c'est pourquoi nous
elaborons des programmes pour soutenir
ces groupes.

Sous le leadership du premier ministre Ford,
nous avons augmente le salaire minimum
general a compter du ler janvier 2022. Nous
avons lance le Groupe de travail de ['Ontario
sur les femmes et l'economie qui est voue a
aider les femmes tandis quelles se joignent
a la population active et la réintegrent ainsi
qu'a soutenir l'entrepreneuriat des femmes
et a eliminer les obstacles qui guettent les
femmes qui entrent dans les domaines
dans lesquels elles sont sous-representees,
y compris les metiers specialises ainsi

que dans les domaines des sciences,

de la technologie, de l'ingénierie et des
mathematiques (STIM).

Dans le cadre du Plan d'action pour les
Jjeunes noirs, nous avons egalement investi
47 millions de dollars sur quatre ans afin de
multiplier les possibilites pour les jeunes
noirs d'un bout a lautre de la province. Nous
nous sommes associes a Chiefs of Ontario
dans le but de creer le Groupe d'action pour
la croissance economique et la prospeérite
des Premieres Nations et avons augmente
les investissements dans les soutiens

pour la sante mentale et la lutte contre les
déependances en milieu communautaire
dans les collectivites autochtones.

Le travail visant a moderniser laide sociale,
a soutenir les personnes vulnerables et a
offrir des possibilites de perfectionnement

personnel et davancement se poursuit
et nous attendons avec impatience les
résultats positifs de ces initiatives.

Nous ne pouvons pas accomplir cette
mission importante seuls. Notre reussite
reposera sur la coopération continue

des partenaires communautaires et des
organismes autochtones ainsi que sur les
mesures a tous les paliers de gouvernement.

Ensemble, nous creons un Ontario ou les
personnes ont la possibilitée de réaliser leur
potentiel, de participer a la vie de leurs
communautes et de partager la prosperite
future de notre province.

Sincéres remerciements,

Dre Merrilee Fullerton

Ministre des Services a l'enfance et des
Services sociaux et communautaires
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Etablir une base solide pour la

INntroduction

Ensemble, avec le soutien et les efforts inlassables des partenaires
autochtones, des organismes communautaires, des municipalites,
du secteur prive et des autres partenaires, les Ontariennes et les
Ontariens ont continue de faire preuve de force et de resilience face
a la pandemie de COVID-19 qui sest poursuivie tout au long de 2021

Avant le début de la pandemie

de COVID-19 en 2019, 10,9 % des
Ontariennes et des Ontariens vivaient
dans la pauvrete (2019). La pandemie a
eu des repercussions sur la croissance
economiqgue, le marche du travail et la
prestation des services communautaires.
Ces repercussions ont freiné les progres
vers l'objectif de la Strategie de reduction
de la pauvrete qui consiste a augmenter
le nombre de personnes qui sortent l'aide
sociale pour un emploi. Méme si, dans
l'ensemble, les personnes qui ont quitté
laide sociale etaient plus nombreuses que
celles qui y ont adhéré au cours de 2021,
le nombre de cas ou les benéficiaires ont
quitté pour un emploi a diminué a

20 899 par rapport a 26 928 dans

lannée précédente!

Tandis que la province continue daborder
les defis de la pandemie, il demeure
impeératif doffrir aux gens les soutiens et
laide dont ils ont besoin pour reussir et
s'épanouir dans une economie

en evolution.

Tout au long de 2021, la province a pris
des mesures pour atteindre les objectifs
de la troisieme mouture de la Strategie
de réduction de la pauvrete Etablir une
base solide pour la reussite : Reduire

la pauvreté en Ontario (2020-2025).
Cette mesure englobe l'augmentation
du salaire minimum general, une
bonification du salaire des preposes

aux services de soutien a la personne

et des fournisseurs de services de
soutien direct, lamelioration de l'acces

a la formation et a l'éducation afin de
preparer les gens pour les occasions
demploi, ainsi que la transformation des
services gouvernementaux a laide de la
reconception du bien-étre de 'enfance,
de la transformation des services d'emploi
et du renouvellement de laide sociale.
Le deuxieme rapport annuel souligne
les progres accomplis dans la foulée des
initiatives strategiques au cours des 12
derniers mois, en plus de faire le point sur
'objectif et les indicateurs.

1 Les chiffres declares precedemment ont ete actualises en raison des mises au point apportees
a la methodologie pour cette mesure. Les departs annuels vers lemploi de réference (2019) sont
passes de 35 240 a 35 971 et de 26 183 a 26 928 en 2020.
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réussite : Réduire la pauvreté en
Ontario (2020-2025)

Le gouvernement de ['Ontario a diffuse

sa troisieme mouture de la Strategie de
reduction de la pauvreté en décembre
2020. La strategie quinquennale, qui a éte
elaboree avec la precieuse contribution de
la population et des intervenants, dresse le
plan du gouvernement pour sattaquer a la
pauvrete dans lensemble de la province.

La Strategie sarticule autour de
quatre piliers :

1. Encourager la creation demploi et
rapprocher les gens de l'emploi

2. Offrir aux gens les soutiens
et services appropries

3. Rendre la vie plus abordable et
renforcer la résilience financiere

4. Accélérer les mesures et
favoriser le progres

Le gouvernement sest engage

a collaborer avec tous les paliers

de gouvernement, les partenaires
autochtones, le secteur prive, les
organismes a but non lucratif et les
groupes communautaires afin de mettre
la Stratégie en ceuvre et datteindre

ses objectifs.
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_Utter contre la
nandemie de COVID-19

Les impacts economiques de la pandemie de COVID-19 ont touche
particulierement les personnes qui vivent dans la pauvrete ou qui
qui courent le risque de vivre dans la pauvrete. Les travailleurs

a bas salaire, les jeunes, les femmes, les Autochtones, les Noirs

et les autres travailleurs racialises ont ete touches de facon
disproportionnee par les pertes demploi. Les mesures de sante
publique contre la COVID-19 ont necessite des changements dans
la prestation des services et ont eu des repercussions sur lacces
aux soutiens essentiels sur lesquels les communautes vulnérables
de ['Ontario comptent. Depuis le debut de cette pandemie sans
precedent, la population de ['Ontario est demeuréee forte et
résiliente tout en étant soutenue par les efforts de la province, des
municipalites, des organismes communautaires, des partenaires
autochtones et d'autres intervenants. Aux cotes des efforts
immenses deployes par nos partenaires, le gouvernement de
'Ontario continue dattenuer la propagation du virus, de proteger les
travailleurs et leurs familles et de soutenir ['économie de la province.

Depuis le début de la pandémie, la grande  les municipalites et les partenaires des
priorite du gouvernement se resume programmes destines aux Autochtones a
a proteger la sante et la securité de la continuer d'assurer des services essentiels,
population de 'Ontario. Le gouvernement de garder les gens en securite et de

a lance le Fonds de secours pour les trouver des solutions de logement a plus
services sociaux (FSSS) en mars 2020 long terme. Le financement du FSSS a
afin de répondre aux besoins des plus servi a traiter les cas de COVID-19 dans
vulnérables de la province pendant la les refuges et a assurer la continuité des
pandemie de COVID-19 et a elargi l'acces soutiens pour les menages vulnérables,
aux secours d'urgence. Plus de 1 milliard y compris les bangues alimentaires,

de dollars ont éte investis afin daider les programmes d'aide pour le loyer, la
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protection des residents et du personnel
dans les refuges pour les sans-abri et la
creation de solutions de logement a plus
long terme.

Le gouvernement a fait des efforts

ciblés pour permettre l'acces a des

tests et a des vaccins afin de garder les
communautes les plus vulnérables de
'Ontario en securite et protegees. Ces
efforts comprennent la Strategie pour

les collectivités prioritaires ainsi que la
priorisation des tests pour les milieux a
risque eleve comme les hopitaux, les
etablissements de soins de longue duree,
les maisons de retraite et les autres
habitations collectives. Un investissement
supplementaire de 373 millions de
dollars en octobre 2021 a permis une
prolongation de laugmentation de salaire

temporaire pour 158 OO0 préposes aux
services de soutien a la personne et
fournisseurs de services de soutien direct,
y compris ceux qui offrent des services
de soutien a la personne ou de soutien
direct finances par les fonds publics dans
les domaines des soins a domicile et

en milieu communautaire, des soins de
longue durée, des hopitaux publics et des
services sociaux.
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Prestation pour la protection du
revenu des travailleurs en raison
de la COVID-19

Afin daider les travailleurs a rester en
securite et a se faire vacciner sans craindre
de perdre leur paye, le gouvernement a
lance des journées de maladie payees
dans le cadre de la Prestation ontarienne
pour la protection du revenu des
travailleurs en raison de la COVID-19. En
date du mois du 4 mars 2022, environ

350 000 personnes en avaient profité en
reclamant 130,7 millions de dollars en tout.
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Progres accomplis avec
es piliers de la Strategie

e gouvernement a continue de faire des progres avec les quatre
piliers enonces dans la Strategie de reduction de la pauvrete,

Pilier un : encourager la creation
demplois et rapprocher les gens

de lemplol

Limpact de la pandémie sur differents
secteurs fait ressortir l'importance pour
les Ontariennes et les Ontariens de
posseder les competences necessaires
pour sadapter et pour reussir dans une
economie en transformation. Dans la
Stratégie, les initiatives visent a eliminer les
obstacles a l'acces a lemploi a l'échelle
de la province et a aider les gens a se batir
une bonne base pour trouver et conserver
un emploi.

Transformation des
services d'Emploi Ontario

Afin daider les gens a trouver du travail, les
reseaux de soutien doivent étre faciles a
utiliser tout en procurant laide nécessaire
au bon moment. La province a réalise des
progres en transformant le systeme de
services demploi de ['Ontario afin quiil soit
mieux adapte aux besoins des chercheurs
d'emploi, des entreprises et des collectivites
grace a son initiative Transformation des
services d'Emploi Ontario. Cette initiative

vise a integrer les services demploi lies au
systeme daide sociale a Emploi Ontario.

En commencant par les zones de service
types dans Peel, Hamilton-Niagara

et Muskoka-Kawarthas qui etaient
pleinement integrees en janvier 2021, la
province sefforce de mieux integrer le
réseau de soutiens afin de venir en aide
aux chercheurs d'emploi, notamment a
ceux qui participent a Ontario au travail
ou au Programme ontarien de soutien
aux personnes handicapees. La nouvelle
approche comprend l'établissement de
gestionnaires du réseau de services qui
supervisent la planification, la conception
ainsi que la prestation des services
d'emploi dans chaque zone desservie. En
sappuyant sur le succes obtenu dans les
trois zones de service types, la province
a annonce le déeploiement continu de
linitiative Transformation des services
d’Emploi Ontario en 2021, en debutant par
York, Halton, Stratford-Bruce Peninsula et
Kingston-Pembroke en 2022
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Soutien aux petites entreprises

Les petites entreprises jouent un role
important dans le marche du travail et
pour lavenir economique de 'Ontario.
Tout au long de la pandéemig, la province
a mis en place plusieurs programmes
pour proteger les entreprises de ['Ontario
des réepercussions de la COVID-19 et des
mesures de sante publique nécessaires.
Par exemple, en 2021, I'Ontario a mis en
ceuvre la Subvention ontarienne pour le
soutien aux petites entreprises qui fournit 3
milliards de dollars de soutien ciblé urgent
et sans precedent contre la COVID-19 a
plus de 110 OO0 petites entreprises de
toute la province. La Subvention offrait aux
petites entreprises admissibles une aide
qui variait entre 20 000 $ et 40 000 $.
Que la petite entreprise ait a son service
quelques membres de la famille proche
ou des douzaines de personnes d'une
collectivite, ce genre de soutien aide les
Ontariennes et les Ontariens a combler le
fosse vers la relance.

Outiller les gens a laide des
compeétences et des formations
dont ils ont besoin

La Strategie de reduction de la pauvrete
reconnait que les gens ont besoin

des compeétences, des études et des
formations pertinentes pour avoir acces
aux possibilites dans le marchée du travail
actuel. Le Fonds pour le développement
des compeétences (FDC) soutient les
projets novateurs qui sattaquent aux
défis lies a lembauche, a la formation et
a la rétention des travailleurs, y compris
des apprentis, pendant la pandéemie. La
premiere ronde de financement a soutenu
pres de 150 projets et elle vise a venir en
aide a 260 00O travailleurs et chercheurs
demploi. Le gouvernement investit 83
millions de dollars suppléementaires pour

une deuxieme ronde de financement, ce
qui porte l'investissement a plus de 200
millions de dollars en tout.

Le gouvernement étend le Regime daide
financiere aux etudiantes et etudiants de
LOntario (RAFEQO) de maniere a inclure
plus de 1500 microcertifications. Grace
a cette initiative, la province veille a ce
que des préts et des subventions soient
accessibles aux apprenants qui désirent se
perfectionner ou se recycler rapidement
pour les emplois en forte demande
daujourd’hui et de demain. Offertes

par les etablissements d'enseignement
postsecondaire dans l'ensemble de
'Ontario, les microcertifications sont

de courte duree, accessibles en ligne

et souvent concues pour les besoins
particuliers des employeurs et des
emplois. En aidant les habitants de
'Ontario a payer pour ces programmes,
le gouvernement continue daider

les étudiants a se perfectionner, a se
recycler et a rejoindre les rangs de la
population active.

Exemple du Fonds pour le
développement des compétences

L'organisme a but non lucratif Aboriginal
Labour Force Development Circle a recu
493 080 $ lors de la premiére ronde

du Fonds pour le developpement des
compeétences afin de collaborer avec

12 Premieres Nations en Ontario. Les
partenaires de formation comprennent
notamment Infrastructure Health and
Safety, Uens Pole Line et Push For Life. Ce
projet preparera les participants pour des
possibilités d'emploi de niveau debutant et
de preapprentissage aupres de differentes
entreprises d'énergie et de construction.
La formation s'étend sur 18 semaines.

Stratégie de reduction de la pauvrete : Rapport annuel 2021 1"


https://news.ontario.ca/fr/release/59968/les-demandes-relatives-a-la-subvention-ontarienne-pour-le-soutien-aux-petites-entreprises-sont-acceptees
https://news.ontario.ca/fr/release/59968/les-demandes-relatives-a-la-subvention-ontarienne-pour-le-soutien-aux-petites-entreprises-sont-acceptees
https://www.ontario.ca/fr/page/fonds-pour-le-developpement-des-competences
https://www.ontario.ca/fr/page/fonds-pour-le-developpement-des-competences
https://www.ontario.ca/fr/page/rafeo-regime-daide-financiere-aux-etudiantes-et-etudiants-de-lontario
https://www.ontario.ca/fr/page/rafeo-regime-daide-financiere-aux-etudiantes-et-etudiants-de-lontario
https://www.ontario.ca/fr/page/rafeo-regime-daide-financiere-aux-etudiantes-et-etudiants-de-lontario
https://www.ontario.ca/fr/page/microcertifications-offertes-par-les-etablissements-postsecondaires-de-lontario
http://www.tcu.gov.on.ca/fre/eopg/programs/est.html
http://www.tcu.gov.on.ca/fre/eopg/programs/est.html

Le gouvernement a convogue le Groupe
de travail de I'Ontario sur les femmes et
leconomie, dont les membres se sont
reunis tout au long de l'éte 2021, avec le
mandat de donner des conseils afin daider
a surmonter les obstacles economiques
uniques et disproportionnes auxquels les
femmes sont confrontees. Guidee par
les efforts du Groupe de travail, ['Ontario
a pris des mesures immediates afin de
sattaquer aux defis economiques quii
guettent les femmes. Lengagement du
gouvernement a investir une somme
supplémentaire de 500 000 $ en
2021-2022 dans le programme Investir
dans lavenir des femmes, qui offre des
initiatives de préparation a l'emploi et de
prevention de la violence destinees aux
femmes marginalisees socialement et
economiguement afin qu'elles puissent
acqueérir les compétences recherchees
dont elles ont besoin pour faire partie de la
population active, en est un bel exemple.

Afin d'aider encore plus les travailleurs a
obtenir la formation dont ils ont besoin,

le gouvernement a lance le Credit dimpot
de ['Ontario pour la formation pour 2021,
Le Credit fournit un allegement pouvant
atteindre 2 000 $ pour payer 50 % des
depenses de formation admissibles,
comme les droits de scolaritée a un
etablissement d'enseignement canadien
admissible et les frais payes a certains
organismes pour passer un examen
menant a une designation professionnelle
en 2021. Le gouvernement a prolonge

le Credit d'impot de ['Ontario pour la
formation jusqu'en 2022. La prolongation
du Credit en 2022 permettra d'offrir un
soutien estimatif de 275 millions de dollars
a environ 240 personnes, ou 1150 $ en
moyenne. Cette prolongation aidera les
personnes a continuer de perfectionner
leurs compeétences, a changer de

carriére ou a retourner au sein de la
population active.

Mettre les gens en contact
avec les possibilites

Certaines personnes qui sont confrontees
a des obstacles pour trouver un emploi,
notamment les personnes touchees

par la pandemie de COVID-19, peuvent
avoir besoin d'aide pour avoir acces a

de nouvelles possibilites. Le programme
Deuxieme carriere apporte une aide
financiere aux travailleurs mis a pied et
sans emploi. En 2021, le gouvernement a
apporte des ameliorations au programme
afin de contribuer a accéeléerer le traitement
des demandes demploi des travailleurs
au chomage. Apres le renouvellement

du programme Deuxiéme carriere quii
avait pour but d'accorder une priorité

aux personnes mises a pied pendant la
pandemie, le nombre de travailleurs qui
se sont prevalus du programme avait
augmente de 62 % a la fin de 2021 La
prolongation proposee du programme
consistant a miser sur ces changements
ameliorera, la prolongation proposee du
programme ameliorera l'acces pour les
personnes qui se butent a des obstacles
encore plus grands en raison de la
pandemie, notamment les jeunes, les
nouveaux arrivants, les gens qui recoivent
de laide sociale et les personnes en
situation de handicap.

Dans le cadre de Perspectives
economiques et revue financiere de
'Ontario 2021, le gouvernement a
annonce, en novembre, un investissement
de 5 millions de dollars sur deux ans afin
de lancer la nouvelle Subvention pour

le soutien aux entrepreneurs racises

et autochtones (subvention SERA). Ce
financement procurera aux femmes
entrepreneurs et aux entrepreneurs
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autochtones, noirs et aux autres personnes
racialisees un soutien pour le demarrage
ou la croissance d'une entreprise. La
subvention SERA donnera acces a une
formation sur le développement des
affaires, a des services de soutien adaptes
a la culture ainsi gu'a une subvention
ponctuelle de 10 000 $. La subvention
SERA sattarde au besoin de soutiens
cibles qui combattent luttent contre

les obstacles systemiques auxquels

les femmes entrepreneurs et les
entrepreneurs autochtones, noirs et les
autres entrepreneurs racialises font face.

Soutenir la reussite des éleves

Soutenir la reussite, le bien-étre et la
diplomation des éleves favorise une
meilleure transition vers la poursuite des
études, en plus de mieux les préparer pour
reussir au travail.

En 2021-2022, le financement ciblé
comprend un investissement de 550
millions de dollars pour la Subvention
pour programmes d'aide a lapprentissage
dans le cadre des Subventions pour les
besoins des eleves (SBE) qui procure

un financement pour un éventail de
programmes qui vient en aide a tous les
eleves, y compris aux apprenants adultes
et aux eleves qui se butent a des obstacles
qui les empéchent de donner leur pleine
mesure pour leur reussite et leur bien-
étre. Les SBE englobent egalement un
financement specialise pour les roles de
dotation qui contribuent a la réussite des
eleves aux niveaux des conseils scolaires
et des ecoles.

En outre, le gouvernement finance les
programmes qui permettent d'acquerir
des compeétences professionnelles,
comme les programmes a double
reconnaissance de credit, le programme
de Majeure Haute Specialisation et
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le Programme d'apprentissage pour

les jeunes de ['Ontario. Ensemble,

ces investissements ont contribué a
lamelioration du taux d'obtention du
diplome d'études secondaires de ['Ontario
en cing ans, qui est passe de 68 % en
2004 a 88,1 % en 2020.

Le Programme des accompagnateurs
des éleves noirs pour lobtention du
diplome a d'abord éte lance en 2019 dans
huit conseils scolaires, puis étendu a 17
conseils scolaires pendant l'année scolaire
2021-2022. Concu en collaboration avec
la communaute noire et des partenaires
de l'éducation, ce programme contribue a
créeer des espaces inclusifs qui aideront a
demanteler les obstacles systemiques, a
eliminer les disparités et a combler 'écart
en termes de reussite pour les eleves noirs.
Le financement procure un soutien intensif
et adapte a la culture aux €leves noirs

en embauchant des accompagnateurs
pour l'obtention du dipldome qui ont du
vecu et des liens avec les communautes
noires diversifiees de ['Ontario qui offrent
des services de soutien direct ainsi

qu'un mentorat aux eleves noirs. Les
accompagnateurs donnent également
des conseils aux leaders scolaires afin
d'eclairer le changement systemique

aux niveaux des ecoles et des conseils
scolaires afin que les éleves noirs puissent
se sentir les bienvenus, acquérir un
sentiment d'appartenance et vivre une
meilleure expérience a l'ecole. Pour
lannée scolaire 2021-2022, la province

a augmente l'investissement pour le
Programme d'environ 1,6 million de dollars
en le faisant passer a 2,9 millions de
dollars, en plus dajouter un financement
supplémentaire et ponctuel de 566

010 $ afin d'aider a gérer l'impact de la
pandemie de COVID-19.

La pauvrete menstruelle, qui touche les
etudiantes les plus vulnérables, a éte
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exacerbee par les pressions financieres
accrues occasionnees par la pandemie

de COVID-19. Les etudiantes qui n'ont pas
les moyens pour acheter des produits
menstruels peuvent connaitre un taux
dabsenteisme plus éleve a l'ecole, avoir de
la difficulte a participer pleinement dans la
salle de classe et subir des effets nefastes
pour leur sante, comme des infections et
le syndrome de choc toxique. Le 8 octobre
2021, ['Ontario a lance une nouvelle

initiative afin de fournir des produits

menstruels gratuits pour les eécoles qui

soutiendra la distribution de six millions

de produits menstruels gratuits par annee
aux conseils scolaires. De plus, 1 200
distributeurs de produits seront fournis afin
de faciliter la distribution a l'intérieur des
ecoles. Cette initiative triennale éliminera
les obstacles, en plus dameliorer l'acces
aux produits menstruels.

Pilier deux : offrir aux gens les services
et les soutiens appropries

Les personnes et les familles ont besoin
davoir acceés a des soutiens qui ameliorent
la sante et le bien-étre afin de les aider a
prendre le chemin de ['éducation, de la
formation, de l'emploi et de la participation
dans leur collectivite. Les initiatives de

la Stratégie de reduction de la pauvrete
visent a transformer les systemes qui
procurent ces soutiens vitaux.

Faire avancer les mesures axees sur
la sante mentale et les dependances

Les services et soutiens axes sur la
santé mentale et les dépendances sont
indispensables pour aider les gens a
entrer, a retourner ou a demeurer sur

le marche du travail. En mars 2020, le
gouvernement a lance Vers le mieux-
étre : un plan pour batir le systeme
ontarien de santé mentale et de lutte
contre les dependances, une strategie
qui vise a accroitre l'acces a des services
de sante mentale et de lutte contre les
dépendances uniformes et de grande
qualiteé a l'échelle de la province. En 2021,
les investissements cles etaient

les suivants

= Plus de 80 millions de dollars afin de
favoriser la santé mentale des eleves
pour lannée scolaire 2021-2022, une
somme quatre fois plus elevee que les
investissements réalises en 2017-2018

= Une somme de 32,7 millions de dollars
par annee en financement nouveau
pour les services de lutte contre les
dependances afin daccompagner les
personnes qui ont une dependance
aux opioides, ainsi que 2,9 millions
de dollars pour améliorer et étendre
le Programme de traitement de la
toxicomanie pour les jeunes Afro-
canadiens et des Caralbes (PTTJAC)
au Centre de toxicomanie et de sante
mentale (CAMH) ainsi quaux sept
nouveaux emplacements satellites
situes aux quatre coins de ['Ontario

=  Une somme de 11,1 millions de dollars
par annee en financement nouveau
pour les troubles alimentaires afin de
soutenir un vaste eventail de services
speécialises pour les enfants, les jeunes
et les adultes dans tout le spectre
des soins, y compris des services de

14 Ministére des Services a lenfance et des Services sociaux et communautaires

traitement specialisés et intensifs pour
les patients hospitalises et de jour afin
de combler les lacunes majeures en
termes de soins pour les personnes qui
ont des besoins graves ainsi que des
services specialises pour les patients
externes qui ont des besoins variant

de modeéres a graves dans les regions
ou les listes dattente sont longues et
ou il n'y a pas de services accessibles.

Renforcer le systeme daide sociale

En 2021, le gouvernement a présente sa
vision pour batir un systéme d'aide sociale

centre sur la personne qui aidera les gens
a retourner au travail et a contribuer aux
progres economiques de la province. Pour
réaliser cette vision, nous restructurerons
des fonctions provinciales et municipales
qui vise a diminuer le fardeau administratif
et a libérer le personnel afin de lui donner
plus de temps pour mettre les gens en
contact avec les soutiens dont ils ont
besoin a l'echelle locale. La province

se chargera d'un plus grand nombre de
fonctions administratives de soutien (par
exemple, les demandes daide sociale et
les paiements) tandis que les municipalites
assumeront le role qui consiste a mettre
les personnes en contact avec les soutiens
pertinents afin de les aider a trouver une
stabilité et a retourner au travail.

Ces changements transformeront

le systeme afin qu'il puisse offrir un
meilleur soutien aux clients, permettre
au personnel local de se concentrer sur
les resultats pour les gens plutot que sur
les formalites administratives et aider les
gens a retourner au travail et a contribuer
a une economie florissante en Ontario.
Par exemple, un prototype pour simplifier
et pour automatiser ladmissibilite initiale
des demandes aupres d'Ontario au
travail a permis de réorienter, de facon

constante, la focalisation sur le travail
administratif vers les activites qui suivent
les subventions ainsi que sur le soutien de
la stabilite. MesPrestations — le service en
lighe pour les clients de laide sociale —
contribue egalement a réduire le fardeau
administratif du personnel, car les clients
sen servent de plus en plus. En 2021, le
nombre des benéficiaires de laide sociale
qui utilisent cet outil a augmente de 345 %.

Les efforts comme ceux-la modernisent
le systeme daide sociale, ameliorent
'expérience des demandeurs et des
clients et liberent les charges de cas qui
peuvent se consacrer davantage a aider
les gens a surmonter les obstacles a
l'emploi — comme les services de garde
d'enfants et le logement. La province et
les municipalites travaillent de concert afin
dameéliorer le systeme et de repondre plus
efficacement aux besoins des clients.

Ameliorer lacces au logement

'acces a des services et a des
programmes de logement simplifies peut
étre difficile pour les personnes qui ont des
besoins uniques, en particulier pour celles
qui connaissent egalement la pauvrete.
Des logements surs et abordables sont
indispensables pour les personnes qui
vivent ou qui courent le risque de vivre
dans la pauvreté. Le gouvernement a fait
des investissements cles et a lance de
nouvelles initiatives afin daméliorer lacces
au logement, notamment :

= Des investissements
dapproximativement 1,3 milliard
de dollars en 2021-2022 pour
soutenir, reparer et multiplier les
logements communautaires et pour
sattaquer a l'itinerance en Ontario
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= Une somme supplémentaire de 13
millions de dollars sur trois ans pour
aider les gens qui ont une déficience
intellectuelle a avoir accés a des
logements dans la collectivite, y
compris un financement accru pour
les coordonnateurs au logement
qui sefforcent daider les gens ayant
une deficience intellectuelle et leurs
familles a naviguer a travers les options
de logement dans leurs collectivites.
Linitiative prevoit egalement du
financement pour le Programme
de protection des adultes (PPA), qui
aide les gens a vivre d'une maniere
plus autonome dans la collectivite.

= Des investissements d'environ 18,5
millions de dollars sur trois ans pour
accompagner les personnes qui
ont survecu a des actes de violence
et a la traite des personnes en
élargissant l'acces a un logement
sur et abordable, a laide a l'emploi
et aux services de garde d'enfants
au moyen du Programme dappui
transitoire et de soutien au logement.
Le financement améliorera egalement
lacces aux services dans cing
programmes d' héebergement et de
ressourcement familial autochtones
situes dans des reserves

= Un investissement de pres de 2 millions
de dollars afin de créer le village des
veterans pour les anciens combattants
en situation d'itinérance, en
partenariat avec la Homes for Heroes
Foundation et la cité de Kingston

= Une directive a l'intention des chefs de
services afin de mettre sur pied une
liste nominative, qui est une liste en
temps reel des personnes qui sont en
situation d'itinérance et qui contient

des renseignements sur leurs besoins,
Depuis le ler janvier 2022, les 47 chefs
de services ont une liste nominative en
place afin de les aider a comprendre
l'itinerance dans leurs collectivites

et a mettre les gens en contact avec
des logements et des soutiens qui
répondent mieux a leurs besoins.

Fonds de secours pour les
services sociaux

Le gouvernement a fourni plus d'un
milliard de dollars par l'entremise du Fonds
de secours pour les services sociaux de
'Ontario dans un financement flexible
offert aux gestionnaires des services
municipaux et aux administrateurs de
programmes destines aux Autochtones
pour aider les personnes a rester logees
ou améliorer l'acces au logement, y
compris en gjoutant aux banques daide au
loyer et en creant environ 1 200 nouveaux
logements avec services de soutien.

= Investir pres de 464 millions de dollars
par annee dans le nouveau Programme
de prevention de litinérance, a compter
de 2022-2023, pour rationaliser et
renforcer les services de soutien au
logement et aux sans-abri de |'Ontario,
notamment en creant de nouveaux
logements avec services de soutien
et des maisons d'hebergement
d'urgence et en menant des activites
de sensibilisation communautaires
en tirant parti des listes de noms.

= |nvestir 30 millions de dollars
dans le Programme de logement
avec services de soutien pour les
Autochtones, a compter de 2022-
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2023, pour aider a offrir des logements
avec services de soutien adaptes
a la culture aux Autochtones.

Ces investissements et initiatives vont
atténuer les pressions a long terme
exercees sur le reseau de refuges
d'urgence de la province, ameliorer l'acces
a des soutiens importants qui aident les
gens a obtenir une autonomie et un emploi
et outiller les personnes dans le besoin
afin gu'elles acquierent une stabilite a long
terme en matiere de logement.

Reconcevolir le systeme de
bien-étre de l'enfance

Le gouvernement saffaire a definir sa
vision pour un systeme de bien-étre de
lenfance repense dans lequel les jeunes
et les familles recoivent des services en
milieu communautaire de grande qualite
qui sont axes sur Laffirmation culturelle et
centres sur la préevention et lintervention
precoce. La Strategie de reconception des
services de bien-étre de l'enfance a ete
concue avec la contribution de jeunes,
de familles, de fournisseurs de soins, de
partenaires de Premiéeres Nations, inuits
et métis, de fournisseurs de services

aux Autochtones en milieu urbain,
davocats, d'organismes communautaires,
de travailleurs de premiere ligne et de

dirigeants du secteur du bien-étre de
'enfance. Depuis le lancement de la
Strategie, la province a commence a
travailler en étroite collaboration avec des
partenaires et intervenants sectoriels afin
de reorienter les investissements dans le
but de soutenir cette vision, notamment :

" Plus de 25 millions de dollars en
financement afin daméliorer l'acces
ainsi que la disponibilite des services
et des soutiens de prévention et
de bien-étre de l'enfance axes sur
affirmation culturelle pour les enfants,
les jeunes et les familles autochtones
dans le but de favoriser le bien-étre,
notamment la santé mentale.

= Plus de 4,5 millions de dollars
afin de soutenir la conception
et la mise en ceuvre d'initiatives
en milieu communautaire qui
contribuent a latteinte des
objectifs de la reconception.

=  Une somme annuelle de 1,5 million de
dollars afin daméliorer les initiatives de
prevention et de bien-étre en milieu
communautaire pour les familles,
les enfants et les jeunes noirs.

Pilier trois : rendre la vie plus abordable
et renforcer la resilience financiere

Comme le cout de la vie augmente, le
gouvernement sefforce de mettre plus
dargent dans les poches des gens. Les
initiatives de ce pilier visent a autonomiser
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les personnes et les familles, surtout celles
qui vivent dans la pauvrete, afin quelles
aient les moyens de payer les frais de
subsistance quotidiens.
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Ameliorer labordabilite pour la
population ontarienne

Le 1" janvier 2022, le gouvernement de
'Ontario a augmente le salaire minimum
général de 14,35 $ 'heure a 15 $ 'heure.
LLaugmentation du salaire minimum s'inscrit
dans leffort plus global du gouvernement
pour soutenir, proteger et attirer les
travailleurs et pour faire de |'Ontario le
meilleur endroit ou vivre, travailler et elever
une famille.

Comme il était annonce dans le budget
de 2021, le gouvernement a offert une
bonification de 20 % du credit d'impdt pour
lacces aux services de garde d'enfants
et lallegement des dépenses afin d'aider
les parents a payer le cout des services
de garde d'enfants et le retour dans la
population active. Cette bonification a

fait passer le soutien de 1250 $ a1500
$ pour l'année d'imposition 2021, ce qui
procure environ 75 millions de dollars

en soutien suppléementaire pour les
depenses liees aux services de garde
denfants de plus de 300 OO0 familles.
Ce credit donne aux familles admissibles
la souplesse necessaire pour choisir les
options de services de garde d'enfants qui
leur conviennent le mieux, y compris les
services de garde d'enfant offerts dans
les garderies, en milieu familial ou dans
des camps.

['Ontario a nommeé un nouveau Groupe
d'etude sur le logement abordable en
2021 et publié un rapport du Groupe
d'étude en février 2022 qui eénonce les
recommandations pour des mesures
supplementaires afin de se pencher sur
l'offre de logements et labordabilité des
logements sur le marche. De plus, en
janvier, notre premier ministre et le ministre
du logement ont tenu le Sommet sur le
logement abordable avec les maires des
grandes villes et les presidents regionaux

ainsi qu'une table ronde sur le logement
rural. Ces rendez-vous offrent des
possibilites importantes qui permettent a
'Ontario de continuer de collaborer avec
les partenaires du logement et des affaires
municipales afin de rendre les logements
plus abordables dans la province.

Protéger les travailleurs

En novembre 2021, le gouvernement

a adoptée la Lol de 2021 visant a ceuvrer
pour les travailleurs qui vise a soutenir

les travailleurs vulnérables, a stimuler
linnovation et a soutenir les entreprises
dans les periodes difficiles. La Loi protege
les personnes qui ont des conditions de
travail precaires en obligeant les recruteurs
et les agences de placement temporaire
a obtenir un permis et en imposant des
sanctions severes aux déelinquants. Ces
changements contribuent egalement a
eliminer les obstacles pour les nouveaux
arrivants afin gu'un plus grand nombre de
personnes formees a l'étranger puissent
trouver un emploi et exercer dans la
profession pour laquelle elles ont ete
formees. En fevrier 2022, le gouvernement
de ['Ontario a apporte des modifications
legislatives a la Lol de 2022 visant a
ceuvrer pour les travailleurs qui etabliraient
des droits et des mesures de protection
fondamentaux pour les travailleurs des
plateformes numeriques qui fournissent
des services de covoiturage, de livraison
ou de messagerie et obligeraient les gros
employeurs a etablir et a communiquer
des politiques sur la fagon dont ils
surveillent les appareils electroniques.
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Pilier quatre : accelerer les mesures et

favoriser le progres

Le gouvernement sefforce dameliorer
laccessibilité ainsi que la connectivité
des services pour la population de
'Ontario a laide d'initiatives novatrices
qui misent sur les partenariats, la
technologie et les donnees.

Collaborer avec les

partenaires communautaires
afin de sattaquer aux obstacles
et de créer des possibilites

Le Plan d'action pour les jeunes noirs
(PAJN) vise a eliminer les disparites
systemiques et raciales auxquelles les
jeunes noirs sont confrontes en Ontario en

multipliant les possibilites pour les familles,

les enfants et les jeunes noirs d'un bout

a lautre de la province. Les programmes
du PAJN soutiennent chaque annee plus
de 10 800 enfants et jeunes noirs et leurs
familles dans les domaines de 'éducation
et de lemploi ainsi que ceux qui ont des
deméles avec la justice. Les programmes
et les initiatives portent sur le role parental
et le mentorat axes sur la culture, en
favorisant le bien-étre a laide de mesures
preventives, ainsi que de la sensibilisation
et de la collaboration communautaires.
Le PAJN veille a ce que les jeunes noirs
et leurs familles disposent d'un réseau de
soutiens et de services pour améliorer les
resultats et le bien-étre.,

En 2020, le gouvernement a annonce
quil sengageait a verser une somme
supplémentaire de 60 millions de
dollars pour le PAJN sur trois ans.

Cet investissement soutient les
programmes existants en plus d'elargir

le plan afin d'inclure un volet consacre a
lautonomisation economique. Ce nouveau
volet fournira aux jeunes les compétences
dont ils ont besoin pour surmonter les
obstacles sociaux et economiques et pour
reussir, notamment en terminant leurs
etudes ou en ameliorant leur formation,

en plus de leur permettre de participer

a une main-d'oeuvre axee sur lavenir et
les talents.

Fonds Perspectives Jeunesse

A laide du Fonds Perspectives Jeunesse
(FPJ), une initiative provinciale administree
par la Fondation Trillium de 'Ontario (FTO),
le gouvernement offre des subventions
ainsi que des soutiens pour renforcer

les capacités dans le cadre de projets
communautaires locaux au service de

la collectivite et diriges par des jeunes

qui ameliorent les résultats pour les
jeunes qui sont confrontes a plusieurs
obstacles en mettant l'accent sur les
communautes noires et autochtones. Au
cours de l'exercice 2020-2021, le ministere
a investi pres de 18 millions de dollars
dans le Fonds Perspectives Jeunesse,
dont plus de 13 millions de dollars sont
diriges directement vers 368 projets
communautaires. Cet investissement a
servi plus de 8 731 bénéficiaires et crée 90
emplois a temps plein, dont 86 qui etaient
destinés aux jeunes.
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En 2020, le Conseil du premier ministre
pour l'egalite des chances (CPMEC) a
lanceé un groupe consultatif compose

de 18 membres intergenérationnels et
intersectoriels qui possedent une expertise
et une experience a l'égard des obstacles
economiques et sociaux qui guettent les
jeunes, surtout ceux qui sont issus de
communautes marginalisees. Le CPMEC
communique directement avec les jeunes
dans les collectivités de la province et
conseille le gouvernement sur les moyens
a prendre pour les aider a reussir dans une
economie qui change rapidement et a
surmonter les impacts de l'épidemie

de COVID-19.

Elargir laccés a Internet haut débit

Un acces a une connexion a Internet

haut debit fiable est indispensable

pour acceder a des services essentiels
comme les soins de santé, l'éducation et
l'emploi, tout en multipliant les possibilites
economiques et entrepreneuriales pour
la population de ['Ontario. Dans le budget
de 2021, I'Ontario sest engagee a faire un
investissement historique de 2,8 milliards
de dollars afin de rendre les services
Internet haut débit accessibles dans toutes
les regions de la province d'ici la fin de
2025, en augmentant linvestissement
global de l'Ontario dans la large bande a
pres de 4 milliards de dollars sur six ans a
compter de 2019-2020.

Le 7 mars 2022, le gouvernement de
'Ontario a adopte le projet de Loi de
2022 pour un Ontario connecte pour
aider a fournir plus tot un acces a une
connexion Internet haut debit fiable aux
communautes mal desservies et non
desservies. Si elles sont adoptees, les
modifications contribueront a éliminer les
obstacles, le chevauchement et les délais,
ce gqui permettra de batir plus facilement

et rapidement une infrastructure Internet
haut debit dans toute la province. Ce
nouveau projet de loi Sappuie sur la Lol
de 2021 soutenant l'expansion de l'Internet
et des infrastructures et sur la Loi de 2021
sur la realisation accéléree de projets
d'Internet a haut debit afin d'accelerer le
déploiement d'infrastructures Internet
haut déebit.

Grace a des projets en chantier et a de
nouveaux investissements, ['Ontario a
engage 900 millions de dollars dans plus
de 180 projets d'infrastructure a haut debit,
cellulaire et par satellite, ce qui a permis
doffrir un accés Internet plus rapide a

375 000 foyers et entreprises de la
province et dameliorer considérablement
la connectivite cellulaire dans tout l'Est de
'Ontario. Cela aidera 'Ontario a respecter
sa promesse doffrir lacces a Internet haut
debit a toutes les collectivites d'ici la fin
de 2025,

Creer une nouvelle strategie
pour le numerique et les donnees

L'Ontario sest engagee a combler le
fosse numerique. Le 30 avril 2021, le
gouvernement a diffuse la premiere
Stratégie pour le numerique et les
données, Créer un Ontario numeérique,
qui décrit comment ['Ontario sefforce
doutiller les gens, les entreprises et les
organisations a l'aide des compétences
et des soutiens dont ils ont besoin pour
participer, travailler, apprendre et réeussir
dans un monde numeérique. Avec plus
de deux douzaines d'initiatives nouvelles
et établies, la Strategie vise a connecter
un plus grand nombre d'Ontariennes

et d'Ontariens a laide d'un acces a des
services Internet haut débit fiables,

a elargir lacces a des possibilites de
requalification et de recyclage pour
des emplois dans le domaine du
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numerique, a augmenter le nombre
dentreprises et d'organisations qui ont
acces a des travailleurs qui possedent les
connaissances techniques néecessaires et a
tirer parti des données pour favoriser une
croissance sociale et economique d'un
bout a l'autre de la province. La Strategie
pour le numerique et les données est l'un
des moyens que le gouvernement prend
pour accroitre la reussite dans l'économie
numerique et pour diminuer les lacunes
liees a la connectivite, a la technologie et a
la formation numeriques.

Ameliorer la collecte de
donnees demographiques

Le gouvernement continue de sefforcer
dameliorer l'utilisation des donnees
demographiques volontaires afin de
faciliter les decisions fondees sur des
données probantes et daméliorer
l'obligation de rendre des comptes au
public. En 2021-2022, le ministere de
['Education investit pres de 3 millions de
dollars afin daider les conseils scolaires
finances par les fonds publics de ['Ontario
a recueillir, a analyser et a combler

les disparites dans les expériences et

les resultats des eleves. Ces données
permettent aux conseils scolaires de
dresser un portrait plus clair des éleves de
['Ontario et dappliquer les ressources avec
plus de precision afin de favoriser leur
reussite. Les efforts comme ceux-la aident
la province a répondre plus efficacement
aux besoins des populations diversifiees
de l'Ontario.
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Assurer la prosperite
et le bien-étre des
Autochtones

Afin daider les Premieres Nations et les Autochtones en milieu
urbain a disposer des outils nécessaires pour reagir aux effets de

la pandemie, le ministere des Affaires autochtones a octroye 15
millions de dollars en 2020-2021, puis 4 millions de dollars en 2021-
2022 dans le but de soutenir les Premieres Nations, les Métis et

les Inuits ainsi que les organismes qui sadressent aux Autochtones
en milieu urbain. Les communautes autochtones ont dirige ce
financement vers difféerents services et soutiens pour lutter contre
la pandemie de COVID-19, notamment en mettant sur pied des
programmes qui combattent l'insecurité alimentaire et qui offrent
des soutiens dans le cadre de programmes de sante mentale et de
traitement des dependances qui tiennent compte de la culture et
des traumatismes. On a investi une somme supplementaire de 50
millions de dollars, en partenariat avec le ministere de la Santé, afin
de soutenir les efforts de vaccination en milieu communautaire ainsi
que les mesures de sante publigue renforcees dans les Premieres
Nations et chez les Autochtones en milieu urbain.

En juin 2020, le gouvernement a annonce 2SLGBTQQIA+ des quatre coins de la
la creation du nouveau Conseil consultatif province qui representent la diversite des
des femmes autochtones, et en 2021, il Premieres Nations, des Métis, des Inuits

en a prolonge le mandat jusqu'en 2025. et des Autochtones en milieu urbain. Les
Le Conseil comprend des spéecialistes de membres du Conseil ont le mandat de
la prevention de la violence a l'egard des donner une retroaction sur les enjeux de la

femmes autochtones et des personnes prevention de la violence, comme la traite
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des personnes ou le bien-étre des enfants,
des jeunes et des familles. Ils ont travaille
en éetroite collaboration avec la province
afin daider a mettre au point le document
Parcours vers la securite : Stratéegie de
Ontario en reponse au rapport final

de l'Enguéte nationale sur les femmes

et les filles autochtones disparues et
assassinees, gqui a ete rendu public en

mai 2021.

Le 28 mai 2021, la Premiere Nation
Tk'emlups te Secwepemc a Kamloops,
en Colombie-Britannique, a annonce
avoir confirme la présence de plus

de 200 sites de sepulture de l'ancien
pensionnat indien de Kamloops. Les
pensionnats indiens, la violence et les
deces des enfants a l'interieur de ces
ecoles font partie de la strategie ciblée et
de longue date du gouvernement pour
detacher les Autochtones de leurs liens
familiaux, culturels et territoriaux. Ces
efforts ont provoquée des traumatismes
intergenerationnels a long terme qui se
sont traduits par des niveaux eleves de
pauvrete, d'itinerance, de revenu precaire,
de problemes de santé mentale et de
déependances ainsi que par d'autres
difficultés socio-economiques. Cependant,
les communautes, les organisations

et les personnes autochtones ont
travaillé fort pour favoriser le bien-é&tre

de la collectivité en plus de cumuler
plusieurs reussites en cours de route,
L'Ontario collabore avec les partenaires
gouvernementaux et autochtones afin

de faire avancer la reconciliation tout en
faisant la promotion des initiatives menées
par des Autochtones et en misant sur

les forces des personnes, des familles et
des communautes autochtones apres les
decouvertes des enfants enterres a des
pensionnats au cours des 12 derniers mois..

Le gouvernement investit plus de 36
millions de dollars dans des services
communautaires de santée mentale et

de lutte contre les dépendances dans
les communautés autochtones de la
province. Une somme de 20 millions de
dollars puisée dans ce financement aidera
a sassurer que des soutiens adaptes a

la culture et aux traumatismes soient
facilement disponibles pour les survivants
des pensionnats indiens et leurs familles.
Un financement annuel de 16 millions de
dollars, qui soutiendra la mise en ceuvre
du plan Vers le bien-étre, sera consacre

a des initiatives comme le financement
de services de santé mentale adaptes a
la culture pour les enfants et les jeunes

et de services (de guerison) destines aux
Autochtones et comme ['élaboration
d'une strategie de lutte contre les opioides
dirigee par des Autochtones afin de
sattaquer a laugmentation de 'utilisation
d'opioides et des deces lies aux opioides..

En mai 2021, ['Ontario a annonce un
financement pour Chiefs of Ontario

afin de soutenir la creation du Groupe
d'action pour la croissance economique
et la prosperite des Premieres Nations
dans le but de favoriser lavancement
economique et dameliorer le bien-étre
des communautes autochtones. Au cours
des deux prochaines annees, le Groupe
daction pour la prosperite permettra de
tisser des liens avec les economies, les
industries et les partenaires d'affaires
environnants, en plus de contribuer a une
meilleure comprehension et coopération
entre les dirigeants des Premieres Nations
et le gouvernement. Le financement
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contribuera également a dautres
initiatives de développement economique
entreprises par la province. .

Afin de multiplier les possibilites d'emploi
pour les communautes autochtones et de
soutenir les entreprises, le gouvernement
a lanceé un groupe de travail sur la creation
de richesses en octobre 2021. Ce groupe
est un comiteé technique compose de
specialistes des affaires de Premieres
Nations, metis et inuits qui proviennent
de secteurs variés. Les membres font une
contribution et une retroaction pratiques
sur les initiatives liees aux politiques
economiques qui concernent les secteurs
prioritaires, dont l'entrepreneuriat, lacces
au capital, lapprovisionnement et la
formation axée sur les compeétences.

Les partenaires autochtones sont les mieux
places pour comprendre les perspectives
pour leurs communautes et pour en

tirer parti. Le gouvernement continuera
de collaborer avec les communautes

et les organisations autochtones afin

de faire avancer les approches dirigees
par les Autochtones du developpement
economique, de la prospeérite, de la

santé et du bien-étre qui respectent

la diversitée des communautes et des
cultures autochtones.

24 Ministere des Services a lenfance et des Services sociaux et communautaires

Mesurer la reussite

|a Strategie de reduction de la pauvrete enonce une serie
d'indicateurs afin de mesurer les progres de la Strategie et de
cerner les points a ameliorer. La section qui suit contient des
renseignements actualises pour chague indicateur ainsi gquune
courte mise a jour sur ses progres (voir toutes les definitions et les
sources des indicateurs dans lannexe).

Comme les indicateurs mesurent les changements dans differentes dimensions, ils
puisent les données dans des sources differentes. Par consequent, la disponibilite des
donnees varie selon l'indicateur et les indicateurs ont des données de reference et
des calendriers différents pour la publication des mises a jour. Toutes les mises a jour
sappuient sur les données les plus recentes disponibles.

Objectif

La Strategie a pour objectif de permettre a un plus grand nombre de bénéficiaires de
l'aide sociale de trouver un emploi interessant et d'atteindre une stabilite financiere. Le
gouvernement offrira les bons soutiens et services pour réaliser son objectif daugmenter
le nombre de bénéficiaires de laide sociale qui trouvent un emploi chaque annéee de 36
000 en 2019 a 60 000 d'ici 202.

Indicateur : sortie de laide sociale en raison de lobtention d'un emploi®

40 000 [~ 35 971

30 000 —

26 928
20 899

20 000 [~

10000 [~

Référence : 2019 2020 2021

2. Les chiffres declares precedemment ont ete actualises en raison des mises au point apportees
a la methodologie pour cette mesure. Les departs annuels vers lemploi de réference (2019) sont
passes de 35 240 a 35 9/1 et de 260 183 & 26 928 en 2020,
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Les déefis economiques poses par la pandemie de COVID-19 ont persiste tout au long

de l'année et continue de freiner les progrés par rapport a l'objectif de la Strategie de
reduction de la pauvrete qui consiste a inciter les personnes a delaisser laide sociale

au profit d'un emploi interessant. Dans l'ensemble, les personnes qui ont délaisse laide
sociale étaient plus nombreuses que celles qui ont adhérée a laide sociale au cours de
2021, mais le nombre de personnes qui ont quitteé apres avoir trouve un emploi a diminue
de 26 928 a 20 899 dans le courant de l'année precedente. La province continuera de se
concentrer sur la croissance economique, la creation d'emplois et l'orientation des gens
vers des services et soutiens afin que les personnes et les familles puissent cheminer
vers une plus grande autonomie financiére.

Indicateurs demplol, de
competences et de formation

Les indicateurs suivants mesurent le taux demploi, le nombre d'emplois crees, la mesure
dans laguelle les bénéficiaires de laide sociale trouvent un emploi (tout en restant
admissibles a laide sociale) ainsi que les résultats de la formation.

Indicateur : taux d'emploi des groupes prioritaires, 15 a 64 ans®

B Rreférence: 2019 M 2020 B 2021

80%  72,9% %
687% 8%

69,6 % %
6519684 %

62,5 %59,5 %

60 % — 54,2 % 50,9 %

45,8 %
40 % —

20% —

Général Jeunes Femmes Autochtones
(15-24 ans) hors réserve

3. Leschiffres de reference de 2019 pour le taux demploi et les indicateurs demplois a temps plein
et a temps partiel ont ete mis a jour a partir de ceux qui sont contenus dans la Strategie de reduction
de la pauvrete 2020-2025 afin de tenir compte des donnees revisees de Statistique Canada,

apres le changement des references de ['Enquéte sur la population active (EPA). Depuis le mois de
Janvier 2021, les donnees de ['EPA sont calculéees a laide des donnees tirees du recensement de la
population de 2016 au lieu des donnees puisees dans le recensement de 2011
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63,1%

Le taux demploi de la population genérale et des groupes prioritaires a augmente en
2021 par rapport a lannée precedente, mais il est demeurée inférieur au taux davant la
pandemie, sauf pour les Autochtones hors réserve qui ont afficheé un taux legerement
superieur au taux d'avant la pandéemie. Le taux d'emploi global a augmente de 31 points
de pourcentage, tandis que les jeunes ont enregistre laugmentation la plus importante
de 5,1 points de pourcentage.

Indicateur : création d'emplois a temps plein et a temps partiel, 15 ans et plus

Nombre total 203 600 -355 300 344 800
d'emplois nets créés

Nombre d'emplois

a temps plein 154 600 -202 900 273 400
nets créés

Nombre d'emplois
a temps partiel 49 000 -152 300 71300
nets créés

Nombre d'emplois
atemps plein et a
temps partiel nets
créés — femmes

89 500 -202 600 181200

Nombre d'emplois

atemps plein et a

temps partiel nets 5900 -6 400 16 200
créés — Autochtones

hors réserve

Lleconomie de 'Ontario semble se remettre des effets de la pandéemie de COVID-19 en
affichant une hausse de 'emploi pendant sept mois consecutifs entre juin et décembre
2021 et en terminant lannée avec un gain net de 344 800 emplois. Le travail a temps
partiel est celui qui a contribué le plus a la croissance de l'emploi en Ontario avec 273
400 emplois, ce qui represente 79 % de la croissance globale de l'emploi. Les femmes
comptent pour la majeure partie de la croissance attribuable au travail a temps plein

et de la croissance globale de l'emploi, en contribuant a 53 % de la croissance globale
de l'emploi et a 60 % de la croissance attribuable au travail a temps plein. En 2020, les
femmes ont subi une plus grande part de l'ensemble des pertes demplois (57 % des
pertes d'emplois par rapport a 53 % des gains demplois). Lemploi chez les Autochtones
hors réserve a egalement augmente, en affichant des gains nets de 16 200 emplois en
2021, une amelioration par rapport a la perte de 6 400 emplois l'annee precedente.
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Indicateur : achévement des interventions liees aux compétences ou a l'expérience
professionnelle dans le cadre d'Emploi Ontario (EO)*

80 000 -

62 232

60 000 [~

43 471

40 000 [~

20 000 [~

Référence: 2019-20 2020-21

Par l'entremise d'Emploi Ontario, la province aide les travailleurs et les chercheurs
demploi a obtenir la formation, les compétences et l'expéerience necessaires pour
atteindre leurs objectifs. En 2021, le nombre d'interventions liees aux compétences ou

a l'expeérience de travail realisées par des participants au programme Emploi Ontario

a chute de 30 % ou a 18 761 interventions de moins par rapport a lannee de reférence.
Depuis le mois de mars 2020, la pandemie de COVID-19 et les mesures de sante
publiqgue subseqguentes ont engendre une diminution considéerable des adhéesions et des
départs des clients pour les programmes Emploi Ontario (EO) a l'echelle de la province.

4. Les clients peuvent avoir acces a un éventail dinterventions liees & la formation axee sur les
competences dans le cadre d'Emploi Ontario. Cela peut comprendre des interventions comme
lalphabeétisation et la formation de base qui sont offertes directement par des fournisseurs d'EO

ou la capacite davoir acces a un soutien financier afin de payer pour une formation offerte par

des fournisseurs charges de la prestation de formations, comme des collegues des colleges

prives denseignement professionnel. Emploi Ontario peut egalement aider les clients a acquerir

une experience de travail précieuse a laide de stages et jumelages. Des soutiens financiers sont
disponibles pour les clients et les employeurs afin dapporter toute aide supplementaire requise pour
aider les clients a étre préts a lemploi ou pour offrir des soutiens en milieu de travail.
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Indicateur : taux de bénéficiaires d'Ontario au travail et du Programme ontarien de
soutien aux personnes handicapées (POSPH) ayant des revenus d'emploi

15% 1 13,2%

10,8 %
10% % 82% sfe
81% 82% B Reférence : 2019
B 2020
5o | M 2021

Ontario au travail POSPH

En 2021, la part en pourcentage des benéficiaires d'Ontario au travail qui ont declare

des revenus demploi a continué de diminuer en passant de 9,0 % a 8,6 % au cours de
lannée precedente. Le taux pour les béenéficiaires du Programme ontarien de soutien aux
personnes handicapees a toutefois augmente legerement en passant de 81 % a 8,2 %.

INndicateurs d'education

Les indicateurs suivants mesurent les progres realises a l'egard du taux d'obtention

du diplome d'études secondaires et de l'accumulation de credits qui permettent aux
étudiants de rester sur la bonne voie pour obtenir leur dipldme avec leurs pairs et en ce
qui concerne les taux d'obtention de diplomes d'etudes postsecondaires.

Indicateur : taux d'obtention du dipléme (secondaire)

100% 871% 87.2% 88.1%
80 %
60 %
40 %
20% —
Référence : 2019 2020
2018

Le taux d'obtention du diplome d'études secondaires en Ontario a diminue legerement
en 2020 tandis que 88,1 % des éleves ont obtenu leur diplome cing ans apres avoir
debute la 9¢ annee.
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Indicateur : pourcentage d'éleves accumulant des crédits qui leur permettront de
rester sur la bonne voie pour obtenir leur dipldbme avec leurs pairs

100 % [

86% 87% . sy  83% 84%
80%
60% —
B Référence : 2019
40 % — M 2020
20%

9¢ année 10° année 11° année (23
(8 crédits ou plus) (16 crédits ou plus)  crédits ou plus)

Comparativement a la péeriode de réference (2019), un plus grand pourcentage d'éleves
etaient sur la bonne voie pour obtenir leur diplome avec leurs pairs en 9¢ année, en 10°
annee et en 11° annee en 2020.

Indicateurs : taux d'obtention de dipléme (universités)

100 % [~
76,9 % 771%
80%
60% |
40 %
20%

Référence : 2018-2019 2019-20

Le taux d'obtention de diplome en 2019-2020 pour les universites est base sur le nombre
d'etudiants qui ont commence des etudes de premier cycle en 2012 et qui ont obtenu
leur diplome entre 2013 et 2019. Le taux d'obtention de diplome en 2019-2020 était
legerement superieur a celui de l'annee precedente.
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Indicateur : taux d'obtention de dipléome (colleges)
80 % - 70,2 % 70,9 %

60 % |-
40 % -

20%

Référence : période Période de
de déclaration déclaration
2018-2019 2019-2020

Le taux d'obtention de diplome 2018-2019 pour les colleges est base sur le nombre
d'étudiants qui ont commence des programmes d'un an en 2017-2017, de deux ans en
2014-2015, de trois ans en 2012-2013 et de quatre ans en 2011-2012 et qui ont obtenu leur
diplome en 2017-2018.

Le taux d'obtention de diplome en 2019-2020 pour les colleges est base sur le nombre
d'eleves qui ont commence des programmes d'un an en 2017-2018, de deux ans en
2015-2016, de trois ans en 2013-2014 et de quatre ans en 2012-2014 et qui ont obtenu
leur dipldme au plus tard en 2018-2019. Le taux d'obtention de dipldme pour la péeriode
de déclaration 2019-2020 était legerement supérieur au taux de reference.

Cheminement vers une plus
grande autonomie financiere

Les indicateurs suivants mesurent les progres des efforts déployes par la province

afin daider les personnes et les familles qui vivent dans la pauvreté a cheminer vers
lautonomie financiere. Ces indicateurs consistent notamment a determiner le temps
que les gens prennent pour trouver un emploi ou pour sortir de l'aide sociale depuis
gu’ils ont commence a la recevoir, le taux de personnes qui finissent par retourner a
Ontario au travail dans un deélai d'un an apres l'avoir quitte, la proportion de la population
ontarienne qui bénéficie de laide sociale, l'accessibilité des programmes de logement
communautaire pour les meénages a faibles revenus et la part des menages de 'Ontario
qui ont un besoin impeérieux de logement.
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Indicateur : temps nécessaire pour trouver un emploi ou sortir de laide sociale”

Les deux Ontario POSPH Les deux
programmes  au travail programmes/ Ontario
au travail/ POSPH

Tous les cas 8 mois 8 mois 9 mois Aucun changement

Casoule

demandeur

principal est 8 mois 7 mois 10 mois Aucun changement
un jeune

(15-24 ans)

Casoule

demandeur 8
principal est months
une femme

8 mois 9 mois Aucun changement

Cet indicateur mesure le nombre moyen de mois avant que les nouveaux bénéficiaires
de laide sociale déeclarent des revenus d'emploi ou quittent l'aide sociale au cours de leur
premiere année dassistance. Les donnees de 2020 portent sur les personnes qui ont
commence a recevoir de laide sociale en 2020. Les nouveaux beneficiaires de l'aide
sociale en 2020 ont continue de la recevoir aussi longtemps que les nouveaux
beénéeficiaires en 2019 avant de quitter ou de déeclarer des revenus d'emploi. Ce fut le cas
des bénéficiaires d'Ontario au travail et du POSPH ainsi que des jeunes (15 a 24 ans) et
des femmes qui recevaient de laide sociale.

5 Cet indicateur sappuie sur le suivi d'une cohorte de cas qui ont commence a recevoir de laide
sociale a l'intérieur d'une anneée civile (y compris ceux qui sont retournes a laide sociale durant lannee
Civile, apres avoir quitte laide sociale auparavant). Les raisons pour lesquelles ils avaient quitte laide
sociale, a part un emploi, etaient notamment parce quils Navaient pas fourni une verification, parce
quiils setaient retires volontairement ou parce que leur rapport dimpdt navait pas eté recu.
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Indicateur : taux de retour a Ontario au travail (OT)
dans lannée suivant la sortie de l'aide sociale®

Taux de retour a Ontario au
travail dans l'année suivant

la sortie de laide sociale Référence : 2018
par groupe de population
du demandeur principal

Tous les cas 33 % 28 % 27 %
Cas ou le demandeur 39 % 34 % 31%
principal est un jeune

(15-24 ans)

Cas ou le demandeur 32 % 28 % 27 %

principal est une femme

Cette mesure examine le pourcentage de personnes ayant délaisse Ontario au travail qui
y retournent a l'intérieur d'un an. Parmi les cas qui ont quitte Ontario au travail d'octobre
2020 a decembre 2020, 27 %y sont retournes dans les 12 mois qui ont suivi leur depart.
C'est un point de pourcentage de moins que le taux de retour parmi les cas qui ont quitte
Ontario au travail entre octobre 2019 et decembre 2019, ce qui indique une ameélioration.
Dans le méme ordre d'idees, le taux de retour a Ontario au travail a diminué d'un point de
pourcentage pour les demandeurs principaux qui etaient des femmes, en particulier, et
de trois points de pourcentage pour les demandeurs principaux qui étaient des jeunes,
en particulier, qui avaient quitte en 2020, par rapport a ceux qui avaient quitte en 2019.

6. Remarque : Lindicateur sappuie sur le suivi d'une cohorte de cas qui ont guitte Ontario au travall
au cours du dernier trimestre de lannee civile visee par la declaration. La reference et les chiffres de
2019 pour cet indicateur ont eté actualises afin de refleter une mise au point de la méthodologie, qui
compte desormais les cas qui sont retournes a Ontario au travail dans le courant de lanneée (ou 12
mois) qui sult immediatement le mois ou ils ont quitte OT, plutdt que dans lannee civile qui suit leur
départ dOntario au travail, comme on les declarait auparavant.
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Indicateur : part de la population bénéficiant de l'aide sociale

8% 6,9 % %
6,7 % 61 %
6%
B Référence : 2019
4% —
W 2020
2% M 2021
Référence ; 2019 2020 2021

La part de la population qui bénéficiait de l'aide sociale a connu une deuxieme
diminution consecutive par rapport au taux de réference en 2019, en passant de 6,7 %
en 2020 a 6,1 % en 2021. Cette baisse a éteé entrainée par la diminution de la charge
de travail globale liee a laide sociale entre janvier et septembre 2021. Méme si la
Prestation canadienne d'urgence (PCU) a pris fin en octobre 2020, les Ontariennes et
les Ontariens ont pu faire une transition vers les nouvelles prestations pour la relance
du gouvernement fedéral lancées plus tard en 2020, dont la Prestation canadienne de
la relance economique (PCRE), la Prestation canadienne de maladie pour la relance
economigue (PCMRE) et la Prestation canadienne de la relance economique pour
proches aidants (PCREPA) auxquelles la plupart des gens avaient droit en 2021.

Indicateur : taux de ménages a faibles revenus aidés dans
le cadre de programmes de logement communautaire

o5o - 2307% 231% 233%
209%
15%
10%
5%

Référence : 2018-19 2019-20’ 2020-21

La proportion de ménages a faibles revenus qui ont recu de l'aide dans le cadre de
programmes de logement communautaire a augmente en 2020-2021

/. Depuis la diffusion du rapport sur la SRP de 2020, on a recalcule le resultat pour 2019-2020 en
sappuyant sur les donnees revisees des programmes. Ce tableau tient compte de la valeur rajustee
pour 2019-2020,
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Indicateur : pourcentage de ménages ayant un besoin impérieux de logement

Ménages ayant un besoin Référence : 2016

impérieux de logement

Référence : 2016 153 %

Cet indicateur mesure les menages qui habitent dans un logement qui est inadequat
inabordable ou inadaptée et qui doivent dépenser 30 % ou plus de leur revenu pour
payer le loyer median d'un logement acceptable dans la localite. Comme cet indicateur
est calcule a laide des donnees du recensement, une actualisation aura lieu apres la
diffusion des données du recensement de 2021 sur le besoin imperieux de logement.

Besoin imperieux de logement par population

Besoin impérieux de logement Référence : 2016
Géneéral 131%
Jeunes (15 24 ans) 141 %
Femmes 14,0 %
Minorité visible 20,8 %
Autochtones hors réserve 18,8 %

Cet indicateur mesure le besoin impeéerieux de logement selon le pourcentage de
l'ensemble des personnes, et non selon les unites de menages qui ont un besoin
impeéerieux de logement. Des donnees actualisees seront fournies apres la diffusion des
donnees du recensement de 2021
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Indicateur : taux de pauvrete profonde (MPC)

Indicateurs de pauvrete

9,7 %
o . e ‘ 10% — '
Le; degx mdmtateursl SU|vants sero.nt'suwls afin de mesurer les progres _des efforts B Reterence - 2018 M 2019
deployeés par la province afin de diminuer le nombre de personnes a faibles revenus
en mettant laccent sur les populations prioritaires suivantes : les jeunes (15-24 ans), les .
femmes et les Autochtones hors réserve de tous ages. 8% | 70 %

Indicateur : taux de pauvreté sur la base de la mesure du panier
de consommation (MPC) 6 % 53% 53%

20 % — B Reférence: 2018 M 2019
155 % e
- 150 7% 14,4 % me
15%
2%
10% —
Général Jeunes Femmes Autochtones
5% — (15-24 ans) hors réserve
Le taux de pauvrete profonde fait reference au pourcentage de personnes dont le revenu

familial disponible est inferieur a 75 % du seuil de la MPC pour la taille de leur famille et
Général Jeunes Femmes Autochtones la region. Entre 2018 et 2019, la proportion de personnes qui vivaient dans la pauvrete
(15-24 ans) hors réserve profonde a diminue pour l'ensemble de la population et parmi tous les groupes prioritaires,
sauf pour les femmes qui ont enregistre le méme taux qu'en 2018. Des données
actualisees sur les taux de pauvrete profonde seront accessibles plus tard en 2022,

Le taux de pauvrete mesure le pourcentage de personnes a faibles revenus, en fonction
de la mesure du panier de consommation (MPC), qui etablit le seuil de la pauvrete en
sappuyant sur le cout d'un panier de biens et de services dont les personnes et les
familles ont besoin pour subvenir a leurs besoins de base et pour atteindre un niveau de
vie modeste. Le panier comprend des articles comme des aliments sains, des vetements,
un logement adequat, le transport ainsi que d'autres necessites. Les personnes et les
familles dont le revenu disponible est inférieur au seuil applicable, selon la taille de la
famille et la région de residence, sont considerees comme vivant dans la pauvrete.

Les données les plus recentes disponibles indiquent une amélioration du taux de
pauvrete en Ontario entre 2018 et 2019 pour l'ensemble de la population. Parmi les
groupes prioritaires, les femmes et les Autochtones hors réserve ont enregistre une
augmentation des taux de pauvrete, tandis que les jeunes ont connu une amelioration
d'environ trois points de pourcentage.

Des donnees recentes qui font etat de l'impact de la pandémie de COVID-19 sur les taux
de pauvrete seront disponibles plus tard en 2022, puis communiquees dans des rapports
annuels subsequents.
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Regard sur Lavenir

Le gouvernement demeure determine a remedier aux repercussions
economiques de la pandemie de COVID-19, a stimuler la reprise
economique, a soutenir les personnes les plus vulnerables de la
province et a batir un Ontario plus fort. Les investissements realises
dans la Strategie de reduction de la pauvrete contribueront a
transformer les systemes sociaux et economiques de ['Ontario afin
de favoriser la relance et daider toutes les Ontariennes et tous les
Ontariens a reussir.
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Annexe :
Definition de lobjectif
et des Indicateurs

Objectif de la Stratégie : Permettre a un plus grand nombre de
bénéficiaires de laide sociale de trouver un emploi intéressant et
datteindre une stabilite financiere. Le gouvernement procurera les
bons soutiens et services en ayant comme objectif de faire passer
le nombre de béenéficiaires de laide sociale qui trouvent un emploi
chague annee de 36 000 en 2019 a 60 OO0 d'ici 2024,

Sortir de laide Nombre de cas qui ont quitte Ontario  Ministére des

sociale en raison de au travail (OT) et le Programme Services a

lobtention d'un emploi  ontarien de soutien aux personnes lenfance et des
handicapees (POSPH) aprés avoir Services sociaux et
trouve un emploi au moins une fois communautaires

au cours de lannée civile.

Taux d'emploi Pourcentage de personnes Statistique
pour les groupes appartenant aux groupes prioritaires Canada, Enguéte
prioritaires, (jeunes, femmes, Autochtones), sur la population
153 64 ans ageées de 15 a 64 ans, qui ont active

un emploi.

Cet indicateur peut étre ventilé par
sexe, age et identité autochtone. Les
personnes noires et autres personnes
racialisees constituent un groupe
prioritaire pour cette strategie, mais
malheureusement, les donneées ne
sont pas disponibles actuellement.
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Creation demplois
atemps plein et a
temps partiel, 15 ans
et plus

Achevement des
interventions liees
aux competences
ou a l'expérience
professionnelle dans
le cadre d'Emploi
Ontario (EO)

Pourcentage de cas
d'Ontario au travail

et du Programme
ontarien de soutien
aux personnes
handicapees (POSPH)
ayant des revenus
d'emploi

Taux d'obtention du
diplome (secondaire)
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Nombre total d'emplois nets creeés.

Nombre demplois nets a temps
plein creeés.

Nombre demplois nets a temps
partiel crees.

Ces chiffres représentent l'évolution
annuelle de lemploi (par exemple,
entre 2020 et 2021).

Nombre d'interventions liees aux
compeétences ou a lexpéerience
professionnelle, par les participants
au programme EO; le programme
d'apprentissage n'est pas inclus dans
la mesure.

Pourcentage des cas d'Ontario au
travail et du POSPH qui declarent
des revenus d'emploi (tout en restant
admissibles a laide sociale).

Pourcentage d'eéleves qui recoivent
un diplome d'études secondaires de
Ontario (DESO) dans les cing ans
suivant le debut de la 9° annee.

Statistique
Canada, Enguéte
sur la population
active

Ministere du
Travail, de la
formation et du
Développement
des compétences

Ministere des
Services a
lenfance et des
Services sociaux et
communautaires

Ministére de
[Education

Ministére des Services a lenfance et des Services sociaux et communautaires

Pourcentage déleves
accumulant des
credits qui leur
permettront de rester
sur la bonne voie pour
obtenir leur diplome
avec leurs pairs

Taux d'obtention de
diplome (universites)

9° année : pourcentage deleves
ayant accumule 8 credits ou

plus apres une année détudes
secondaires par rapport au nombre
total déleves ayant termine une
annee detudes secondaires.

10° annee : pourcentage déleves
ayant accumule 16 credits ou

plus apres deux annees d'éetudes
secondaires par rapport au nombre
total déleves ayant termine deux
annees detudes secondaires.

11° année : pourcentage déeléves
ayant accumule 23 credits ou

plus apres trois annees d'etudes
secondaires par rapport au nombre
total déleves ayant termine trois
annees detudes secondaires.

Proportion de tous les nouveaux
étudiants a temps plein de premiéere
année d'université (premiere entree)
ou de premier cycle professionnel
(deuxieme entree) qui ont
commence leurs etudes au cours
d'un trimestre d'automne donne

et qui ont obtenu leur diplome du
meéme etablissement dans un delai
de sept ans.
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Universites
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Taux d'obtention de
diplome (colleges)

Temps necessaire
pour trouver un
emploi ou sortir de
laide sociale

Taux de retour a
Ontario au travail (OT)
un an apres avoir
quitté laide sociale

Part de la population
bénéficiant de laide
sociale

Pourcentage de
menages a faibles
revenus aides dans le

cadre de programmes

de logement
communautaire
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Pourcentage déléeves a temps
plein -y compris les etudiants
étrangers et les etudiants inscrits

a des programmes axes sur les
partenariats entre les colleges
publics et le secteur prive — qui
sont entrés dans un programme
d'enseignement au cours d'une
periode d'inscription donnée et

qui ont obtenu leur diplome dans
un délai precis (200 % du déelai
d'achevement du programme pour
les programmes de diplome et de
certificat et 175 % pour les diplomes)

Temps moyen entre lentrée a Ontario
au travail et au POSPH et le départ
ou lobtention d'un emploi (tout en
restant admissible a laide sociale) au
cours de la premiere année daide.

Pourcentage de cas qui ont quitte
Ontario au travail (entre octobre

et decembre 2029) et qui sont
retournés dans un délai d'un an (12
mois) immediatement apres le mois
de leur départ d'Ontario au travail.

Pourcentage de la population de la
province qui recoit de laide sociale.

Nombre de ménages aidés dans le
cadre de programmes de logement
communautaire, en proportion de
lensemble des menages ontariens
qui se situent sous le seuil de la
mesure de faibles revenus (MFR).

Ministére des
Colleges et
Universités

Ministere des
Services a
lenfance et des
Services sociaux et
communautaires

Ministere des
Services a
lenfance et des
Services sociaux et
communautaires

Ministere des
Services a
lenfance et des
Services sociaux et
communautaires

Ministere

des Affaires
municipales et
du Logement
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Pourcentage de
menages ayant un
besoin impérieux de
logement

Taux de pauvrete

sur la base de la
mesure du panier de
consommation (MPC)

Taux de pauvrete
profonde (MPC)

Pourcentage de foyers qui habitent
dans un logement qui est inadequat,
inabordable ou inadapte et qui
doivent depenser 30 % ou plus de
leur revenu total avant impdt pour
payer le loyer median d'un logement
acceptable dans la localite.

+ Inadequat : besoin de
rénovations majeures

+ Inabordable : coute 30 % ou
plus du revenu total avant impot
du menage

- Inadapte : ne dispose pas d'un
nombre de chambres suffisant
pour la taille et la composition du
menage selon les exigences de la
Norme nationale d'occupation

Le taux de pauvrete indique le
pourcentage de personnes a faibles
revenus. Le seuil de la MPC est le
revenu disponible requis pour qu'une
famille puisse acheter un panier de
biens et de services defini comme le
minimum nécessaire pour atteindre
un niveau de vie de base (base

de 2018).

Une famille est a faibles revenus
lorsque son revenu disponible est
inférieur au seuil de la pauvrete
défini selon la taille de la famille et la
region ou elle reside.

Pourcentage de personnes dont
le revenu familial disponible est
inférieur a 75 % du seuil de la MPC.
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Statistique Canada,
recensement

Statistique
Canada, Enguéte
canadienne sur
le revenu

Statistique
Canada, Enquéte
canadienne sur
le revenu
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Indicateurs en voie d'élaboration :

= Jeunes pris en charge sur la bonne voie pour obtenir leur dipldme : pourcentage
d'eleves pris en charge qui ont accumule 8 credits ou plus avant la fin de la 9e année.
Cet indicateur, qui est encore en voie d'elaboration, sera déeclaré dans des rapports
annuels subseqguents.

= Emploi pour poursuite d'études apres la participation a des services d'emploi
intégrés : pourcentage de clients des services d'emploi integres dans les domaines
couverts par la transformation des services d'emploi qui, trois mois apres la sortie
du programme, declarent avoir un emploi, etudier ou suivre une formation.
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