
 

 

CONSEIL DE DIRECTION DU RLISS DE SNM 
Le nouveau modèle de soins accueille les enfants de santé fragile!  
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LE PROGRAMME D'ORIENTATION 
DES ENFANTS DANS LES SOINS 
MÉDICAUX COMPLEXES  
Présentation par Dre Michelle Gordon, chef du 
service de pédiatrie OSMH, Dr Vincent Ho, chef du 
service de pédiatrie RVH, Linda Adams, directrice du 
programme OSMH et Karen Fleming, directrice du 
programme, RVH. 
Les enfants de santé fragile sont ceux qui dépendent des 
soins médicaux ou de la technologie, ou qui ont un 
besoin important de soins de santé. « Ces enfants ont 
besoin de 56 fois plus de ressources que les enfants 
n'étant pas de santé fragile », remarque Dre Michelle 
Gordon. Actuellement, le programme dessert 42 enfants 
d'Orillia et des environs; on espère pouvoir l'élargir afin 
d'y inclure Barrie et les environs. Le programme est 
bénéfique pour les enfants et leur famille, leurs 
soignants, leurs omnipraticiens et leurs spécialistes, car il 
permet une meilleure utilisation de leur temps et de leur 
collaboration à la planification des soins. Par l'entremise 
d'une discussion en ligne des soins, les enfants ont accès 
aux cliniciens de l'Hospital for Sick Children de Toronto. 
L'orientation des enfants dans le système pourrait aider 
à réduire les séjours à l'hôpital, les visites au service des 
urgences et à améliorer la qualité de vie de toute la 
famille.  
Proposition adoptée : Il a été décidé que le conseil de 
direction du RLISS de SNM appuie : 

• les principes de ce modèle de soins pour 
l'orientation des enfants dans les soins 
médicaux complexes dans Simcoe Nord 
Muskoka; et 

• les efforts pour obtenir un financement continu. 

 
 

PROGRAMME DE FORMATION À 
LA MÉDECINE DANS LES 
COMMUNAUTÉS RURALES DE 
L'ONTARIO (ROMP) 
Michelle Hunter, directrice du programme, ROMP, a 
fourni un aperçu des initiatives et des incidences du 
ROMP sur les décisions par les jeunes des niveaux 
secondaires et postsecondaires pensant à faire carrière 
dans le domaine des soins de santé. Le placement des 
étudiants et l'organisation de stages dans des milieux de 
prestation de soins de santé ou de soutien ont entraîné 
un taux de rétention de 85 % de ceux qui se sont vus 
offrir ces possibilités dans nos communautés. « Il sera 
important de plaider la cause de ces communautés et de 
demander un soutien supplémentaire afin d'offrir cet 
apprentissage dans les plus petits centres de l'Ontario », 
a mentionné Michelle.  Le chef de la direction du RLISS 
DE SNM, Bernie Blais, a ajouté qu'un protocole d'entente 
entre le RLISS et la Northern Ontario School of Medicine 
sera présenté au conseil du RLISS le 28 juin.  
 

CONNEXIONS DES SOINS 
Deloitte et KPMG présentent les thèmes du 
symposium et les prochaines étapes 
Les résultats de l'évaluation du symposium indiquent 
que 127 des 279 participants ont rempli le formulaire — 
un taux très élevé qui a fourni une rétroaction précieuse 
à propos de l'événement de deux jours.   
Les principaux commentaires indiquent la volonté des 
intervenants à s'impliquer ainsi qu'un intérêt à continuer 
le travail commencé, mais avec un plus grand délai pour 
participer à des événements d'une telle envergure. Des 
séances de suivi des groupes de travail sont en cours 
d'être organisées.   
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Le conseil a adopté que « à la grandeur du RLISS », en 
référence à tout le RLISS de SNM, et « local », en 
référence aux cinq régions géographiques du RLISS de 
SNM, seront les termes utilisés pour les futures 
discussions de planification.  Un groupe de cinq membres 
du conseil travailleront avec les consultants afin de 
terminer la projection démographique. 
 
Rod Burns, chef du projet TIC/cybersanté, et KPMG ont 
demandé l'appui du conseil afin d'encourager la 
participation aux rencontres futures de TCI, plus 
particulièrement dans les régions de Collingwood et de 
Muskoka, où elle est faible. Les thèmes de cybersanté 
provenant du symposium concernent l'attache des 
renseignements aux patients, le partage des 
renseignements et la connectivité ainsi que la 
normalisation de la collecte de renseignements et de la 
production de rapports.  

 

CENTRE DE BIEN-ÊTRE 
COMMUNAUTAIRE POUR LES 
PERSONNES ÂGÉES  
Présentation par Jim Green, directeur général de 
l’administration, municipalité de district de 
Muskoka 
Ci-dessous : Concept du design de l'établissement  
 

 
 

Le centre de bien-être de la municipalité de district de 
Muskoka est un concept qui : 
• serait un carrefour de services cliniques et sociaux 

intégrés destinés aux personnes âgées de la 
communauté; 

• serait physiquement lié aux logements à prix 
abordables pour les personnes âgées et à The Pines; 

• aurait comme objectif de garder les personnes en 
meilleure santé et de leur permettre de demeurer 
dans leur propre résidence plus longtemps; 

• serait soutenu par des bénévoles et des réseaux 
communautaires. 

« Ceci pourrait être un centre d'excellence en matière de 
soins destinés aux personnes âgées dans Simcoe Nord 
Muskoka », a remarqué Bernie Blais, président du RLISS 
de SNM.  
 

LA GESTION DU RISQUE 
D'ENTREPRISE POUR LE RLISS DE 
SNM 
 Présentation par Tim Berry, directeur principal, 
finances et gestion du risque, RLISS de SNM 
 
La gestion du risque d'entreprise comprend l'élaboration 
de stratégies souples visant à éviter l'occurrence 
d'événements défavorables, à réduire tout dommage 
potentiel et à fournir une assurance raisonnable à l'égard 
de l'atteinte des objectifs d'une organisation. Le risque 
réfère à l'incertitude de l'atteinte des objectifs d'une 
organisation ou entourant les événements et les 
résultats futurs.  
 
Tim a fait la démonstration d'un outil électronique qui 
sera utilisé afin de surveiller les enjeux.  Le programme 
de gestion du risque sera présenté au conseil du RLISS 
après la réunion de juin.  
 

PROCHAINES ÉTAPES 
Il n'y aura pas de réunion du conseil de direction du 
RLISS en juillet. La prochaine réunion du conseil aura lieu 
le mercredi 11 août 2010 à 17 heures au bureau du RLISS 
de SNM. 
 
Pour toute question, n'hésitez pas à communiquer avec 
nous à l'adresse   
northsimcoemuskoka@lhins.on.ca.  


