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BUREAU DE SANTÉ DU DISTRICT 
DE SIMCOE MUSKOKA 
fFonds pour les communautés en santé – volet 

« partenariats » 

Le Fonds pour les communautés en santé – volet 
« partenariats »  a été lancé par le ministère de la Santé et 
des Soins de longue durée (Promotion de la santé et Sport) 
en avril 2010. Il remplace les projets provinciaux Santé 
cardiovasculaire et Communautés cibles. 
 
À l’aide du financement au titre de ce programme, le 
BSDSM a effectué une évaluation complète des besoins et 
mené une consultation communautaire destinée à devenir 
un document vivant mis à jour régulièrement. Ce 
document et ce processus représentent un investissement 
considérable de ressources de la part du bureau de santé, 
du gouvernement provincial et de la communauté, mais ils 
n’ont pas été pleinement utilisés. Les priorités du BSDSM 
établies à l’aide du processus de consultation 
communautaire comprenaient l’alimentation saine et 
l’activité physique. 
 
Le bureau de santé a choisi le programme de partenariats 
pour des communautés en santé comme approche pour 
travailler avec le RLISS de SNM sur la prévention des 
maladies chroniques et la santé et le bien‐être. 
 
En 2011, le bureau de santé a soumis une proposition de 
financement au Fonds pour les communautés en santé – 
volet « partenariats »  afin d’établir des partenariats et de 
mettre en œuvre les priorités de politique cernées à l’aide 
du processus de consultation communautaire. À ce jour, 
aucun projet n’a reçu une entente formelle et un 
financement dans la province. 
 
Un financement a été octroyé récemment pour des 
travaux sur l’alimentation saine et l’activité physique, mais 
seulement pour 2012‐2013. Aucun engagement n’a été 
pris au‐delà de mars 2013. 
 
 

 
L’objectif du Plan d’action de l’Ontario en matière de soins 
de santé  est de faire de l’Ontario l’endroit le plus sain en 
Amérique du Nord pour grandir et vieillir. Le plan d’action 
affirme que la seule façon d’atteindre cet objectif est de 
garder l’Ontario en santé. « Notre objectif premier doit 
être d’aider les gens à rester en santé, et cela requiert une 
action menée en partenariat. » 
 
Gardant cela à l’esprit, le conseil a convenu d’appuyer le 
bureau de santé à l’aide de la motion suivante :  

Que le Conseil des dirigeants du RLISS de SNM avalise 
la résolution du BSDSM Continuation du financement 
pour le Fonds pour les communautés en santé – volet 
« partenariats » qui a été appuyée par l’Association 
of Local Public Health Agencies le 11 juin 2012; et 
demande instamment au ministère de la Santé et des 
Soins de longue durée d’octroyer aux bureaux de 
santé un financement à long terme à l’appui du 
Fonds pour les communautés en santé – volet 
« partenariats », un programme clé visant à faire de 
l’Ontario une province en bonne santé.    

 

CONNEXIONS DES SOINS 
Coordonnateurs du système de santé 
Jill Tettmann, présidente, comité des opérations 
 
À l’appui de la vision de Connexions des soins, à 
savoir mettre en œuvre un système de santé intégré dans 
Simcoe Nord Muskoka (SNM), des coordonnateurs du 
système financés par le RLISS ont été embauchés pour les 
soins continus complexes, les soins intensifs, l’adaptation 
des hôpitaux aux besoins des aînés, les autres niveaux de 
soins, les programmes régionaux intégrés de prévention 
des chutes et les systèmes de soutien en cas de troubles 
du comportement.   
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Le comité des opérations a effectué une évaluation des 
postes et de leur impact sur le système au cours des deux 
dernières années. Essentiellement, les postes de 
coordonnateur du RLISS ont amélioré la prestation des 
programmes dans l’ensemble du système, utilisé les 
ressources efficacement et démontré des possibilités 
d’intégration. En fait, l’intégration a été le domaine où ils 
ont obtenu le plus de succès. 

 
Connexions des soins travaille pour mettre en œuvre 
les douze domaines d’intérêt et la coordination et la 
facilitation du système prennent plus d’importance. Or, 
étant donné l’ampleur du travail à accomplir au cours des 
trois prochaines années, on a décrété que les 
coordonnateurs du système sont essentiels à la réussite. 
Le RLISS de SNM a reçu des requêtes de la part des 
conseils de coordination en vue d’obtenir plusieurs 
nouveaux coordonnateurs du système. Misant sur la 
contribution initiale du RLISS et des fournisseurs de 
services de santé au cours des deux premières années, le 
comité des opérations recommande que les fournisseurs 
de services de santé du RLISS de SNM continuent de faire 
fond sur le travail des coordonnateurs du système et 
s’engagent à apporter les changements nécessaires dans 
la limite de leur financement et de leurs ressources pour 
réaliser la vision de Connexions des soins. 
   
Pour 2012‐2013, le Conseil des dirigeants a appuyé 
l’embauche de coordonnateurs pour faciliter la mise en 
œuvre des initiatives élaborées par les conseils suivants 
de Connexions des soins : 
 Besoins de santé complexes et chroniques  

 Capacité à domicile et dans la collectivité 

 Chirurgie 

 Médecine 

 Santé mentale et lutte contre les dépendances 

 Déplacements au sein du système 

Les mises à jour trimestrielles des conseils 
contiendront des renseignements sur les 
coordonnateurs du système. 
 
Soins continus complexes (SCC) 
Natalie Bubela, présidente, comité directeur des SCC  
 
Le programme de soins continus complexes du RLISS 
(101 lits) est offert par quatre hôpitaux de Simcoe Nord 
Muskoka : 

 Hôpital général de la baie Georgienne (32) 

 Muskoka Algonquin Healthcare – Bracebridge (18) 

 Muskoka Algonquin Healthcare – Huntsville (10) 

 Hôpital Soldiers’ Memorial d’Orillia (42) 

Le programme de soins continus complexes du RLISS a 
adopté une philosophie « premier lit vacant ».  À chaque 
emplacement on explique immédiatement au patient 
et/ou au soignant qui consent à un transfert à un lit de 
SCC qu’on lui offrira le premier lit vacant pouvant 
raisonnablement répondre à ses besoins.  
 
Le comité directeur des SCC de SNM continue d’élaborer 
des politiques qui appuient l’objectif suivant : veiller à ce 
que nos résidents reçoivent les bons soins, au bon endroit, 
au bon moment dispensés par le bon fournisseur. 
 

Rapports des conseils de coordination 
Les conseils suivants présenteront des mises à jour dans le 
prochain bulletin du Conseil des dirigeants : 
 Besoins de santé complexes et chroniques 
 TIC / cybersanté 
 Santé mentale et lutte contre les dépendances 
 Transport 
 

PROCHAINE RÉUNION 
Réunions mensuelles 
 Aucune réunion en août 
 Le mercredi 12 septembre 2012 – de 8 h 30 à 16 h 
 Le mercredi 10 octobre 2012 – de 16 h à 19 h. 
 
Pour toute question, prière de contacter le RLISS à  
northsimcoemuskoka@lhins.on.ca.  


