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INTRODUCTION

Voici le quatriéme d’une série de communiqués sur les
progrés et les réalisations du Comité provincial de
mobilisation pour I'intégration des initiatives de prévention
des chutes qui seront distribués aux partenaires du systéme
de santé, notamment aux réseaux locaux d’intégration des
services de santé (RLISS), aux bureaux de santé publique,
aux centres d'accés aux soins communautaires, aux
hépitaux, aux foyers de soins de longue durée, aux
organismes de santé mentale et de traitement de la
toxicomanie, aux centres de santé communautaire, aux
organismes de services de soutien communautaire, au
ministére de la Promotion de la santé et du Sport, &
I’Agence ontarienne de protection et de promotion de la
santé, au ministére de la Santé et des Soins de longue
durée (MSSLD), & I'Ontario Medical Association, & I'Ontario
College of Family Physicians, & la Fondation ontarienne de
neurotraumatologie, au Programme régional de soins
gériatriques, a I'Association des hépitaux de I'Ontario, &
I’Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de
I’Ontario, & Qualité des services de santé Ontario et a la
Société Alzheimer d’Ontario.

COMPTE RENDU DES PROGRES

On a examiné des projets et on s’est entretenu avec des
organismes & |'échelle tant provinciale que nationale afin
de relever les possibilités de collaboration et
d’harmonisation. Il s’agissait des derniéres démarches dans
le cadre des études primaire et secondaire prévues qui
visaient & recueillir des données pour le Cadre de gestion
intégrée et la boite & outils.

Apercu du Projet provincial d’intégration des initiatives de
prévention des chutes

Lancé en novembre 2010, le Projet provincial d’intégration
des initiatives de prévention des chutes fait partie des
priorités des RLISS. Il s’agit d’une initiative codirigée par
les RLISS et les bureaux de santé publique qui mobilise
d’autres partenaires du systéme de santé dans le but
d’améliorer la qualité de vie et le bien-étre des personnes
&gées grace a la prévention des chutes et des blessures
connexes. Comme le partenariat entre les RLISS et les
bureaux de santé publique est le premier du genre, il
servira de modéle pour les projets provinciaux de
collaboration entre les deux secteurs dans I'avenir. En
outre, le Projet provincial d’intégration des initiatives de
prévention des chutes s’aligne sur I'objectif du MSSLD et
des RLISS d’améliorer I'accés aux soins en prenant des
mesures pour faire diminuer le nombre élevé de visites aux
services des urgences et de patients ayant besoin d’un
autre niveau de soins gréce a la réduction des chutes chez
les personnes dgées.

Dans le cadre de ce projet, on a créé un Comité provincial
de mobilisation pour [I'intégration des initiatives de
prévention des chutes afin de réunir les RLISS, les bureaux
de santé publique et d’autres organismes et secteurs pour
qu’ils élaborent ensemble un Cadre de gestion intégrée et
une boite & outils pour la prévention des chutes en Ontario
qui aideront toutes les parties & réduire efficacement les
chutes et leurs effets sur les personnes &gées de toute la
province. Puisque de nombreux projets couronnés de succés
sont déja en cours, le but est de tirer parti des services
existants afin d’optimiser les ressources et d'éviter le
double emploi. Par conséquent, le Cadre de gestion
intégrée et la boite & outils pour la prévention des chutes
ne visent pas & fournir des outils uniformisés convenant &
toutes les organisations, mais plutét & présenter tout un
éventail de pratiques efficaces et de ressources utiles pour
la prévention des chutes qui sont utilisées dans I'ensemble
de la province et dilleurs. La premiére phase du projet se
terminera par la distribution de la boite & outils &
I’été 2011. On amorcera ensuite la deuxiéme phase, qui
portera sur la mise en ceuvre du Cadre de gestion
intégrée.
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COMITE DE MOBILISATION

On a terminé la rédaction de la version préliminaire du rapport sur le Cadre de gestion intégrée et la boite &
outils pour la prévention des chutes et on I'a distribuée aux membres du Comité de mobilisation afin d’obtenir leurs
commentaires avant la quatriéme réunion du Comité, qui a eu lieu le 31 mai 2011. Lors de cette réunion, on a
présenté la deuxiéme version du rapport, a laquelle les commentaires regus avaient été intégrés. Les points pour
lesquels le Comité devait prendre une décision ont été discutés et réglés.

SOUS-COMITE D’EVALUATION

Les membres du Sous-comité d’évaluation se sont réunis en mai. Parmi eux figuraient des bénévoles faisant partie
du Comité de mobilisation ainsi que des représentants du MSSLD, de SMARTRISK, du RLISS de Simcoe Nord
Muskoka et de Qualité des services de santé Ontario. On a terminé le processus d’évaluation ainsi que
I'élaboration d’'une série d’indicateurs provinciaux de la prévention des chutes et on les a alignés sur I'Initiative des
indicateurs de rendement du systéme de santé, qui est actuellement soutenue par le Partenariat des RLISS.

PROCHAINES ETAPES

La version révisée du rapport sur le Cadre de gestion intégrée et la boite & outils pour la prévention des chutes
sera distribuée & d’autres intéressés choisis afin d’obtenir leurs commentaires sur le document. Le plan de mise en
ceuvre (y compris les communications sur le projet) sera élaboré et présenté & la prochaine réunion du Comité de
mobilisation, qui aura lieu le 21 juin 2011. On y discutera également des projets du Comité puisque ce sera la
derniére réunion prévue au calendrier. Cette réunion marquera le début de la deuxieme phase du projet, c’est-a-
dire la mise en ceuvre du Cadre de gestion intégrée.

Pour obtenir d’autres renseignements, veuillez communiquer avec les personnes suivantes :
Saul Melamed, conseiller principal, Partenariat des RLISS (Saul.Melamed@lhins.on.ca), 416 969-3893
Rasha Kisswani, conseillére, Partenariat des RLISS (Rasha.Kisswani@lhins.on.ca), 416 921-7453, poste 331

Partenariat des RLISS
Le Partenariat des RLISS est un organisme consultatif provincial qui est chargé de mobiliser les fournisseurs de
services de santé, leurs associations et tous les RLISS et de consolider les relations entre eux afin de résoudre des
problémes de santé dans I'ensemble du systéme qui sont liés au mandat des RLISS.
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