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PSO 
RAD I US 
Des données probantes à l’appui de la planification 
des ressources humaines dans le domaine de la  
santé. 

La recherche 
 
EmploisPSO est un portail en ligne gratuit qui fournit aux médecins et aux infirmières et infirmiers des renseignements sur 
les emplois en soins de santé disponibles en Ontario. Les collectivités, les organismes de soins de santé et tout autre     
employeur peuvent afficher gratuitement des offres d’emploi pour des infirmières et infirmiers et des médecins.  
 
Avec certaines réserves sur le plan de l’interprétation, le nombre d’offres d’emploi peut être utilisé comme un indicateur 
possible de la demande des organismes (regroupant les collectivités, les employeurs, etc.) pour des médecins et des     
infirmières et infirmiers supplémentaires partout en Ontario. Il peut aussi s’agir d’un indicateur, parmi les autres preuves 
quantitatives et qualitatives, que les planificateurs peuvent utiliser pour évaluer les endroits et la nature des services      
médicaux et infirmiers qui sont en demande. Pour examiner le nombre d’offres d’emploi, les données d’EmploisPSO sur les 
offres d’emploi en vigueur, par profession, ont été extraites afin d’obtenir un instantané de la situation, à un moment    
donné. 

Les principaux résultats 
 
Selon les offres d’emploi en vigueur le 30 juin 2009, ce sont les médecins de famille qui font l’objet du plus grand nombre 
d’offres d’emploi sur le site Web d’EmploisPSO. Les infirmières autorisées et infirmiers autorisés font l’objet du plus grand 
nombre d’offres d’emploi sur le site Web d’EmploisPSO comparativement aux autres types de postes en soins infirmiers. 

 Au 30 juin 2009, il y avait un total de 836 offres d’emploi pour 
des postes permanents de médecins, et de 1 329 postes pour 
des infirmières et infirmiers. 

 Dans le cas des infirmières auxiliaires autorisées et infirmiers 
auxiliaires autorisés et des infirmières autorisées et infirmiers 
autorisés, le nombre d’offres d’emploi à temps partiel était    
supérieur au nombre d’offres d’emploi à temps plein.  

 Le RLISS de Mississauga Halton est celui qui offrait le plus de 
postes d’infirmières et d’infirmiers, mais le moins de postes 
pour des médecins. Le RLISS du Nord-Est est celui qui offrait le 
plus de postes de médecins et le RLISS d'Érié St-Clair est celui 
qui offrait le moins de postes d’infirmières et d’infirmiers. 

Les limitations 
 
 Les collectivités et les organismes ont la responsabilité de   

publier les offres d’emploi sur le site d’EmploisPSO, un service 
bénévole et gratuit. Par conséquent, le site ne comprend pas 
nécessairement toutes les offres d’emploi en Ontario, puisqu’un 
organisme peut ne pas publier une offre d’emploi pour diverses 
raisons. 

 Dans certains cas, plusieurs postes peuvent être annoncés à 
l’aide d’une seule offre d’emploi, ce qui ne permet pas aisément 
de déterminer le nombre exact de personnes qui sont          
recrutées.  

Les questions à considérer 
 
En théorie, les offres d'emploi devraient représenter les besoins supplémentaires de main-d’œuvre d’un organisme       
particulier en plus de son personnel actuel, ce qui en fait un indicateur de la demande de main�d’œuvre. Toutefois, les  
offres d'emploi peuvent-elles être utilisées comme un indicateur de la demande des organismes en matière de             
professionnels de la santé? 
 
Les professionnels de santé peuvent travailler pour un organisme ou être des travailleurs autonomes. Pour cette raison, 
certaines offres d'emploi peuvent ne pas refléter la demande d’un organisme particulier. Par ailleurs, les collectivités ou les 
organismes font savoir aux professionnels de la santé que leurs compétences et leurs services sont requis. Les offres 
d'emploi peuvent également être une indication de la croissance future ou du souhait de créer un centre de compétences 
spécialisées ou de développer la collectivité. Cette complexité de l'interprétation des offres d'emploi pose de nombreuses 
questions.  

1. Les offres d’emploi publiées sur le site d’EmploisPSO devraient-elles être utilisées comme un élément de preuve  
supplémentaire, en combinaison avec d’autres preuves, pour évaluer la demande des organismes en matière de  
professionnels de la santé? Cet élément de preuve ajoute-t-il de la valeur à la planification des ressources humaines 
en santé? 

2. De quelle façon est-il possible de réconcilier les différents types d’offres    
d’emploi, p. ex., temps plein et temps partiel ou permanent et temporaire? 

Direction des politiques des ressources      

humaines dans le domaine de la santé  

Unité de la modélisation et des prévisions  


