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PSO 
RAD I US 
Des données probantes à l’appui de la planification des 
ressources humaines dans le domaine de la santé. 

La profession 

Les adjoints au médecin (AM) ont été intégrés au système de santé public de l’Ontario en 2006 grâce à une initiative 
conjointe du ministère de la Santé et des Soins de longue durée (MSSLD) et de l’Ontario Medical Association. Travail-
lant au sein d’une équipe, les AM apportent un soutien aux médecins dans de nombreux milieux de soins de santé, et 
fournissent des soins sous la supervision d’un médecin agréé. Leurs fonctions peuvent varier, mais en général, les 
AM mènent des entrevues avec des patients, prennent note de leurs antécédents médicaux, effectuent des examens 
cliniques, offrent des conseils en matière de soins de santé préventifs, et exercent certains actes autorisés par délé-
gation du médecin qui les supervise. 

Bien que relativement nouveaux en Ontario, des AM travaillent aux Forces canadiennes, au Manitoba, ainsi qu'aux 
États-Unis depuis de nombreuses années (plus de 80 000 AM sont actuellement employés aux É.-U.). Ils se font aus-
si intégrer aux systèmes de soins de santé de plusieurs autres pays. Deux programmes de formation d’AM ont été 
élaborés dans le cadre de la stratégie ProfessionsSantéOntario. Ces programmes sont offerts à l’Université McMaster 
et à l’Université de Toronto en collaboration avec l’École de médecine du Nord de l’Ontario et le Michener Institute for 
Applied Health Sciences. 

En vertu des stratégies du MSSLD pour réduire le temps d’attente et améliorer l’accès aux soins dans les régions qui 
en ont grandement besoin, plus de 110 AM ont déjà été intégrés à divers milieux et établissements de soins de santé 
partout en Ontario. Un soutien financier à durée limitée a été fourni aux employeurs admissibles ayant embauché 
des AM diplômés en Ontario en 2010 et en 2011. Des AM diplômés ont également été recrutés par des employeurs 
ne recevant aucune subvention. 

Direction des politiques des ressources  
humaines dans le domaine de la santé 
Unité de la modélisation et des prévisions  

Les données 
 

On compte 62 diplômés de programmes de formation 
d’AM en Ontario, et on s’attend à environ 45 nouveaux 
diplômés par année. Les données ci-dessous portent 
sur les 41 diplômés de 2011 : 

•  170 demandes ont été soumises par des em-
ployeurs intéressés à embaucher des AM. 24,4 % 
des demandes provenaient d’équipes de santé 
familiale, 20,1 % de services de médecine d'ur-
gence et 10,7 % de services de médecine interne 
générale. 

• Les AM diplômés en 2011 ont tous trouvé un em-
ploi en Ontario dans les trois mois suivant la fin 
de leurs études. 

•  Des 41 diplômés de 2011, 25 % ont accepté des 
postes dans des régions nordiques ou rurales tel-
les que définies par l’indice de ruralité de l’Onta-
rio (IRO) : http://www.health.gov.on.ca/french/
providersf/programf/uapf/uap_riof.html 

•  Les postes acceptés par les AM diplômés sont 
répartis dans 20 municipalités et dans 13 des 
14 réseaux locaux d’intégration des services de 
santé (RLISS). 

•  Parmi les diplômés, 17 travaillent avec des mé-
decins en milieux de soins primaires, 9 en méde-
cine interne, 5 en médecine d’urgence, 2 en soins 
continus complexes, 2 en orthopédie et 6 dans 
d’autres pratiques ou spécialités cliniques. 

•  Les diplômés travaillent dans divers milieux de 
pratique : 20 dans des hôpitaux, 10 dans des 
équipes de santé familiale, 5 dans des cliniques 
de médecine familiale, 4 dans des cliniques spé-
cialisées, 1 dans un centre de santé communau-
taire (CSC) et 1 dans un centre d’accès aux ser-
vices de santé pour les Autochtones (CASSA). 

 

D’autres renseignements et ressources concernant l’ini-
tiative de recrutement d’AM sont accessibles sur le site Web de ProfessionsSantéOntario : http://
www.professionssanteontario.ca/Work/OutsideOntario/HealthProfessionalsOutsideOntario/
OntarioPhysicianAssistantInitiative.aspx 
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