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S'abonner

Le 4 avril 2011, le Bureau de I'équité salariale a lancé son nouveau site Web. C'est la premiere révision du site depuis son
lancement initial. Notre objectif consistait a moderniser le site, facilitant la navigation et en le rendant mieux conforme aux
normes énoncées dans la Loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario. Nous faisons bon accueil a vos
commentaires pour gue nous puissions continuer de répondre & vos besoins.

Plus d'info >

Programme des écarts salariaux

En janvier 2011, le Bureau de I'équité salariale a mis en oeuvre un nouveau programme destiné a recueillir des données pour
déterminer si la discrimination fondée sur le sexe dans les pratiques de paie est encore courante dans les lieux de travail non
syndiqués de I'Ontario.

A I'heure actuelle, nous communiquons avec les lieux de travail de I'Ontario comptant plus de 500 employés et qui n'ont pas
recu de visite récente d'un agent de révision, avant de nous mettre en rapport avec les petites et moyennes entreprises. On
demande aux employeurs de soumettre les données actuelles des traitements de base touchant les postes de leurs organisations.

Plus d'info >
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Calendrier de formation d'automne

Le Bureau de I'équité salariale offre des séances de formation gratuite, sous plusieurs formes, pour aider les employeurs et les
agents négociateur a mettre en ceuvre et a maintenir I'équité salariale. Notre calendrier d'automne est maintenant disponible.
Pour vous renseigner sur nos services ou vous inscrire a un de nos webinaires de conception récente.

Plus d'info >

Partenariats de sensibilisation

Le Bureau de I'équité salariale (BES) a exploré des partenariats avec d'autres territoires de compétence pour intensifier la
sensibilisation a I'équité salariale pour les petites et moyennes entreprises. Depuis avril 2011, nous participons aux séminaires
d'information fiscale offerts 4 a 6 fois par an dans tout I'Ontario par le ministére des Finances. Le Bureau de I'équité salariale
(BES) est en relations avec EntreprisesCanadaOntario et prendra part a nombre d'événements et de conférences visant a fournir
des renseignements sur les lois de nature réglementaire du gouvernement.

E
Prochainement —

Vous pourrez bient6t nous suivre sur Twitter... soyez a I'aff(it de I'annonce qui paraitra au début de septembre!
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