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Introduction

Introduction

Le Rapport sur I’'emploi en Ontario est publié quatre fois par année et fait état des tendances actuelles et
des faits nouveaux dans le marché du travail en Ontario. Il accompagne les Comptes économiques de
I’Ontario, qui présentent une évaluation globale de I'état actuel de I'’économie de I'Ontario. La plupart des
estimations contenues dans le Rapport sur 'emploi en Ontario sont fondées sur les données de Statistique
Canada. Le Rapport sur I'emploi s’adresse surtout aux économistes des secteur public et privé ainsi qu’aux
agences de notation.

Notes sur la méthodologie

Dans le présent numéro, la variation sur 12 mois représente la variation enregistrée entre la moyenne du
guatriéme trimestre de 2016 et celle du quatriéme trimestre de 2017. Les Comptes économiques de
I’Ontario font état principalement des variations entre le trimestre précédent et le trimestre en cours.

Dans le présent rapport, des données désaisonnalisées sont utilisées dans les graphiques qui affichent
des données mensuelles dans les sections « Apergu » et « Tendances ».

Des données non corrigées sont utilisées dans les graphiques et les tableaux qui montrent les variations
entre le trimestre courant et le méme trimestre de I'année précédente. Des données non corrigées sont
également utilisées pour calculer les moyennes annuelles, les moyennes cumulatives et les moyennes du
guatriéme trimestre de 2017.
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Le marché du travail de I’Ontario

demeure vigoureux

Sur 12 mois, le nombre d’emplois en Ontario s’est
accru de 171 800 (+2,4 %) au quatrieme trimestre.

Sur une base annuelle, la croissance de I'emploi en
Ontario s’est accélérée en Ontario en 2017, ayant
connu le gain annuel le plus important depuis 2003.
L’emploi s’est accru de 128 000 en 2017, aprés des
gains de 45 000 en 2015 et de 76 000 en 2016. En
outre, le taux de chdmage de I'Ontario s’est
considérablement amélioré. En décembre 2017, il

s'établissait a 5,5 %, inférieur au taux du Canada pour

le 33¢ mois de suite. Le taux de chémage annualisé
avait diminué pour passer a 6,0 % en 2017, le plus
bas depuis 2000.

En décembre 2017, le taux d’emploi était de 8,6 %
(+572 600 emplois) supérieur au sommet atteint
avant la récession et de 13,3 % (+845 100 emplois)
supérieur a ce qu'il était au creux de la récession. Le
taux de chdmage en décembre 2017 était inférieur de
4,1 points au niveau atteint au creux de la récession
(9,6 % en juin 2009) et inférieur de 1,1 point au taux
d’avant la récession (6,6 % en octobre 2008).

Population active de I'Ontario

Emploi
+171 800 nouveaux emplois nets sur
12 mois
+128 000 nouveaux emplois nets en 2017

Taux de chomage

6,0 % en 2017
5,5 % en décembre 2017

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Le marché du travail de I'Ontario se raffermit
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

N
=S
g



Rapport sur l'emploi en Ontario  Quatriéme trimestre de 2017 3

) ] Tendances
Tendances post-recession : La

plupart des nouveaux emplois sont des emplois a temps plein ‘

Emploi selon le statut des travailleurs
(temps plein et temps partiel)

Depuis le creux de la récession (juin 2009), il s’est
créé en Ontario 765 900 emplois a temps plein et

e S H e S Emplois Emplois
80 000 emplois a temps partiel. Les emplois a temps ~ PoL (en miliors)
plein représentent plus de 90 % de la croissance 6000 - - 1700
. - 1650
nette de I'emploi. 5800 1 | 1600
5600 - - 1550
L . 5400 Emplois a temps plein L 1500
Depuis juin 2009, I'emploi s’est accru de 704 800 | 1450
. . . . 5200 - Emploi a temps partiel L
dans les industries productrices de services et de sou0 (e de droite) -
140 300 dans les industries productrices de biens. 2500 | - 1300
. . . . . - 1250
L’emploi dans les industries productrices de services 4600 A A e 1200
. . . » A
augmente plus rapidement que dans les industries .@*& ,\S’" ,\Q,@'@ \,,@”” @0 ,@@”"’ .\@”& & ,@«@ &
productrices de biens depuis le début des Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active,

années 1980.

Emploi dans les industries productrices de services

Les gains d’emploi ont varié entre les cinq grandes et les industries productrices de biens

AGi A H H H Emplois Emplois
régions geographiques de la province. Depuis la (en miliers) (en millers)
récession, les gains les plus rapides ont été 5800 - 1800
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le Centre de I'Ontario. Dans le Nord de I'Ontario, 5400 1 | 1600
5300 - - 1550

I’emploi se dégrade depuis la récession.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi par région de I’'Ontario

Emplois

(en milliers)
4000 - H Oct. 08 - pré-récession

3511
3500 4 3026 Juin 09 - creux de la récession
i 2

3000 m Déc. 17 - chiffres les plus plus
2500 - récents
2000 -
1500 -
1000 - 790 747 792

500 - 373 350 349

0+

Est Centre RGT Sud-Ouest Nord

Nota : Des moyennes mobiles de trois mois sont utilisées pour éliminer les décalages d’un mois &
I'autre causés par la taille relativement petite des échantillons des régions en Ontario. Les données
sont corrigées pour tenir compte des variations saisonniéres.

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, et ministére des Finances de I'Ontario.
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Tendances ‘

Tendances post-récession :
Forte croissance de I’emploi dans le secteur privé ‘

L’emploi a connu la croissance la plus rapide depuis
la récession dans le secteur privé. Or, ce secteur a

Emploi - secteur public, secteur privé et
travail autonome

’ H Emplois Emplois
connu le plus de pertes d’emplois pendant la (on millers) (enmillors)
récession, comparativement au secteur public et au ton0 ] 2000
travail autonome. 4700 | [ 1800

4600 - s

o - v e e
Depuis juin 2009, le nombre d’emplois en données oo NW 1400
mensuelles dans le secteur privé a augmenté de :fgg ] - 1200
614 800, le travail autonome a affiché une croissance 000 WWW 00
de 117 600 et I'emploi dans le secteur public s’est 3800 ——, (Gededrit) 800
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accru de 112 700. Les emplois du secteur privé & & & & EE e
représentent plus de 70 % de la croissance de Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

I’emploi dans I'ensemble de I'économie.

. P . - . Emploi par groupe d’age
Depuis le creux de la récession, il s'est créé

92 000 emplois (+10,3 %) chez les jeunes (15 a Emplois

(en milliers)
24 ans), 218 200 empilois (+4,9 %) dans la population Z::g : 4604, ;04648

d’age moyen (25 a 54 ans) et 534 900 emplois 1080

(+50,5 %) chez les personnes de 55 ans et plus. 222‘0’ |

2580 -
Depuis le creux de la récession, il s’est créé plus 2080 -

d’emplois chez les hommes (+474 700) que chez les 1222 ]

femmes (+370 400). Pendant la récession, les 5:3:

hommes ont connu plus de pertes d’emploi que les 15a24ans 25254 ans 55 ans et plus

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Emploi selon le sexe

Emplois

(en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Genre de travail

Sur 12 mois, I'emploi a temps plein s’est accru de
3,0 % au quatrieme trimestre, tandis que I'emploi a
temps partiel a augmenté de 0,1 %.

Pendant la méme période, c’est dans le secteur privé
qgue I’emploi a affiché la hausse la plus marquée, suivi
du travail autonome et de I'emploi dans le secteur
public.

Par ailleurs, le travail autonome a affiché le taux de
croissance le plus élevé, soit 2,7 %, suivi par I'emploi
dans le secteur privé, 2,5 %, et dans le secteur
public, 1,9 %.

Dans les industries ou le salaire est inférieur a la
moyenne, le taux de croissance de I'emploi a
|égérement augmenté s’établissant a 2,5 %, tandis
gue dans les industries ou le salaire est supérieur a la
moyenne, I’emploi s’est accru de 2,3 %, sur 12 mois.

Données
trimestrielles

Variation de I'emploi
Temps plein - temps partiel

Variation de I’emploi - 4¢ trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016

Total (+2,4 %)
e _ -

Temps partiel (+0.1%)
0 50 100 150 200

Variation de I’emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

. . y .

Variation de I'emploi
Par secteur

Variation de I’emploi - 4¢ trim.de 2017 vs 4¢ trim. de 2016

Secteur privé (+2,5 %)
Travailleurs autonomes (+2,7 %)
Secteur public (+1,9 %)
0 50 100 150

Variation de I’emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Variation de I'’emploi
Selon le salaire moyen
Variation de I'emploi - 4¢ trim. de 2017 vs 4¢trim. de 2016

Toutes les industries (+2,4%)
Industries ol le salaire est inférieur a o
la moyenne (+2,5%)
Industries ol le salaire est supérieur a (+2,3%)
la moyenne
0 50 100 150 200

Variation de I’emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Nota : Les secteurs ol les salaires sont supérieurs & la moyenne sont ceux ol le salaire horaire
moyen est supérieur a la moyenne globale de 2016. Ne comprend pas les travailleurs autonomes.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Secteur et profession

Pendant le dernier trimestre de 2017, I'emploi avait

affiché des gains importants, sur 12 mois, aussi bien
dans les industries productrices de services (+2,3 %)
que dans les industries productrices de biens

(+3,0 %).

Dans les industries productrices de biens, le secteur
de la fabrication a gagné le plus d’emplois, affichant
une croissance de 4,7 % pendant la méme période.
Les secteurs des services d’utilité publique et de
I’agriculture ont accusé de modestes baisses.

Dans I'ensemble, le nombre de nouveaux emplois a
été le plus élevé dans les secteurs du commerce de
gros et du commerce de détail, mais c’est I'industrie
du transport et de I’entreposage qui a connu la
croissance la plus rapide (+7,5 %). C’est dans le
domaine des services aux entreprises, services
relatifs aux batiments et autres services de soutien
gue I’emploi a accusé sa plus forte baisse sur 12
mois.

Sur 12 mois, les professions du domaine de la gestion
ont connu la plus forte augmentation de I'emploi et le
taux de croissance le plus élevé, soit 15,6 %. Les
autres catégories professionnelles ou I'emploi a
affiché une croissance sont : vente et services;
fabrication et services d'utilité publique; sciences
naturelles et appliquées et domaines apparentés;
affaires, finance et administration; santé; métiers,
transport, machinerie et domaines apparentés.

L’emploi dans les autres catégories professionnelles a
diminué a différents taux, la baisse la plus importante
et la plus rapide ayant été enregistrée dans la
catégorie enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux.

Donneées
trimestrielles

Variation de I'’emploi dans les industries
productrices de biens
Variation de I'emploi - 4° trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016

Industries productrices de biens (+3,0 %)
Fabrication (+4,7 %)
Construction (+2,6 %)

Foresterie, péches, exploitation miniére et de

9
carriéres, pétrole et gaz (+3,0 %)

Senvices d'utilité publique (-6,1 %)

Agriculture (7,1 %)

-50 0 50 100 150
Variation de I'emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Variation de I'emploi dans les industries
productrices de services

Variation de I'emploi - 4° trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016
Industries productrices de services (+2,3%)

(+6,5 %)
(+7,3 %)
(+7,5%)

(+1,4 %)

(+2,2 %)

(+1,0 %)

(+0,5 %)

(+0,4%)

Commerce de gros et de détail
Serv. professionnels, scientifiques et techniques
Transport et entreposage
Soins de santé et assistance sociale
Administration publique
Information, culture et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services (sauf. admin. publique)
Finance, assurances, serv. immobiliers/de location (-0,3 %)
Services d'enseignement (-0,6 %)

Entreprises, batiments et autres serv. de soutien (-8,2 %

-50 0 50 100 150
Variation de 'emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Variation de I’emploi par profession

Variation de I'emploi - 4¢ trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016

Gestion

Vente et services (+2,4 %)

Fabrication et services d'utilité publique (+8,3 %)

Sciences iquées et (+5,3 %)

Affaires, finance et administration (+2,3 %)

Santé (+3,0 %)
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (+1,3 %)

et ion connexe

Art, culture, sports et loisirs ~ (-13,6 %)

Enseignement, droit, serv. sociaux, comm. et gouv.  (-5,4 %)

-80 -40 0 40 80 120
Variation de I'emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Données
trimestrielles

Régions géographiques

Sur 12 mois, dans les cing régions de I’'Ontario,
I’'emploi a affiché la plus forte croissance dans la
région du grand Toronto (RGT)! (+4,1 %), suivie par le

Variation de I’emploi par région de I'Ontario

Variation de 'emploi - 4¢ trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016

Centre de I'Ontario, ot I'emploi a connu une hausse " e
de 1,9 %, du Sud-Ouest, avec une hausse de 1,7 % et Centre (+1,9%)

du Nord, avec 1,2 %. Sud-Ouest 17%

L’Est de I'Ontario est la seule région ou I'emploi a Nord (+12%)

accusé une baisse (-1,7 %), sur 12 mois. Bt (L7%

Au quatrieme trimestre, la RGT affichait le taux de 0 atatoncel Pemploi (en mune,f,opou,cemgeemlfao,enméses, o
chomage le plus élevé (5,4 %), et le Centre, le taux le Source s Staitaus Canads, Encuéte su s popuiton aetve,

plus bas (4,5 %).

Taux de chémage par région de I'Ontario

Taux de chomage, 4¢ trim. de 2017

Les taux d’activité trimestriels variaient

considérablement entre les régions économiques. Au (en pourcentage)
quatrieme trimestre, ils se situaient entre 66,3 % dans RGT 54
la RGT et 58,8 % dans le Nord de I'Ontario. Nord
Sud-Ouest
Est
Centre

40 42 44 46 48 50 52 54 56

Nota : Fondé sur la moyenne mobile de trois mois pour décembre 2017.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Régions de I'Ontario Taux d’activité par région de I'Ontario

Taux d’activité, 4¢ trim. de 2017
(en pourcentage)
Nord
RGT 66,3
Centre )
Est )
- Est Sud-Ouest ,

’7 RGT Nord

Sud-Ouest i i i X X T X "
Centre 54,0 56,0 58,0 60,0 62,0 64,0 66,0 68,0
o Nota : Fondé sur la moyenne mobile de trois mois pour décembre 2017.
Nota : Selon les groupes de régions économiques de Statistique Canada. Source : Statistique Canada.

1 Cette région économique correspond étroitement a la RGT, mais elle exclut la ville de Burlington.
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Données
trimestrielles

Variation de I’emploi selon le groupe d’age et
le sexe

Variation de I'emploi - 4° trim. de 2017 vs 4¢ trim. de 2016
Pargroupe d'dge

Age et sexe

Comparativement au méme trimestre I'an dernier, les
gains d’emploi les plus importants ont été enregistrés
dans le groupe des personnes de 55 ans et plus, suivi
du groupe des personnes d’age moyen (25 a 54 ans) 15 ansetplus
et des jeunes (15 a 24 ans). Sur 12 mois, la 15224 ans
croissance de I'emploi a été supérieure a la moyenne 25a54ans
dans le groupe des personnes de 55 ans et plus S8 anseet plus
(+7,1 %) et celui des jeunes (+5,6 %). Les gains

d’emplois ont été plus importants chez les femmes - “33%

que chez les hommes pendant la méme période. 0 5 100 150 200

Variation de I'emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)

(+2,4 %)

(+5,6 %)

(+7,1%)

Selon le sexe

Hommes (+1,7 %)

Au quatrieme trimestre, c’est dans le groupe des Source s S@tstaue Ganada, Engute sura popuiation active
personnes de 55 ans et plus que le taux de chdmage
a été le plus faible, soit 3,9 %, tandis qu’il s’établissait
a 4,4 % chez les personnes d’age moyen. Dans le

Taux de chomage selon le groupe d’age et le sexe

Taux de chomage, 4¢ trim. de 2017

groupe des jeunes, le taux de chdmage était de (en pourcentage) par groupe dige
10,1 %, le plus élevé des trois grands groupes d’age. 15 ans ot plus
Le taux de chdmage était moins élevé chez les 15324 ans
femmes (4,7 %) que chez les hommes (5,4 %) au 25254 ans
guatriéme trimestre de 2017. 55 anset plus
Au quatriéme trimestre, le taux d’activité a été le plus Hommes
élevé chez les travailleurs d’age moyen, s’établissant Femmes

a 85,2 %, suivi du groupe des jeunes, 59,1 %, et celui 120
des personnes de 55 ans et plus, 39,1 %. Le taux
d’activité a été plus faible chez les femmes (60,7 %)
gue chez les hommes (68,8 %) au quatriéme trimestre

de 2017.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Taux d’activité selon le groupe d’age et le sexe

Taux d’activité, 4¢ trim. de 2017
(en pourcentage) Par groupe d’age

15 ans et plus
15224 ans
25a54 ans

55 ans et plus

Selon le sexe

Hommes 68,8

Femmes

30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Scolarité et statut d’immigrant

Pendant le dernier trimestre de 2017, dans le groupe
des personnes d’age moyen (25-54 ans), ce sont les
dipldmés universitaires qui ont connu les gains
d’emplois les plus élevés, suivis des titulaires de
dipldmes d’études secondaires, sur 12 mois. Par
ailleurs, 'emploi chez les titulaires d’un
certificat/dipldme d’études postsecondaires a baissé,
tout comme chez les personnes n’ayant pas terminé
leurs études secondaires. Sur 12 mois, I'emploi chez les
nouveaux immigrants (5 ans ou moins depuis leur
arrivée) d’age moyen au quatriéme trimestre a connu la
plus forte hausse, suivi de 'emploi chez les personnes

nées au Canada et les immigrants récents (de 5a 10
ans depuis leur arrivée). Par contre, chez les immigrants
établis (10 ans ou plus depuis leur arrivée) le nombre
d’emplois a baissé2.

Au quatriéme trimestre de 2017, les diplomés
universitaires d’age moyen ont connu le taux de
chomage le plus bas (3,8 %), suivis des titulaires d'un
certificat/diplome d’'études postsecondaires (4,2 %), des
titulaires d’un dipléme d’études secondaires (5,1 %) et
des personnes n’ayant pas terminé leurs études
secondaires (7,2 %). Selon le statut d’'immigrant, les
travailleurs d’age moyen nés au Canada avaient le taux
de chémage le plus bas (3,7 %), suivis des immigrants
établis (5,1 %), des nouveaux immigrants (5,2 %) et des
immigrants récents (9,1 %).

Au quatriéeme trimestre, parmi les personnes d’age
moyen, selon la scolarité, les titulaires d’un grade
universitaire affichaient le taux d’activité le plus élevé
tandis que les personnes qui n’avaient pas terminé leurs
études secondaires présentaient le taux le plus faible.
Parmi les personnes d’age moyen, selon le statut
d’immigrant, le taux d’activité a été le plus faible chez
les nouveaux immigrants et le plus élevé chez les
personnes nées au Canada.

Donneées
trimestrielles

Variation de I’emploi selon la scolarité et le statut

d’immigrant (population d’age moyen)

Variation de I’emploi - 4° trim. de 2017 vs 4¢ trim. de
2016

Population agée de 25 a 54 ans
Grade universitaire (+2,2 %)
Certificat/diplome d'études postsecondaires
Etudes secondaires (+4,0 %)

Sans diplome d'études secondaires
Personnes nées au Canada (+0,5 %)
Immigrants établis (10 ans et plus)
Immigrants récents (5 a 10 ans)

Nouveaux immigrants (Moins de cing ans) (+18,0 %)

r T T
-60 -40 -20 0 20 40 60
Variation de I'emploi (en milliers, pourcentage entre parenthéses)
Nota : L'estimation trimestrielle selon le statut d'immigrant équivaut a la moyenne mobile de trois mois
pour décembre.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Taux de chomage selon la scolarité et le statut

d’immigrant (population d’age moyen)
Taux de chomage, 4¢ trim. de 2017

Population agée de 25 a 54 ans
(en pourcentage)

Grade universitaire
Certificat/diplome d' études postsecondaires
Etudes secondaires

Sans diplome d'études secondaires

Personnes nées au Canada
Immigrants établis (10 ans et plus)

Immigrants récents (5 a 10 ans)

Nouveaux immigrants (Moins de 5 ans)

20 30 40 50 60 70 80 90 10,0

Nota : Le taux selon le statut d’immigrant équivaut a la moyenne mobile de trois mois pour décembre.
Source : Statistique Canada.

Taux d’activité selon la scolarité et le statut

d’immigrant (population d’age moyen)
Taux d’activité, 4¢ trim. de 2017
(en pourcentage)

Population agée de 25 a 54 ans

Grade universitaire
Certificat/diplome d'études postsecondaires
Etudes secondaires

Sans diplome d'études secondaires

Personnes nées au Canada
Immigrants établis (10 ans et plus)
Immigrants récents (5 a 10 ans)

Nouveaux immigrants (Moins de 5 ans)

40,0 60,0 80,0 100,0

Nota : Le taux selon le statut d’immigrant équivaut & la moyenne mobile de trois mois pour décembre.
Source : Statistique Canada.

2 Les variations des chiffres sur I'emploi peuvent étre attribuables a plusieurs facteurs. Par exemple, la baisse du nombre
d’emplois chez les immigrants établis est le fruit de I'attrition de cette cohorte de population (-2,2 %), d'une baisse du
taux d’activité (-1,8 point de pourcentage) et d'une légére hausse du taux de chdomage (+0,2 point de pourcentage).
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Postes vacants, taux de vacance
et moyenne des salaires offerts

Le taux de vacance d’emploi en Ontario est supérieur a la
moyenne nationale

Au troisiéme trimestre de 2017, le taux de vacance
d’emploi3 en Ontario (3,0 %) était supérieur au taux de
vacance national (2,9 %) pour le 8¢ trimestre de suite.
Seule la Colombie-Britannique (4,2 %) avait un taux plus
élevé que I'Ontario. Parmi les provinces canadiennes, le
taux de salaire moyen offert* en Ontario se classait au
deuxiéme rang en importance (20,40 $), aprés celui de
I'Alberta (21,35 $).

La plupart des postes vacants n’ont aucune exigence
minimum quant a la scolarité

Au troisiéme trimestre de 2017, 60,5 % des postes vacants
n’exigeaient aucune scolarité minimale ou exigeaient un
diplébme d’études secondaires. Environ 7,1 % des postes
vacants exigeaient un certificat de métier ou
d’apprentissage, 19,1 % un certificat d’études collégiales
ou universitaires, 11,1 % un baccalauréat, et 2,1 % un
grade d’études supérieures. Environ la moiti€ de tous les
postes vacants (48,9 %) exigeaient moins d’un an
d’expérience et quelque 11 % exigeaient 5 ans
d’expérience ou plus.

La plupart des postes vacants sont dans les catégories de
professions oli le salaire offert est supérieur a la moyenne

Au troisiéme trimestre de 2017, plus de la moitié des
postes vacants se trouvaient dans les grandes catégories
de professions ou les taux de salaire offerts étaient
supérieurs a la moyenne5. Plus du tiers (36,0 %) de tous les
postes vacants se trouvaient dans les secteurs de la vente
et des services, ou le taux de salaire offert moyen était de
13,75 $ I'heure. Le taux de salaire horaire moyen le plus
élevé se trouvait dans les professions de gestion (38,60 $),
suivies des sciences naturelles et appliquées et domaines
apparentés (31,90 $).

Point de mire

Taux de vacance d’emploi en 2017 - 3¢ trim. Taux de salaire offert moyen en 2017 - 3° trim.
($/heure)

(en pourcentage)
Terre-Neuve et Labrador
Saskatchewan
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Québec
Nouvelle-Ecosse
Alberta
fle-du-Prince-Edouard
Canada
Ontario

Colombie-Britannique

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Proportion de postes vacants
selon la scolarité et I'expérience

Proportion de postes vacants en 2017
3¢ trim. (en pourcentage)

Proportion de postes vacants en 2017
3¢ trim. (en pourcentage)
35 333
30
25
20

60
50
40
30
20
10

5 21
0 [ t t t t
& Moins lana 3ansa 5ansa 8ans
S " " ]
& de 1an moins moins moins ou plus
Q&\“ de3 de5 de8
V’\@ & ans ans ans

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Postes vacants et taux de salaire par grande

catégorie de profession

Postes vacants, 3°trim. 2017 Salalre

moyen

[ Professions a salaire élevé et moyen 101 205 ] offert
Métiers, transport, machinerie et dom. apparentés 28 115 20,65 $
Affaires, finance et administration 22775 22,85 %
Sciences iquées et dom. é 13 995 31,90 $
Gestion 11280 38,60 $
Enseignement, droit, serv. sociaux, comm. et gouv. 11 115 23,60 $
sant¢ [ 10525 26,50 $
Art, culture, sports et loisirs | 3 400 20,65 $

[ Professions a bas salaire 82860

Vente et services 66 210 13,75 %
Fabrication et services d' utilité publique 10 945 15,95 $
Ressources naturelles, agriculture et prod. connexe f| 5 705 13,90 $

0 50000 100000 150000

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

3 Le taux de vacance désigne la part de tous les emplois salariés disponibles qui ne sont pas comblés.

4 Le salaire horaire moyen offert par les employeurs pour les postes vacants, a I'exclusion des heures supplémentaires,
des pourboires, des commissions et des primes. Les traitements sont convertis en salaires horaires. Le salaire offert
peut étre différent du salaire réellement payé aprés que le poste est comblé.

5 Le salaire moyen offert au troisiéme trimestre de 2017 était de 20,40 $.
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Tableau de données

y

V

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Population active totale (en milliers) 70744 70802 71609 72274 72764 73838 74186 74261 74895 75798
Taux d'activité (%) 67,7 67,0 66,8 66,6 66,2 66,3 65,8 65,2 65,0 64,9
Taux d'activité chez les hommes (%) 72,5 71,5 711 711 70,7 70,5 70,3 70,0 69,5 69,2
Taux d'activité chez les femmes (%) 63,1 62,6 62,8 62,3 61,9 62,2 61,6 60,7 60,7 60,7
Emploi total (en milliers) 66103 64327 65378 66584 67026 68234 68779 69232 69996 71280

- Temps plein (en milliers) 53668 51740 52561 53735 54120 54895 55400 56182 56726 57787

- Temps partiel (en milliers) 12435 12587 12818 12848 12906 13340 13379 13050 13270 13493
Ratio emploi-population (%) 63,3 60,9 61,0 61,4 60,9 61,2 61,0 60,8 60,7 61,0
Emploi chez les hommes (en milliers) 34450 33008 33636 34504 34715 35228 3571 36071 36359 37009
Emploi chez les femmes (en milliers) 31652 31319 31742 32079 32311 33006 33108 33161 33637 34271
Temps partiel (% du total) 18,8 19,6 19,6 19,3 19,3 19,6 19,5 18,8 19,0 18,9
Emploi dans les industries productrices ~ 1502,0 13650 13806 14087 14153 13975 13820 14014 14181 14326
de biens (en milliers)
Emploi dans les industries productrices 51083 50677 51573 52497 52873 54259 54959 55217 55814 56954
de services (en milliers)
Emploi dans le secteur privé 43462 41947 42682 43397 43730 44470 45170 45407 45973 46906
(en milliers)
Emploi dans le secteur public 12605 12328 12547 12943 12860 13140 13054 12941 13064 13291
(en milliers)
Travail autonome (% du total) 15,2 15,6 15,5 15,4 15,6 15,6 15,3 15,7 15,7 15,5
Chomage total (en milliers) 464,1 647,5 623,1 569,1 573,8 560,3 540,7 502,9 489,9 4518
Taux de chdmage (%) 6,6 9,1 8,7 79 79 7,6 7,3 6,8 6,5 6,0
Taux de chémage chez les hommes (%) 6,9 10,5 94 8,2 8,3 8,0 75 7,0 6,8 6,2
Taux de chdmage chez les femmes (%) 6,2 7,7 8,0 7,6 7,5 7,2 71 6,5 6,3 57
Longue durée (27 sem. +) (% du total) 13,7 18,8 249 241 22,7 22,9 22,8 20,0 19,9 19,5
Chémage moyen en semaines 14,8 18,4 22,0 224 22,2 218 224 20,0 19,9 19,3
Taux de chdmage chez les jeunes (%) 13,8 17,6 17,4 15,9 17,0 16,2 15,7 14,7 14,0 12,3
Taux de chdmage 25-54 ans (%) 53 78 7,3 6,5 6,4 6,2 59 5,6 54 5,0
Taux de chémage 55 ans et plus (%) 49 6,6 6,4 6,0 58 55 53 49 49 4,5
Taux de salaire hebdomadaire moyen (§) 813,07 828,35 842,35 86245 883,12 89556 907,17 938,09 958,50 967,44
Taux de salaire horaire moyen ($) 22,09 22,66 23,09 23,55 24,09 24,48 24,82 25,59 26,15 26,43

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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] ) . Tableau de données
Apercu de I’emploi par trimestre

sur 12 mois pour I’Ontario ‘

2016-1er  2017-1er | 2016-2¢ 2017- 2016- 2017- 2016- 2017-
trim. trim. trim.  2e¢trim. | 3etrim.  3etrim. | d4etrim.  4etrim.
Population active totale (en milliers) 73845 74586 | 75442 7602,6 7559,8 76589 74694 75989
Taux d'activité (en pourcentage) 64,4 64,2 65,6 65,2 65,5 65,4 64,5 64,6
Taux d’activité chez les hommes (%) 68,8 68,6 69,9 69,6 70,3 69,9 69,0 68,8
Taux d’activité chez les femmes (%) 60,2 60,0 61,5 61,0 60,9 61,1 60,2 60,7
Emploi total (en milliers) 68724 69720 | 70473 71297 | 70370 71970 70416 72134
- Temps plein (en milliers) 55155 55835 | 5721,7 57993 | 58043 59137 | 56487 58184
- Temps partiel (en milliers) 1356,9 13885 13256 13304 | 12327 12833 13929 13949
Ratio emploi-population (%) 59,9 60,0 61,3 61,2 61,0 61,5 60,8 61,4
Emploi chez les hommes (en milliers) 35452 36140 | 36453 3700,2 3683,9 3758,8 3669,2 3730,9
Emploi chez les femmes (en milliers) 33272 3358,0 | 34019 34295 3353,0 3438,2 33724 34825
Temps partiel (% du total) 19,7 19,9 18,8 18,7 17,5 17,8 19,8 19,3
Emploi dans les industries productrices de 13757 1368,0 | 14171 14249 1456,6 14722 14232 1465,2
biens (en milliers)
Emploi dans les industries productrices de 5496,7 56041 | 5630,2 5704,7 5580,4 57248 56184 5748,2
services (en milliers)
Emploi dans le secteur privé (en milliers) 4466,8 45615 | 46121 46665 | 46821 47895 | 46280 47449
Emploi dans le secteur public (en milliers) 13101 13329 | 13346 1351,3 1258,6 1285,1 13221 13471
Travail autonome (% du total) 15,9 15,5 15,6 15,6 15,6 15,6 15,5 15,5
Chdmage total (en milliers) 5121 486,6 497,0 473,0 522,8 462,0 4278 385,5
Taux de chomage (%) 6,9 6,5 6,6 6,2 6,9 6,0 57 51
Taux de chomage chez les hommes (%) 78 7,0 6,9 6,5 6,8 59 58 54
Taux de chdmage chez les femmes (%) 6,0 6,0 6,3 59 71 6,2 57 4,7
Longue durée (27 sem. +) (% du total) 19,7 20,3 19,6 19,0 19,9 18,2 20,6 20,4
Chbmage moyen en semaines 19,6 204 20,1 18,9 20,1 17,9 20,1 20,1
Taux de chdmage chez les jeunes (%) 13,9 14,7 14,5 13,3 15,0 11,3 12,6 10,1
Taux de chémage 25-54 ans 6,0 53 53 5.1 5,6 54 4.7 44
Taux de chémage 55 ans et plus 55 53 49 4,7 4,9 4.1 43 39
Taux de salaire hebdomadaire moyen ($) 959,29 957,27 958,34 962,03 960,09 970,13 959,29 979,94
Taux de salaire horaire moyen ($) 26,27 26,34 26,12 26,28 25,99 26,28 26,27 26,80

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.




