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(avec les données révisées de l'EPA) 

 Hausse de l'emploi en Ontario en juillet  

 L'emploi en Ontario a affiché une augmentation de  
39 500 postes en juillet 2014. Les gains d'emplois étaient 
dus en grande partie à une hausse des postes à temps 
partiel (+ 37 100 postes). On a noté une augmentation des 
postes à plein temps (+ 2 500 postes) en juillet.  
 

 L'emploi dans tout le Canada s'est élevé de 41 700 postes 
en juillet, après avoir affiché une baisse de 9 400 postes 
en juin. 
 

 Selon le groupe d'âge, l'emploi des jeunes (15 à 24 ans) a 
affiché une hausse de 15 200 postes en juillet, faisant 
suite à une chute de 29 100 postes en juin. L'emploi a 
augmenté de 25 400 postes chez les travailleurs âgés de 
25 à 54 ans alors qu'on notait un fléchissement de  
900 postes chez les travailleurs âgés de 55 ans et plus en 
juillet. 

 Malgré la volatilité de l'emploi notée au cours des derniers 
mois, l'Ontario a retrouvé l'ensemble des emplois perdus 
durant la récession, et l'emploi est maintenant supérieur 
de 3,5 % (+ 231 700 postes) au pic d'avant la récession.  

Taux de chômage inchangé à 7,5 % 

 Le taux de chômage en Ontario était inchangé à 7,5 %. Le 
taux de chômage national a chuté et a atteint 7,0 % en 
juillet, alors qu'il était de 7,1 % en juin. 

 Le taux de chômage des jeunes s'est élevé, passant à 
15,8 % en juillet, en raison d'une augmentation du nombre 
de jeunes dans la population active. 

 En juillet, le taux de chômage des travailleurs âgés de 25 à 
54 ans a augmenté (passant de 6,3 % à 6,4 %) alors que 
celui des travailleurs de 55 ans et plus diminuait (de 5,9 % 
à 4,9 %). 

Taux de chômage contrastés dans les RMR  
de l'Ontario 

 En juillet, les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) de l'Ontario ont enregistré trois des cinq taux de 
chômage les plus élevés au Canada : 

o Avec 8,7 %, Windsor affichait le taux de chômage le 

  Regina, Saskatchewan

  Saskatoon, Saskatchewan

  Kelowna, Colombie-Britannique

  Thunder Bay, Ontario

  Victoria, Colombie-Britannique

  Toronto, Ontario

  Peterborough, Ontario

  Windsor, Ontario

  Montréal, Québec

  Saguenay, Québec

plus élevé en Ontario et le deuxième plus élevé au 
Canada (avec Montréal). Peterborough présentait le 
quatrième taux de chômage le plus élevé au Canada 
(8,6 %), et Toronto, le cinquième plus élevé (8,2 %). 

o St. Catharines-Niagara présentait aussi un taux de 
chômage relativement élevé (7,9 %). 

 Bien que Thunder Bay présente le taux de chômage le 
plus faible de toutes les RMR de l'Ontario avec 4,9 %, il 
était bien supérieur aux taux enregistrés à Regina (3,3 %) 
et à Saskatoon (3,5 %). 
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Source : Statistique Canada, EPA (données moyennes mobiles sur 3 mois, désaisonnalisées). Les estimations 
sont des moyennes mobiles sur 3 mois pour réduire l'instabilité due à la petite taille de l'échantillon. 
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Comparaisons d'une année à l'autre 

 

Gains d'emplois selon le niveau de scolarité 

 Au cours des sept premiers mois de 2014, l'emploi a 
connu une hausse nette de 40 500 nouveaux postes chez 
les adultes de 25 ans et plus, par rapport aux sept 
premiers mois de 2013. 

 Des augmentations de l'emploi ont été enregistrées chez 
les adultes dans la plupart des catégories d'éducation. La 
majorité des gains d'emplois ont été observés chez les 
adultes titulaires d'un certificat ou d'un diplôme d'études 
postsecondaires (EPS) (+ 32 400 postes). Par contre, les 
adultes ayant fait des études secondaires partielles ont 
subi une perte de 23 500 postes au cours de cette 
période.  

 Le taux de chômage chez les adultes de 25 ans et plus 
ayant un titre de compétences en EPS était de 5,4 % au 
cours des sept premiers mois de 2014, par rapport à un 
taux de chômage de 8,0 % chez les adultes n'ayant pas 
fait d'EPS. 

Gains d'emplois selon la profession 

 Quatre des dix principaux groupes professionnels en 
Ontario ont affiché une croissance de l'emploi au cours 
des sept premiers mois de 2014, par rapport à 2013. 

 Les gains d'emplois les plus importants ont été 
enregistrés dans les sciences naturelles et appliquées  
(+ 57 300 postes), la vente et les services  
(+ 38 500 postes) et la santé (+ 30 400 postes). 
 

 Au cours de la même période, on a observé le déclin le 
plus important de l'emploi dans la gestion  
(- 37 500 postes), dans les affaires, la finance et 
l'administration (- 19 000 postes) et dans les sciences 
sociales, l'enseignement, l'administration publique et la 
religion (- 14 400 postes). 

Chômage de longue durée toujours élevé 

 Au cours des sept premiers mois de 2014,  
132 900 personnes en moyenne étaient confrontées à un 
chômage de longue durée (27 semaines ou plus). Ce 
groupe représente 23,3 % de tous les travailleurs au 
chômage en Ontario. Cette part est restée relativement 
constante au cours des cinq dernières années, soit 
substantiellement plus élevée que la part d'avant la 
récession enregistrée en 2008.  
 

 À 22,3 semaines, la durée moyenne du chômage au 
cours des sept premiers mois de 2014 était similaire à la 
moyenne enregistrée au cours des dernières années, 
mais elle était élevée par rapport à la moyenne d'avant la 
récession (p. ex., la durée moyenne du chômage sur une 
base mensuelle variait entre 13,1 semaines et  
15,7 semaines en 2008).  
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Pour les tableaux détaillés de données sur le marché du travail, veuillez envoyer un message à ResearchStrategy@ontario.ca 




