Statistiques sur le marché du travail — décembre 2016
Augmentation de I’emploi en décembre

L'emploi a affiché une hausse en décembre (+9 100 emplois nets), faisant suite a
une augmentation de 18 900 postes en novembre.

L'emploi a plein temps (+20 100 postes) a affiché une hausse et I'emploi a temps
partiel (-10 900 postes) a diminué.

En décembre, on a noté une baisse de I'emploi en Ontario chez les jeunes de 15 a
24 ans (-13 000 postes), faisant suite a une augmentation de 4 900 postes en
novembre.

Chez les travailleurs dans la force de I'age 25 a 54 ans on a observé des gains de
26 400 postes, alors que ceux agés de 55 ans et plus ont enregistré des pertes
d'emplois (-4 200 postes).

Dans lI'ensemble du Canada, I'emploi a affiché une hausse de 53 700 nouveaux
emplois en chiffres nets en décembre, apres avoir enregistré une augmentation de
10 700 postes en novembre.

En 2016, I'Ontario a connu un gain de 76 400 nouveaux emplois en chiffres nets,
soit la plus importante augmentation annuelle depuis 2013 (+120 800 postes).

Au niveau national, I'emploi a affiché une hausse de 133 300 nouveaux emplois en
chiffres nets en 2016.

Graph title: Emploi en Ontario de janvier 2011 a décembre 2016
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Alt text description: Le graphique linéaire illustrant I'emploi mensuel en Ontario de
janvier 2011 a novembre 2016. Le nombre d'emplois a augmenté de 6 638 100 en
janvier 2011 a 7 046 700 en décembre 2016.

Hausse du taux de chémage a 6,4 %

* Le taux de chbmage de I'Ontario a augmenté, passant de 6,3 % en novembre a 6,4
% en décembre, en raison d'une hausse (+19 100) du nombre de personnes faisant
partie de la population active.

= Le taux de chémage de I'Ontario est resté en dessous de 7,0 % depuis janvier 2015,
a I'exception d'avril 2016, et en dessous du taux de chémage du Canada depuis un
an et demi.

= Le taux chez des jeunes s'est accru, passant de13,5 % en novembre a 14,3 % en
décembre.

» Le taux de chbmage des travailleurs dans la force de I'age 25 a 54 ans était
inchangé a 5,2 % en décembre, alors que le taux de chdmage des travailleurs de 55
ans et plus a augmenté, passant de 4,5 % a 4,8 %.



= Le taux de chémage du Canada a fléchi, passant a 6,8 % en novembre a 6,9 % en
décembre.

Graph title: Taux de chémage en Ontario et au Canada de janvier 2011 a décembre
2016
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Alt text description: Le graphique linéaire illustrant les taux de chdmage en Ontario et
au Canada de janvier 2011 a décembre 2016. En décembre 2016, le taux de chémage
de I'Ontario était de 6,4 % et celui du Canada était de 6,9 %.

Taux de chémage les plus faibles et les plus élevés

= Guelph affichait le taux de chdémage le plus faible en Ontario en décembre (4,5 %).
C'était aussi le deuxiéme taux le plus faible au niveau national.

= Le Grand Sudbury (8,1 %) présentait le taux le plus élevé en Ontario en décembre.

= En 2016, Guelph (4,8 %) affichait également le taux de chémage le plus faible en
Ontario, alors que dans le Grand Sudbury, on observait le taux le plus élevé, a 8,1 %.

Graph title: Régions métropolitaines de recensement (RMR) présentant les taux de
chémage les plus élevés et les plus faibles au Canada, décembre 2016
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Source : Statistiques Canada, Enquéte sur la population active (données mobiles moyennes sur 3
mois, désaisonnalisées). Les estimations sont des moyennes mobiles sur 3 mois pour réduire
I'instabilité due a la petite taille de I'échantillon.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données moyennes
mobiles sur 3 mois, désaisonnalisées).

Les estimations sont présentées sous forme de moyennes mobiles sur 3 mois pour
réduire la volatilité due a la taille réduite de I'échantillon

Alt text description: Le graphique a barres montrant les cinq régions métropolitaines
de recensement qui affichaient les taux de chdmage les plus élevés et les plus faibles
au Canada en décembre 2016. En décembre, on observait le taux de chémage le plus
élevé dans la ville de Calgary au Alberta (10,2 %) et le taux de chémage le plus faible a
la Ville de Québec, Québec (4,4 %).

Comparaisons annuelles
Gains d'emplois selon le niveau de scolarité

= En 2016, I'emploi en Ontario s'est accru de 86 700 postes chez les adultes de 25
ans et plus, par rapport a 2015.

= Presque tous les gains nets d'emplois étaient concentrés chez les personnes
titulaires d'un grade universitaire (+139 200 postes).



= Les personnes possédant un certificat ou un dipléme d'études postsecondaires (EPS)
ont connu les pertes d'emplois les plus importantes (-33 100 postes), suivies de celles

ayant un niveau d'études secondaires (-19 400 postes).

= Le taux de chédmage chez les adultes de 25 ans et plus, titulaires d'une attestation
d'EPS, était de 4,7 % en 2016, soit en hausse par rapport a 4,6 % un an plus tot.

= Le taux de chédmage chez les adultes n'étant pas titulaires d'une attestation d'EPS
était de 6,7 %, soit en baisse par rapport a 7,3 % un an plus tot.

Graph title: Variation de I'emploi en Ontario selon le niveau de scolarité le plus élevé,
25 ans et plus, variation entre 2015 et 2016
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: Statistique Canada, Enquéte sur la population active

description: Le graphique a barres montrant la variation de I'emploi en Ontario

entre 2015 et 2016 selon le niveau de scolarité des travailleurs agés de 25 ans et plus.

Gains d'emplois selon la profession

= Sept des dix principaux groupes professionnels en Ontario ont enregistré une
croissance de I'emploi au cours des onze premiers mois de 2016, par rapport a
I'année antérieure.



http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVDPage1&db=imdb&dis=2&adm=8&TVD=122372

Les gains d'emplois les plus importants ont été enregistrés dans I'enseignement, le
droit et les services sociaux, communautaires et gouvernementaux (+30 900
postes), le secteur de la santé (+15 600 postes) et la gestion (+14 400 postes).

Au cours de la méme période, on a noté des baisses dans les affaires, la finance et
I'administration (-10 600 postes), la vente et les services (-6 800 postes) et les
métiers, le transport, la machinerie et les domaines apparentés (-3 400 postes).

Graph title: Croissance de I'emploi en Ontario selon la profession, variation entre
2015 et 2016
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Alt text description: Le graphique a barres montrant les gains et les pertes d'emplois
en Ontario selon la profession entre 2015 et 2016.

Pourcentage du chémage de longue durée a augmenté

En 2016, 97 600 personnes en moyenne ont été confrontées a un chdémage de
longue durée (27 semaines ou plus), ce qui constitue une baisse par rapport a 100
600 personnes en 2015, mais dépasse largement le niveau d'avant la récession en
2008 (63 700 personnes).

Le pourcentage de tous les chdmeurs qui étaient des chémeurs de longue durée a
baissé en 2016 (de 20,0 % en 2015 a 19,9 %).

La part est encore relativement élevée comparativement a 2008, ou 13,7 % des
chémeurs étaient confrontés a un chémage de longue durée.




» La durée moyenne du chémage a fléchi, passant de 20,0 semaines en 2015 a 19,9
semaines en 2016, et elle demeure au-dessus des niveaux d'avant la récession.

Graph title: Pourcentage du chbmage de longue durée (27 semaines ou plus) en tant
que proportion du chémage total en Ontario, 2008 a 2016
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Alt text description: Le graphique a barres montrant le pourcentage du chémage de
longue durée (27 semaines ou plus) en tant que proportion du chémage total en
Ontario, 2008 a 2016.
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