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Rapport sur le marché du travail, aout 2019

L’'emploi en Ontario a augmenté en aolt. Obtenez les détails dans ce rapport.
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Faits en bref

En aolt 2019 :

e 'Ontario comptait 12,2 millions de personnes de 15 ans ou plus :
o 7,9 millions (65 %) de personnes travaillaient ou cherchaient activement un travail;

o 7,5 millions (61 %) de personnes travaillaient, et 81 % d’entre elles occupaient un emploi a
plein temps;

e |le taux de chémage de I'Ontario s’élevait a 5,6 % (445 700 personnes étaient au chémage).
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Hausse de 'emploi en aolt

L’emploi en Ontario a affiché une hausse de 57 800 postes en aolt aprés avoir connu une baisse de
10 700 postes en juillet. L'augmentation d’aolt a été la deuxieéme en importance depuis janvier 1989
(58 500 postes).

Le graphique 1 fait état de I'emploi en Ontario de janvier 2014 a aoat 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées).

Télécharger les données, graphique 1

Plein temps et temps partiel

La hausse de 61 000 emplois a temps partiel représente la totalité des gains. Les emplois a plein temps
ont fléchi de 3 200 postes.

Hausse et baisse de I'emploi selon I'age

L'emploi chez les jeunes (de 15 a 24 ans) a augmenté de 27 700 postes en aout, aprés avoir affiché une
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baisse de 14 600 postes en juillet.

L'emploi chez les personnes de 25 a 54 ans a augmenté de 4 300 postes en ao(lt par rapport a juillet. Les
personnes de 55 ans et plus ont gagné 25 800 postes.

Au Canada, I'emploi a affiché une hausse de 81 100 postes en aolt aprés avoir connu une baisse de
24 200 postes en juillet.

Diminution du taux de chémage, qui a atteint 5,6 %

Le graphique 2 fait état des taux de chémage en Ontario et au Canada, de janvier 2014 a aoGt 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées).

Télécharger les données, graphique 2

Le taux de chdmage en Ontario a baissé. Il est en effet passé de 5,7 % en juillet a 5,6 % en aodt. Le taux
de chémage en Ontario demeure inférieur ou égal a 6,0 % depuis aolt 2017.

Le taux de chdmage au Canada est resté a 5,7 % en juillet et en aodt.

Taux de chGmage selon I'age

Chez les jeunes (de 15 a 24 ans), le taux de chdmage a diminué, passant de 12,9 % en juillet a 12,2 % en
ao(t.
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Chez les personnes de 25 a 54 ans, le taux de chdmage a augmenté, passant de 4,6 % en juillet a 4,7 %
en aolt, et chez les personnes de 55 ans et plus, il a diminué, passant de 4,3 % en juillet a 4,1 % en aodt.

Taux de chédmage les plus faibles et les plus élevés

Le graphique 3 montre les régions métropolitaines de recensement (RMR) affichant les taux de chémage
les plus élevés et les plus faibles au Canada en aolt 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0294-01 (données
désaisonnalisées basées sur une moyenne mobile de trois mois pour réduire I'instabilité attribuable a la
petite taille de I'échantillon).

Télécharger les données, graphique 3

En aodt, Thunder Bay présentait le taux de chémage le plus élevé (6,4 %) en Ontario, et la ville de
St. John’s, a Terre-Neuve-et-Labrador, affichait le taux de chdmage le plus élevé (7,9 %) au Canada.

En aodt, Brantford présentait le taux de chdmage le plus faible (3,9 %) en Ontario, alors que la ville de
Québec affichait le taux de chémage le plus faible (2,6 %) au Canada.

Comparaisons annuelles
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Au cours des huit premiers mois de 2019, I'Ontario a affiché une hausse de 170 800 emplois nets chez les
adultes de 25 ans et plus par rapport aux huit premiers mois de 2018.

Hausse et baisse de I'emploi selon le niveau de scolarité

Le graphique 4 fait état de I'écart au chapitre de 'emploi en Ontario selon le niveau de scolarité le plus
elevé chez les personnes de 25 ans et plus, d’aoit 2018 a aolt 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0019-01 (données non
corrigées).

Télécharger les données, graphique 4

Les adultes titulaires d’'un grade universitaire ont connu les hausses d’emplois les plus importantes
(131 400 nouveaux emplois nets), suivis des adultes détenant un certificat ou un dipléme d’études
postsecondaires (62 800).

Les personnes ayant fait des études postsecondaires partielles ont affiché une baisse de 44 900 emplois.

Les personnes n’ayant pas terminé leurs études secondaires ont elles aussi affiché des pertes d’emplois
(8 100), tandis que celles qui ont terminé leurs études secondaires ont connu une hausse de
29 500 empilois.

Taux de chémage selon le niveau de scolarité
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Le taux de chbmage chez les adultes de 25 ans et plus ayant un titre de scolarité postsecondaire était de
4,2 % au cours des huit premiers mois de 2019, ce qui représente une baisse par rapport a 4,3 % un an

plus tot.

Le taux de chdmage chez les adultes n’ayant pas de titre de scolarité postsecondaire était de 6,2 %, ce qui
représente une hausse par rapport a 6,0 % un an plus tot.
Hausse et baisse de I'emploi selon la profession

Le graphique 5 fait état de I'’écart au chapitre de 'emploi en Ontario selon la profession, d’ao(t 2018 a
aolt 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0297-01 (données non
corrigées).

Télécharger les données, graphique 5

Neuf des dix principaux groupes professionnels en Ontario ont connu une croissance nette de I'emploi au
cours des huit premiers mois de 2019, par rapport a la situation un an plus tot.

Apprenez-en davantage sur la Classification nationale des professions (CNP).
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Les gains d’emplois les plus importants ont été observés dans les secteurs suivants :

e |a vente et les services (47 900 emplois);
e les métiers, le transport et la machinerie (46 800 emplois);

e |es sciences naturelles et appliquées et les domaines apparentés (41 400 emplois).

Le secteur suivant a perdu des emplois :

e |a fabrication et les services d’utilité publique (20 400 postes).

Baisse du taux de chémage de longue durée

Le graphique 6 fait état du taux de chémage de longue durée en Ontario (27 semaines ou plus) comme
pourcentage du chdémage total, d’aolt 2011 a aoat 2019.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0056-01 (données non
corrigées).

Télécharger les données, graphique 6

Au cours des huit premiers mois de 2019, 68 200 personnes en moyenne ont d{ faire face a un chémage
de longue durée, c’est-a-dire qu’elles ont été sans emploi durant 27 semaines ou plus. Il s’agit d’une
diminution par rapport au nombre de personnes qui se trouvaient dans cette situation un an plus t6t

(75 300).
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Les personnes en situation de chdmage de longue durée représentaient 14,7 % du nombre total de
personnes au chémage au cours des huit premiers mois de 2019. Par comparaison, le taux de ch6mage
de longue durée était de 16,7 % un an plus tot.

Durée moyenne du chémage de longue durée

La durée moyenne du chémage a diminué, passant de 17,1 semaines un an plus t6t a 15,4 semaines au
cours des huit premiers mois de 2019.

Télécharger les données

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Rapport sur le marché du travail, aott 2019 :

e CSV, Graphique 2, Taux de chémage en Ontario et au Canada, janvier 2014 a aoGt 2019, 2 ko

e CSV, Graphique 3, Régions métropolitaines de recensement (RMR) avec les taux de chémage les
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Marché du travail de I'Ontario

Ministére du Travail, de la Contactez-nous Sujets

Formation et du “ Affaires et économie
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Développement des
compétences

Le ministére du Travail, de la Formation
et du Développement des compétences
fait la promotion de pratiques sécuritaires,
justes et harmonieuses en milieu de
travail qui sont essentielles au bien-étre
social et économique de la population de
I'Ontario.

I'Ontario en bref accessibilité nouvelles
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