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What you need to know
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Francais

The Public Sector Accounting Minute, February 2018 Edition highlights key topics coming
out of the December Public Sector Accounting Board meeting and provides an overview of the
Employee Benefits Discount Rates Invitation to Comment.

In this latest edition, we are excited to share our views on a number of topics that will shape the
accounting standards we follow for years to come.*

e  Public Sector Accounting Board (PSAB) December 2017 Session
e Employee Benefits Discount Rates Invitation to Comment

TR § o g0
FHAD Deoen

e PSAB discussed a number of core topics at the December Board that will influence the
foundation of public sector financial reporting for many years to come. Following this
meeting, a number of documents will be issued by PSAB throughout Spring/Summer
2018 for stakeholder input into the standard setting process. Key topics:

o The Statement of Concepts, "A Revised Conceptual Framework for the
Canadian Public Sector" and the Statement of Principles, "A Revised
Reporting Model for the Canadian Public Sector”

o Exposure Draft, "Asset Retirement Obligations, Proposed Section PS 3280"
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o Methodology for developing discount rate guidance

Financial Instruments Project Update

o Ongoing research regarding rate-regulated accounting activities to support the
International Accounting Standards Board's standard-setting project

o Draft consultation paper regarding PSAB's strategy with respect to
International Public Sector Accounting Standards

o Exposure Draft, "Revenue, Proposed Section PS 3400"
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Read more
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PSAB's invitation to comment ("ITC") on employee benefits discount rate guidance in
PS3250, Retirement Benefits is open for stakeholder comments until March 9th 2018.

Read more

If you have any questions or would like to discuss further, please contact us at
bchurch@kpmg.ca or dweatherdon@kpmg.ca.

Bailey Church Dennis Weatherdon
Partner, Accounting Manager, Accounting
Advisory Services Advisory Services
KPMG in Canada KPMG in Canada
Linkedin Linkedin

*Please note, these views are those of Bailey Church and Dennis Weatherdon and not
necessarily those of KPMG, PSAB, or the PSA Discussion Group.
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Contact Us | Manage my Subscriptions | Unsubscribe | KPMG in Canada Privacy Policy | KPMG On-Line Privacy
Policy | Legal

This email was sent to you by KPMG. To sign up to receive other communications from us (we have some
informative publications that may be of interest to you), or to stop receiving electronic messages sent by KPMG, visit
the KPMG Online Subscription Centre.

At KPMG we are passionate about earning your trust and building a long-term relationship through service
excellence. This extends to our communications with you.

Qur lawyers have recommended that we provide certain disclaimer language with our messages. Rather than
including them here, we're drawing your attention to the following links where the full legal wording appears.
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Disclaimer concerning tax advice

© 2018 KPMG LLP, a Canadian limited liability partnership and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.
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Le numéro de février 2018 du bulletin Le point sur fes Normes comptables pour le secteur
public expose les sujets clés abordés & la réunion de décembre du Conseil sur la comptabilité
dans le secteur public (« CCSP ») et donne un apercu de 'appel @ commentaires sur le taux
d'actualisation pour les avantages sociaux.

.

Dans ce numéro, nous sommes heureux de vous faire part de notre point de vue sur de
nombreux sujets qui fagonneront les normes comptables que nous suivrons pour les années a
venir*.

e |aséance de décembre 2017du CCSP
e |'appel @ commentaires sur le taux d'actualisation pour les avantages sociaux
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Le CCSP a abordé, a sa réunion de décembre, un certain nombre de sujets centraux qui
auront une incidence sur les fondements de la présentation de l'information financiére
du secteur public pour les nombreuses années a venir. Plusieurs documents faisant
suite a cette réunion seront publiés par le CCSP au cours du printemps ou de 'été 2018,
afin de solliciter les commentaires des parties prenantes dans le cadre du processus de
normalisation. Les sujets clés :
o unénoncé de concepts et un énoncé de principes proposant un cadre
conceptuel et un modéle d'information révisés pour le secteur public canadien;
o l'exposé-sondage Obligations liées a la mise hors service dimmobilisations -
Projet de chapitre SP 3280;
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o la méthode d'élaboration d'indications sur le taux d'actualisation;

o l'exposé-sondage 62, Financial Instruments, publié par |'International Public
Sector Accounting Standards Board,

o les recherches en cours sur les activités a tarifs réglementés pour contribuer a
l'avancement du projet de normalisation de I'International Accounting
Standards Board;

o un projet de document de consultation portant sur la stratégie du CCSP
concernant les Normes comptables internationales du secteur public;

o l'exposé-sondage Projet de chapitre SP 3400, Revenus.

En savoir plus

e Les parties prenantes ont jusqu'au 9 mars 2018 pour répondre & I'appel a commentaires
du CCSP au sujet des indications sur le taux d'actualisation pour les avantages sociaux
dont il est question dans le chapitre SP 3250, « Avantages de retraite ».

En savoir plus

Sivous avez des questions ou souhaitez discuter plus amplement de certains sujets,
commuhniquez avec nous a l'adresse bchurch@kpmg.ca ou dweatherdon@kpmg.ca.

Bailey Church Dennis Weatherdon
Associé, Services- Directeur, Services-
conseils en conseils en
comptabilité comptabilité

KPMG au Canada KPMG au Canada
LinkedIn Linkedin

Nous contacter | Gérez vos abonnements aux communications | Me désabonner | Enoncé en matiére de
confidentialité (Canada) | Politigque de KPMG en matiére de confidentialité en ligne | Avis juridique

Le présent message vous a été envoyé par KPMG. Si vous souhaitez recevoir d’autres communications de KPMG
(certaines de nos publications pourraient vous intéresser), ou encore, si vous ne voulez plus recevoir de messages
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électroniques de KPMG, allez sur le portail d’abonnement de KPMG.

Nous avons & ceeur de gagner votre confiance et de développer des relations durables en vous offrant un service
exceptionnel. Il en va de méme pour hos communications avec vous.

Nos avocats nous ont recommandé d'inclure certains avis de non-responsabilité dans nos messages. Plutét que de
les insérer ici, nous portons a votre attention les liens suivants qui contiennent le texte complet de ces avis.

Mise en garde concernant la confidentialité de l'information et le destinataire du courriel
Avis de non-responsabilité concernant les conseils fiscaux

© 2018 KPMG s.r.l./sEN.CRL, société canadienne a responsabilité limitée et cabinet membre du réseau KPMG de
cabinets indépendants affiliés 8 KPMG International Cooperative (« KPMG International »), entité suisse. Tous droits
réservés. KPMG et le logo de KPMG sont des marques déposées ou des marques de commerce de KPMG
International.
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